REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. J. RYMERA W ZABELKOWIE

ROZDZIAL |
ZAKRES DZIALANIA | ZASADY FUNKCJONOWANIA

1. Szkota Podstawowa Zabetkowie dziata na mocy:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

2. Szkota Podstawowa w Zabetkowie zwana dalej szkotg jest jednostkg organizacyjng
Gminy Krzyzanowice.

3. Regulamin Organizacyjny Szkoty Podstawowej w Zabetkowie okresla wewnetrzng
organizacje szkoly i zakresy dziatania organow wchodzacych w jej sktad.

4. Do regulaminu organizacyjnego zatgczono:

a. schemat organizacyjny Szkoty (zat. nr. 1).

Rozdziat Il
ZARZADZANIE SZKOtA PODSTAWOWA W ZABELKOWIE

Dziatalnoscig szkoty kieruje dyrektor przy pomocy innych pracownikéw odpowiedzialnych za
wykonywanie powierzonych im zadan.

1. W czasie nieobecnosci dyrektora, szkotg kieruje wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdziat Il
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZABELKOWIE

1. Organami szkoly sa:
a. dyrektor szkoty,
b. rada pedagogiczna ( pracownicy pedagogiczni),
c. rada rodzicow,
d. samorzad uczniowski.
2. Strukture organizacyjng szkoty tworzg nastepujgce stanowiska pracy:

a. dyrektor,



b. pracownicy pedagogiczni,
c. pracownicy administracyjni,
— sekretarz szkoty

d. pracownicy obstugi.

— konserwator

— sprzataczki

Rozdziat IV
ZAKRES DZIALANIA | KOMPETENCJE

1. Podziatu zadan pomiedzy poszczegdlne stanowiska dokonuje:
- w zakresie spraw organizacyjno-administracyjnych dyrektor szkoty.

2. Podporzadkowanie organéw szkoty i stanowisk pracy, przedstawia schemat
organizacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Dyrektor
Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz poprzez:

- wykonywanie czynnosci prawnych w granicach zwyktego zarzadu, zwigzanych z
prowadzeniem zakfadu w zakresie jego zadan statutowych, a w szczegdélnosci:

a. Wykonuje uchwaty organu prowadzacego, kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz.

b. Jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow i stosuje przepisy Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela oraz inne.

c. Jest organem nadzoru pedagogicznego dla pracownikéw pedagogicznych i wypetnia w
tym zakresie zadania opisane w ustawach i przepisach oswiatowego.

d. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, sprawujgc nadzor w zakresie przestrzegania
przez nig prawa.

e. Wykonuje zadania administracji publicznej, poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy o systemie oswiaty.

Pracownicy pedagogiczni

Podlegajg bezposrednio dyrektorowi szkoty w zakresie jego obowigzkow. Do podstawowych
obowigzkow pracownikow pedagogicznych nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,
2) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) ustalanie celéw oraz zatwierdzanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,



6) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z
funkcji dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

7) delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

8) opiniowanie tygodniowego rozktadu zajec,

9) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajec,

10) opiniowanie wnioskéw dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyréznien,

Pracownicy administracyijni:

Podlegajg bezposrednio dyrektorowi szkoty.
Do obowigzkéw sekretarza szkoty, nalezy:
1) Prowadzenie sekretariatu szkoty,

2) Prowadzenie dokumentacji finansowej i innej oraz dokonywanie zakupéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi ustaleniami,

2) Prowadzenie dokumentacji uczniow,
3) Prowadzenie obstugi kadrowej pracownikow szkoty,
4) Prowadzenie gospodarki materiatowej,

Pracownicy obstugi:

Konserwator i sprzataczki:

Podlegajg bezposrednio dyrektorowi. Do ich podstawowych obowigzkéw nalezy:
1) Utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie szkoty.

2) Dokonywanie drobnych napraw i remontéw

3) Wspotdziatanie z innymi pracownikami szkoty w zakresie polepszenia bezpieczenstwa i
higieny pracy dzieci i innych osob przebywajgcych na terenie szkoty.

Szczegotowe zakresy czynnosci w/w pracownikéw znajdujg sie w dokumentacji szkoty w
teczkach akt osobowych.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W Szkole Podstawowej w Zabetkowie zgodnie z Ustawg funkcjonuje Rada Rodzicow i
Samorzad Uczniowski, ktdre dziatajg na podstawie wtasnych regulaminéw.



2. Porzadek i rozktad czasu pracy pracownikdw , umozliwiajgcy realizacje zadan
statutowych, reguluje KN, Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej w Zabetkowie utworzony w
oparciu o Kodeks Pracy oraz Statut jednostki.

3. Obieg dokumentéw finansowo — ksiegowych reguluje instrukcja obiegu dokumentow.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegodinych
pracownikéw okreslajg zakresy czynnosci.

5. Sprawy nie ujete w Regulaminie Organizacyjnym regulowane sg w drodze zarzadzen

wewnetrznych.



