STATUT ZESPOLU

SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

W OWSISZCZACH



AKTY PRAWNE STATUTU

1. Ustawa Z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1., poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r., poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. z 2016, poz. 1943, 1954,
1985, 2169, z 2017, poz. 60, 949, 1292),

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),

5. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.
U. z 2017 r. poz. 1257),

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dal
szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dal branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. , poz. 356),

7. Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649),

8. Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646),
9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

10. Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2107 r. w sprawie wymagan wobec szkot
1 placéwek (Dz. U. z 2017, poz. 1611),

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591),

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017, poz. 1658),

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego  przez  nauczycieli (Dz. U. z 2013 r, poz. 393)
14. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych poz. 1534 na podstawie art.
44z7b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2016poz. 1943,
z pbézzm.)

15. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Art. 98.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Owsiszczach stanowi publiczna szkota
podstawowa i publiczne przedszkole w rozumieniu ustawy.
2. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego znajduje si¢ przy ulicy Szkolnej 1
w  Owsiszczach.
3. Zespot Szkolno-Przedszkolny jest jednostka budzetows.
4. Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Owsiszczach”.
5. Na stemplu: ,Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Owsiszczach, Owsiszcze
ul. Szkolnal 47-450 Krzyzanowice”
§ 2.1. Organem prowadzacym Zesp6t Szkolno-Przedszkolny jest Gmina Krzyzanowice.
2. Organ prowadzacy Zespot Szkolno-Przedszkolny sprawuje nadzor nad jej
dziatalno$cig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
§ 3. 1. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkolno-Przedszkolnym sprawuje Slaski

Kurator Os$wiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 11
Organy Zespohu Szkolno-Przedszkolnego, ich kompetencje oraz
warunki ich wspoldzialania

Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa :
1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada rodzicow

4. Maly Samorzad Uczniowski

§ 4. Kompetencje Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego:

1. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

2. Kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Zespotu.
Sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

4. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.



10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

Decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikéw Zespotu.

Wystepuje z wnioskami o odznaczenia i1 nagrody dla pracownikdéw zgodnie
z odrebnymi przepisami po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Ustala zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci dla pracownikow.

Opracowuje arkusz organizacyjny placowki.

Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci przedszkolny i szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

Odpowiada za powierzone mienie.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i odpowiada za
prawidtowe ich wykorzystanie.

Tworzy wlasciwg atmosfere pracy, opartag na wzajemnej zyczliwosci 1 szacunku.
Zaspokaja kulturalne i zdrowotne potrzeby Dzieci i uczniéw oraz organizuje ich czas
wolny w ramach programowej dziatalnosci Zespotu.

Zapewnia dzieciom, uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu
nalezyte warunki higieniczno-sanitarne, bezpieczenstwo i opieke na jej terenie oraz
w czasie zaj¢¢ organizowanych poza nig.

Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Malym Samorzadem
Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi w realizacji swoich zadan.

Sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w
obwodzie szkoty.

Reprezentuje Zespol na zewnatrz.

Wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespdt wychowawczy, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy

powotywany przez dyrektora , na wniosek zespotu.

§ 5. Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego :

1.

2.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przdszkolnego w Owsiszczach jest kolegialnym
organem powotanym do realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Zespotu oraz Dyrektor

jako jej przewodniczacy.



3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin
swojej dziatalnosci.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opracowywanie i uchwalanie zmian Statutu po zasi¢gnieciu opinii Rady
Rodzicow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé

lekcyjnych  pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski Dyrektora Zespotu w sprawie przyznania nauczycielom i innym
pracownikom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zaproponowany przez nauczycieli programy nauczania.

6. Rada Pedagogiczna wystepuje z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7. Rada przygotowuje projekt i zatwierdza nowelizacje Statutu Zespolu oraz ustala

regulamin swojej dziatalnosci.

§ 6. Rada Rodzicow :

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do Zespotu.
2. Zasady wyboru cztonkoéw i zasady dziatania Rady Rodzicow sa zgodne z ustawg o
systemie oswiaty.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady Zespotu oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.



4. Rada Rodzicow ma prawo do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z
programu nauczania i wychowania realizowanego w Zespole, uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, rozwoju i postepdw w nauce.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wnioskowanie do Dyrektora Zespolu we wszystkich sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg Zespotu,

2) wspieranie dziatalnosci Zespotu poprzez gromadzenie funduszy z dobrowolnych
sktadek oraz pozyskiwanie z innych zrodet,

3) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Zespolem z
wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty i Przedszkola, jej
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole,

4) na wniosek Dyrektora — wydawanie opinii o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0
stopien awansu zawodowego,

5) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Zespolu obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo — profilaktycznym skierowane do uczniow i rodzicéw , realizowanego
przez nauczycieli,

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania,

6. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczna ze Statutem Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

§ 7. 1. Zasady wspoldzialania organéow Zespolu oraz sposob rozwiazywania
konfliktow:

1) dyrektor Zespotu na wniosek poszczegdlnych organdéw Zespotu, udziela im pomocy

organizacyjnej oraz zapewnia obsluge administracyjna,

2) dyrektor Zespotu w celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania Zespotu oraz
efektywnego rozwigzywania jego problemow, za zgoda poszczegdlnych organow,
organizuje spotkania z ich przedstawicielami,

3) Rada Rodzicow wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

4)  dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal organdow Zespolu niezgodnych z

przepisami prawa lub interesem placowki 1 w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob

postepowania W Sprawie spornej,



5) w przypadku braku uzgodnienia w sprawie bedacej przedmiotem sporu, dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu Zespot.
2. Wszystkie organy Zespotu maja prawo do swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§ 8. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 9. Regulaminy okreslajace dziatania organdéw Zespolu nie moga byé sprzeczne z
zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy

0 systemie o§wiaty.

§ 10. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkolno-Przedszkolny gospodarki finansowej
i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 11. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 12. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu jest Rada
Pedagogiczna.

§ 13.Uchwalone zmiany nie mogg zmienia¢ budzetu Zespotu okreslonego w planie
finansowym na dany rok budzetowy.



STATUT PUBLICZNEJ

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W OWSISZCZACH



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Owsiszczach jest szkotg publiczng w rozumieniu ustawy.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Owsiszczach
3. Siedziba Publicznej Szkoty Podstawowej znajduje si¢ przy ulicy Szkolnej 1
w Owsiszczach.

§ 2.1.Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator Owiaty w Katowicach

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia
7 wrze$nial991r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
§ 3. 1. Celem szkoly jest:
1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbgdnych do
kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztatcenia.
2) dazenie, aby uczniowie znajdowali w szkole $rodowisko do wszechstronnego
rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym
I moralnym.
3) zapewnienie uczniom odpowiednio do potrzeb i mozliwosci finansowych

placéwki prawidtowego rozwoju psychofizycznego.

§ 4.1. Zadania realizowane w szkole:

1) ksztaltowanie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania
si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowanie nawykoéw spotecznego
wspotzycia,

2) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznych motywacji poznawczych w
motywacje¢ $wiadoma, przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci na poziomie pozwalajacym na
kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

4) uczenie rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania tresci,



5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia §wiata, ludzi,

6) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentdw i zainteresowan poznawczych,
artystycznych i sportowych w miar¢ posiadanych mozliwosci kadrowych,

lokalowych i finansowych,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci etycznej i moralnej, ksztaltowanie
potrzeby i1 umieje¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie, sprawnos¢ fizycznag.

8) zapewnienie opieki wychowawczej i warunkdw pobytu zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochron¢ 1 poszanowanie jego godnosci, wilasciwe

zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

9) rozwijanie zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

10) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow i wieku uczniow,

11) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej 1 religijnej,

12)  umozliwienie uczniom nauki jezyka mniejszosci narodowej oraz nauki

religii zgodnie deklaracjami rodzicow,

14) umozliwienia nauczycielom prowadzenia dziatalnosci innowacyjne;j,

15) realizowanie wybranych badz wiasnych programéw nauczania zgodnie z

podstawami programowymi MEN,
16) sprawowanie opieki nad uczniami poprzez :
a) wspolprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej,
b) otoczenie opieka psychologiczno-pedagogiczna w tym wspotpraca z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
¢) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

17) szkota realizuje zadania dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze
odpowiednie do  wieku ucznidéw i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
ogoblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

18) za bezpieczenstwo ucznidow na zajgciach obowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada prowadzacy je nauczyciel,

19) w przerwach migdzy zajgciami nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja

nauczyciele dyzurni,
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20) Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla
dyrektor wewnetrznym zarzadzeniem,
21) Dziecko w wieku do 7 lat jest przyprowadzane i odbierane przez rodzicow
(opiekunéw) lub upowazniong osobe.
22) Za bezpieczenstwo dzieci na wycieczkach odpowiadajg opiekunowie wg
nastepujacych zasad:
a) dzieci w wieku szkolnym:
- wycieczki piesze na terenie wsi — 1 opiekun na 30 oséb,
- wycieczki autokarem poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg placowki — 1 opiekun
na 15 osob,
23) Nauczyciele zobowigzujg si¢ do sprawdzania stanu dzieci przed wyjsciem z

placowki i kontrolowania tego stanu w czasie pobytu poza nig.

§ 5. Maly Samorzad Uczniowski :

1. Maly Samorzad Uczniowski — to ogo6l ucznidw, ktdrego reprezentacja wybierana
jest zgodnie z regulaminem uchwalonym przez ogédt uczniow. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

2. Do kompetencji Matego Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii we

wszystkich sprawach Szkoty a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego,

d) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej w tym rozrywkowej w

porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy Szkoly.

§ 6. Szczegolowa organizacja nauczania, wychowania i opieki.
Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie

wyznaczonym przez organ prowadzacy.

11



1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Dyrektor placowki, po zasigegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Matego Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowo do 6 dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci
udziatu uczniéw w zajeciach opiekunczo- wychowawczych organizowanych w dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 7. Oddzial szkolny

1. Oddziat szkolny ztozony jest z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w ramach ksztalcenia zintegrowanego oraz systemie klasowo- lekcyjnym.

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

2) Tygodniowy rozktad zaje¢ klasy I okreSla ogélny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozklad
dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Zajecia obowigzkowe z przedmiotéw nauczania moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w formie wycieczek dydaktycznych, tzw. ,zielonej
szkoty” itp.

4. Obowigzek szkolny trwa od wieku 7 lat do ukonczenia o$mioletniej szkoly
podstawowej, a obowigzek nauki do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,
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4)  informowania terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej , w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku,

5) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka po 3 dniach nieobecnos$ci
w szkole ,

6) dostarczenia zwolnienia lekarskiego po 7 dniach nieobecnosci w szkole.

6. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 8. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Za pracg biblioteczng odpowiada nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym
Dyrektor przydzielil godziny w projekcie organizacyjnym Zespotu.

3. Zasady wypozyczania uczniom podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zasady udostgpniania uczniom materiatow
¢wiczeniowych zawarte s3 w ,,Regulaminie biblioteki”.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbiorow w czasie lekcji oraz po
zajeciach szkolnych.

5. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezg zadania:

1) udostepnianie ksigzek i czasopism uczniom i nauczycielom,

2) organizowanie konkurséw rysunkowych i czytelniczych dla uczniow,

3) przygotowywanie materialow i wnioskow do analizy czytelnictwa na plenarne
zebrania Rady Pedagogicznej,

4) prowadzenie ewidencji ksiggozbioru,

5) troszczenie si¢ o zabezpieczenie i konserwacj¢ ksiggozbioru, dbanie o estetyke

kacika biblioteki.

§ 9. Sale do zaje¢€ i inne pomieszczenia
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) 2 sale lekcyjne
2) pracowni¢ komputerowsg
3) 1 sale przeznaczong do prowadzenia lekcji wychowania fizycznego
4) gabinet Dyrektora wraz z sekretariatem
5) pokdj nauczycielski

6) szatnig
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7) tazienke
8) pomieszczenie kuchenne

9) plac zabaw.

ROZDZIAL IV
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 10. 1.W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne

przepisy.

§ 11. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

2a. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania ogdlnego
opracowany samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami, opracowany przez
innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi zmianami.

3.Nauczyciel:

1) prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankow,

2) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i wiedz¢ merytoryczng, respektuje
prawa ucznia i dziecka,

3) sprawiedliwie i obiektywnie ocenia oraz dokonuje kontroli postepéw w nauce
wedtug ustalonych zasad,

4) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wspiera rozwdj
psychofizyczny, zdolno$ci i zainteresowania wychowankow,

5) w ramach czasu pracy obowigzany jest realizowaé zajecia i inne czynnosci
wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania ucznidw w okreslonym dla niego

tygodniowym wymiarze.
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§ 12. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli zwanemu ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Wychowawca klasy w szczegolnosci:

1) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest opieka indywidualna,

2) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci,

3) planuje i organizuje wspolnie z wychowankami i ich rodzicami rézne formy zycia
spotecznego — wycieczki, uroczystosci i inne,

4) organizuje spotkania z rodzicami, zgodnie z przyjetym przez Rad¢ Pedagogiczng
planem zebran, prowadzi konsultacje indywidualne z rodzicami,

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow,

6) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

7) wlacza wychowankow w sprawy zycia Szkoty.

ROZDZIAL. V
Uczniowie

§ 13. Realizacja obowiazku szkolnego.

1. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

2. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniow do publicznych szkot.

3. Uczniowie podlegaja obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.
4. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
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2) na prosbe rodzicéw lub prawnych opiekundéw — dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoty, jezeli w klasie sg wolne miejsca.

5. W stosunku do ucznidw przychodzacych na prosbe rodzicow z innej szkoty

stosuje si¢ odpowiednie przepisy Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow i

trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli 1 szkét  oraz

przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

§ 14. Prawa ucznia

1. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad Statutu Szkoly, w ktérym okresla
si¢ prawa 1 obowigzki ucznia.
2. Dyrektor szkoty musi zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem.
3. Szkota musi poinformowac o kazdej decyzji w jego sprawie.
4. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepoOw w nauce.
5. Uczen ma prawo do nauki, a w szczego6lnosci:
1) prawo do udziatu w zajeciach i lekcjach, a zakazane jest ograniczanie tego prawa
poprzez wyproszenie z sali, stawianie w kacie czy nie wpuszczanie do sali,
2) prawo do pomocy w nauce np. poprzez indywidualizacj¢ pracy na lekcji lub
dodatkowe zajecia wyrownawcze,
3) prawo do dostosowania programu nauki zgodnie z opinig PPP,
4) prawo do zdobywania wiedzy przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty
np. korzystania z pomieszczen 1 wyposazenia szkoty,
5) prawo do swobodnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych.
6. Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi, a w szczego6lnosci:
1) do wypowiadania opinii o programach i metodach nauczania oraz o sprawach
waznych dla szkoty,
2) do wyrazania swojego stanowiska we wlasnej sprawie lub sprawie dotyczacej
kolegi,

3) do wyrazania zgodnej z prawdg opinii o zyciu szkoty ( nie moze to jednak uwtaczac

niczyjej godno$ci ), wyrazania wlasnej opinii na temat bohateréw czytanek ( nawet

niezgodnych z kanonem nauczania).

7. Uczen ma prawo do wolnosci religii lub przekonan, a w szczegolnosci :

1) do wolnosci mysli sumienia i wyznania,
2) do rownego traktowania niezaleznie od swojej religii i $wiatopogladu,

3) do uczestniczenia w lekcjach religii,
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4) do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nie moze by¢ do nich zmuszany.

8. Uczen 1 wychowanek ma prawo do wolno$ci od ponizajacego traktowania i karania, a

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

niedozwolone jest obrazanie, ponizanie, wySmiewanie, stosowanie presji
psychicznej ani przemocy fizycznej,

kary stosowane w szkole musza by¢ zapisane w statucie szkoty i nie moga
narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia,

dziecko musi by¢ jednakowo traktowane w sytuacji konfliktu,

nauczyciel nie moze zwracac si¢ do ucznia w sposob obrazliwy,

dziecko musi by¢ jednakowo oceniane i traktowane bez wzgledu na wyglad, status

rodzinny czy spoteczny.

9. Uczen ma prawo do tozsamosci, a w szczegolnos$ci:

1)

do poszanowania tozsamosci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz

tradycji.

10. Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

szkota nie moze rozpowszechnia¢ informacji o Zyciu prywatnym dziecka, np.
sytuacji materialnej, stanie zdrowia, wynikach testoéw psychologicznych,

szkota nie moze rozpowszechnia¢ informacji o rodzicach dziecka, np. o statusie

materialnym czy problemach rodzinnych,

nauczyciel nie moze zdradza¢ tajemnicy korespondenc;ji.

11. Uczen ma prawo do wypoczynku 1 ochrony zdrowia, a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki,

do wychowania i opieki, do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,
do rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

do zapewnienia bezpieczenstwa przez nauczycieli w czasie przerw,

do wspolnych przerw na spozycie $niadania,

do wspdlnych przerw na zabawy ruchowe,

do odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii.

§ 15. Prawa proceduralne

1.Uczen ma prawo dochodzenia swoich praw i mozliwosci obrony.

2.W przypadku naruszenia praw ucznia, skargi moga ztozy¢:

1) uczen do wychowawcy lub dyrektora szkoty,
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2) rodzic ( prawny opiekun) do wychowawcy lub dyrektora szkoty,

3) wychowawca do dyrektora szkoty.
3. Skarge mozna zlozy¢ w terminie 7 dni od naruszenia prawa.
4. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:

1) ustnej — skarga ustna wpisywania jest w ogolnodostepny ,,Zeszyt skarg i
wnioskow”, znajdujacy si¢ w kancelarii szkoty,

2) pisemnej — skargi pisemne przechowywane sg w teczce, znajdujacej si¢ w

kancelarii szkoty.

§ 16.Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1.Skargi rozpatruje Dyrektor Zespotu oraz:

1) jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

2) jeden przedstawiciel Rady Rodzicow.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu , ktory osobie zainteresowanej udziela ustnej badz pisemnej
odpowiedzi w terminie 7 dni od daty wptynigcia skargi.
3. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwiania s3g dokumentowane.
4. Uczen ( jego rodzic, prawny opiekun) powinien wiedzie¢, ze jezeli jego sprawa nie
znalazta satysfakCjonujacego go rozwigzania, moze odwota¢ si¢ od niej do organu
prowadzacego lub nadzorujacego, a takze do rzecznika praw dziecka lub praw

obywatelskich.

§ 17. Obowiazki ucznia
1.Uczen ma obowiazek:

1) nosi¢ na zajecia ruchowe odpowiedni strdj sportowy,

2) przestrzegaé zarzadzen dyrektora oraz zapisoOw statutowych,

3) nie wnosi¢ telefonow komorkowych na teren placowki,

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

5) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu placowki poprzez uczestnictwo w imprezach

kulturalnych i sportowych zatwierdzonych w harmonogramie na dany rok szkolny,

6) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom zespotu,

7) wykonywac polecenia nauczycieli 1 pracownikéw zespotu szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego 1 innych,

8) przestrzegac przepisOw bhp na terenie szkoly i wokot niej,

18



9) wywiazywac si¢ z przyjetych przez siebie funkcji i zadan,

10) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
11) kulturalnie wypowiadac sig,

12) by¢ uczciwym i prawdomoéwnym,

13) przebywac na terenie szkoty w obuwiu zastepczym,

14) dbac o estetyczny i1 schludny wyglad,

15) dba¢ o sprzgt, urzadzenia i pomoce szkolne,

16) dba¢ o tad 1 porzadek w klasie, na korytarzu i otoczeniu szkoty,

17) przestrzega¢ regulaminow wewngtrznych.

§ 18. System kar

1. Stosowane kary wobec ucznia nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej

ucznia.

2. Wobec ucznia mozna stosowac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy w indywidualnej rozmowie z uczniem w dniu

zaistniatej sytuacji za:

a) nieestetyczny i nieschludny wyglad,

b) nie utrzymywanie porzadku , czystosci przyboréw i podrgcznikéw szkolnych oraz na
swoim miejscu pracy,

C) nieuczciwosc i ktamstwo,

2) upomnienie ucznia wobec klasy w dniu zaistniatej sytuacji, za;

a) nie odrabianie zadanh domowych,

b) nie przygotowywanie si¢ do zajec,

c) niepunktualne przychodzenie do szkoty,

d) nie wywiazywanie si¢ z przyjetych przez siebie funkcji i zadan klasowych,

e) niekulturalne wypowiadanie si¢ i zachowanie,

f) brak obuwia zmiennego,

g) przeszkadzanie na zajeciach lekcyjnych,

3) wpisanie do dziennika lekcyjnego znaku N — za niewtasciwe zachowanie
( zgodnie z ustaleniem rodzicéw i obowigzujacym WSO ).

4) upomnienie ucznia udzielone przez dyrektora szkoty do3 dni od zaistniatej sytuacji za:

a) notoryczne nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia,

b) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapiséw statutowych,

C) nieprzestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty i wokot niej,
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d) nie wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty, szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych,

e) nieprzestrzeganie regulaminéw wewnetrznych,

f) brak szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

5) ustne lub pisemne powiadomienie ucznia 1 rodzicow, w ciggu tygodnia, o nagannym

zachowaniu ucznia za:

a) zniszczenie sprzgtu i urzadzen oraz pomocy szkolnych,

b) nagminne nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora,

C) notoryczne nieprzestrzeganie przepiséw bhp.,

6) zawieszenie ucznia na okres 1 miesigca w prawie do udzialu w zajeciach

pozalekcyjnych, dyskotekach, wycieczkach za powtarzajace si¢ nagminnie przewinienia

wymienione w punktach 415,

§ 19. Tryb odwolywania si¢ od kar

1. Rodzice ( prawni opiekunowie ) w imieniu ucznia maja prawo odwotania si¢ od
ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogloszenia do osoby badz organu, ktéry udzielit kary.
2.0dwotanie si¢ od kary wymienionej w punkcie ,,6” moze nastapi¢ na uzasadniony,
pisemny wniosek sktadajacego skarge.

3.W przypadku odwotania si¢ od kary stosuje si¢ nastepujacy tryb postgpowania:

1) rozpatrzenie wniosku odwotawczego,

2) przeanalizowanie zasadnosci kary w $wietle przepisow prawa, a w szczegdlnosci
statutu,

3) niezwloczne udzielenie odpowiedzi ustnej o utrzymaniu badz odwotaniu kary,
udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku
odwotawczego,

4) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba ( lub organ ) orzekajaca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych oséb,

5) w przypadku nie satysfakcjonujacej ucznia odpowiedzi, na odwotanie od natozonej
kary, rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia, maja prawo odwota¢ si¢ do szczebla
wyzszego jakim jest Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni, za$ od decyzji Rady

Pedagogicznej do Kuratorium Os$wiaty w terminie 14 dni.
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§ 20. System nagrod

1. Uczen moze otrzymywaé nagrody i1 wyrdznienia za postawe godng nasladowania
wsrod spotecznosci szkolnej, za wyroznienie w pracy dydaktycznej, spotecznej i
wychowawczej.

Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu.

2. Uczen moze by¢ nagradzany poprzez:

1) pochwate na forum klasy za:

a) aktywny udzial w zajeciach,

b) wyr6zniajacg postawe ucznia i kolegi.

2) pochwale wobec catej szkoty za:

a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

b) zajecie czotowych miejsc w konkursach migdzyszkolnych.

3) pochwale pisemng zawieszong na gazetce Malego Samorzadu za wykonanie zadania
lub zdobycie jednego z pierwszych trzech miejsc w konkursie organizowanym przez MS,
4) dyplomy 1 nagrody ksigzkowe oraz rzeczowe za :

a) pracg i osiggnigcia w nauce w ciggu calego roku szkolnego,

b) zajecie czotowych miejsc w konkursach miedzyszkolnych,

c) wysokie wyniki w czytelnictwie,

d) wzorowsg frekwencje,

e) systematyczne oszczedzanie.

ROZDZIAL VI
Wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 21. Cele oceniania.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i uwzgledniajacych
te podstawg programow nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w
statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej i

wychowawczej.

§ 22. Obszary oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli klasy III wymagan edukacyjnych w zakresie
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i ustalanie $rédrocznych klasyfikacyjnych ocen opisowych z zajgé
edukacyjnych oraz ustalanie Srodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
4) ustalanie $§rodrocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania,

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych 1
rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 23. Zasady oceniania

1. Informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) nauczyciele klasy III na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych obowigzujacych dla
danej klasy; rodzice podpisem w dzienniku lekcyjnym potwierdzaja zapoznanie si¢
Z WyZej wymienionymi wymaganiami,

2) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw  klasy III sg prace
samodzielne, prace domowe, sprawdziany — biezace, srodroczne, kompetencyjne.

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i Srodrocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania:
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a) warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest spetnienie okreslonych
wymagan (w terminie od okreslenia oceny przewidywanej, tj. miesigc przed
posiedzeniem rady, do posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej),

b) tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana zaklada uzyskanie lepszych od
dotychczasowych ocen we wskazanych przez nauczyciela dzialaniach (szczegdtowe
dziatania ustala zesp6l nauczycieli, np.: wykonanie dodatkowych prac, kart pracy,
przeczytanie i prezentacja ulubionej ksigzki, zebranie materialu na wskazany temat),

c) uczniowie 1 rodzice zapoznaja si¢ z wymaganiami oraz warunkami i trybem
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i1 z zachowania.

2. Rodzice o terminie zebran i dniu otwartym informowani sg na tydzien przed
spotkaniem. Zebrania i dni otwarte umozliwiaja zasi¢ganie opinii o postepach i
trudnos$ciach dziecka w nauce oraz o jego zachowaniu.

3. W przypadku dluzszego (niz 3 miesigce) braku kontaktu rodzicow (prawnych
opiekunéw ) ze szkota , wychowawca przesyta poczta (za potwierdzeniem odbioru)
informacj¢ o postgpach dziecka w nauce.

4. Biezace informowanie o stanie osiggni¢¢ i trudnosciach dokonuje si¢ poprzez
systematyczne wpisywanie informacji do zeszytow oraz ¢wiczen uczniow.

5. Ogolne zasady oceniania:

1) sprawdzanie postgpOw 1 osiggnie¢ w nauce jest prowadzone systematycznie ( biezgco,
okresowo, rocznie),

2) ocenianiu podlegaja wszystkie formy aktywnos$ci ucznia,

3) uczen ma obowigzek by¢ przygotowany na biezaco do kazdej lekcji,

4) brak zadania domowego zaznacza si¢ uwaga w zeszycie ucznia,

5) uczen powinien uzupetni¢ ¢wiczenia pisemne z lekcji, ktora opuscit w terminie
wskazanym przez nauczyciela; w wyjatkowej sytuacji nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z
tego obowigzku,

6) uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytéw, ktorych prowadzenie podlega ocenianiu.
6.0cenianiu podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) wypowiedzi ucznia ( ustne i pisemne ), w ktérych bierze si¢ pod uwage formutowanie
wlasnych sadow, stownictwo, stopien zrozumienia omawianych tresci,

2) poziom opanowania wymagan edukacyjnych,

3) umiejetnos¢ zastosowania w zyciu codziennym omawianych tresci programowych.
7.Forma sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci sa:

1) forma ustna
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a) odpytywanie z przerobionego zakresu materiatu,
b) opowiadanie tresci tekstu czytanego cicho, historyjki obrazkowej,
c) opisywanie ilustracji, przedmiotu,
d) czytanie glosne, czytanie z podzialem na role, czytanie ze zrozumieniem,
e) recytowanie wierszy,
f) pamigciowe liczenie w zakresie czterech dziatan arytmetycznych,
g) znajomos$¢ tekstow piosenek,
2) forma pisemna:
a) pisanie z pamigci i ze stuchu,
b) uktadanie zdan i pisanie swobodnych tekstow,
c¢) uktadanie i rozwigzywanie zadan tekstowych,
3) sprawdziany i testy,
4) zadania domowe,
5) udziat w inscenizacjach,
6) udziat w konkursach.
8.Wyzej wymienione formy stosuje si¢ w zaleznos$ci od poziomu edukacyjnego uczniow.
9. Narzedzia do sprawdzania w/w form:
1) testy zawierajace zestawy pytan i zadan,
2) sprawdzian obejmujacy tresci do 5 ostatnich lekcji,
3) kontrola zadan domowych,
4) kontrola zeszytow,
5) zestawy pytan o zréznicowanym stopniu trudnosci,
6) obserwacja aktywnosci ucznia na lekc;ji.
10. Wymagania na poszczegolne oceny:
1) Rejestrujac biezace osiggnigcia ucznidw za pomoca ustalonych z rodzicami znakéw,
nauczyciele kieruja si¢ nastgpujacymi kryteriami:
6 - wybitnie — otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza poziom wymagan
programowych,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, umiejgtnie rozwigzuje trudne
zadania i problemy,

c) osigga sukcesy w konkursach na szczeblu wewnatrzszkolnym i gminnym.

5 - znakomicie — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci,

24



b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtno$ciami,

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne.

4 - dobrze - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci,

c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

3 - przecietnie — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych,
b) przecietnie stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci,

c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci.

2- stabo- otrzymal uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan koniecznych,

b) ma braki, lecz nie przekreslajg one uzyskania przez niego podstawowej wiedzy i
umiejetnosci,

) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

1 - nie potrafi — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet z pomoca

nauczyciela.

§ 24. Zasady ocenienia religii

1.Ocena religii ( etyki ) nie jest uwzgledniana w ocenie opisowej.

2.0cena z religii ( etyki ) nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.
3) Klasa Il1:

Ocene bardzo dobra -otrzymuje uczen, ktory:

a) poznal podstawowe prawdy wiary,

b) okazuje szacunek ludziom i przedmiotom kultu,

C) systematycznie prowadzi zeszyt,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

e) odrabia zadania domowe.

Ocene dobra - otrzymuje uczen, ktory:
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a) poznal wybidrczo podstawowe prawdy wiary,
b) okazuje szacunek ludziom i przedmiotom kultu,
C) posiada zeszyt,
d) jego aktywno$¢ na zajeciach jest zréznicowana,,
e) odrabia zadania domowe nieregularnie.
Ocene dostateczng — otrzymuje uczen, ktory:
a) poznal wybidrczo podstawowe prawdy wiary,
b) nie zawsze okazuje szacunek ludziom i przedmiotom kultu,
C) nie posiada zeszytu,
d) okazuje brak zainteresowania zajeciami,

e) nie odrabia zadan domowych.

§ 25. Jawnos$¢ oceniania

1. Przyjety system oceniania opisowego 1 jego skala s3 znane uczniom i
rodzicom

( prawnym opiekunom), a uzyskiwane oceny sg jawne zar6wno dla ucznia jak i1 jego
rodzicow ( prawnych opiekunow).

2. Sprawdzone 1 ocenione prace samodzielne, sprawdziany uczen i jego rodzice
otrzymuja do wgladu w szkole na kazdym zebraniu oraz kazdorazowo na prosbe rodzica.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekundow) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng opisowa w sposob okreslony w statucie.

§ 26. Klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajegé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia.
W arkuszu $rédrocznej oceny opisowej ucznia stownie okresla si¢ poziom opanowania
wiadomosci, umiej¢tnosci 1 nawykow w zakresie nastepujacych dziedzin:

1) zachowanie,

2) stuchanie i mowienie,

3) czytanie,

4) pisanie,

5) edukacja matematyczna,

6) edukacja przyrodnicza,

7) edukacja artystyczna,

8) wychowanie fizyczne,
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9) jezyk angielski,
10) zajecia komputerowe,
11) jezyk niemiecki,
12) religia.
Arkusz $rédrocznej oceny opisowej zawiera dodatkowo informacje na temat:
1) osobistych osiggnig¢ ucznia,
2) zalecen do dalszej pracy.
2. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
drugi, pelny tydzien stycznia.
3. Klasyfikacja roczna w klasie III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Nauczyciele klasy III zbieraja dane o dydaktycznym rozwoju uczniow w zakresie
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poprzez biezaca obserwacje i
sprawdziany odnotowywane w zeszytach za pomoca ustalonych z rodzicami znakow:

6 - wybitnie ,

5 - znakomicie ,

4 - dobrze

3 - przecietnie ,

2 - stabo ,

1 - nie potrafi.
6.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace postawy
ucznia:

1) zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami,

2) chetnie udziela pomocy innym,

3) wspotpracuje w grupie,

4) jest aktywny w czasie zajec,

5) pracuje samodzielnie,

6) jest punktualny,

7) odrabia prace domowe, jest przygotowany do zajec,

8) doprowadza prace do konca,

9) dotrzymuje umoéw i zobowigzan,

10) panuje nad wlasnymi emocjami,

11) przestrzega zasad kultury zycia codziennego,

27



12) okazuje szacunek innym osobom,

13) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych,

14) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ poza szkota,

15) dba o pigkno mowy 0jczystej,

16) dba o honor i tradycje szkoty.
7.Nauczyciele klas I-1II zbieraja dane o zachowaniu uczniow poprzez biezgcg obserwacje
1 odnotowywanie w dzienniku ustalonych z rodzicami znakow:

W — wzorowo,

P — poprawnie,

N — niewtasciwie.
8.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ocena opisowa, ustala ja
nauczyciel wychowawca, ktory uwzglednia:

1) samooceng¢ ucznia ,

2) oceng klasy,

3) zaciagnigcie opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.
9.W klasie III sroédroczna i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
9a. W Klasie III szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny Z zachowania,
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do
dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.
9b. W Kklasach I-III szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny z zachowania,
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dolaczy¢ do
arkusza ocen ucznia, co jest rOwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen,
9c. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
10.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
11.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej , szkota w miar¢ mozliwosci stwarza szans¢ uzupelienia brakoéw
poprzez skierowanie na badania specjalistyczne do poradni, dostosowanie wymagan

edukacyjnych, prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych.
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12.Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo zgloszenia
zastrzezen do dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna §rddroczna lub roczna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do
7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

13.W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych dyrektor,
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci w formie
pisemne;j i ustnej oraz ustala ocene. Termin sprawdzianu uwzgle¢dnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). W sktad komisji wchodza: jako przewodniczacy
dyrektor oraz jeden nauczyciel ksztalcenia zintegrowanego. Ustalona ocena nie moze by¢
nizsza od oceny, od ktorej zgloszono zastrzezenie. Protokdt sporzadzony przez komisje
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

14.W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje, ktora
ustala ocen¢ w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosoéw, przy rozstrzygajacym
glosie przewodniczacego w przypadku rownej liczby glosow. W sktad komisji wchodza:
jako przewodniczacy dyrektor, jeden nauczyciel ksztalcenia zintegrowanego,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow. Ustalona ocena nie moze by¢
nizsza od oceny, od ktorej zgloszono zastrzezenia. Protokot sporzadzony przez komisje

stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 27. Promowanie uczniow

1.Uczeniowie klasy III otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy

oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia.
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STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

W OWSISZCZACH

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne



§ 1.1. Przedszkole w Owsiszczach jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Owsiszczach
3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ przy ulicy Szkolnej 1 w Owsiszczach.
§ 2.1.Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Og$wiaty
w Katowicach

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania
I nauczania,
2) odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania,
3) gromadzenie przez dzieci doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pickna,
4) osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.
§ 4. 1. Zadania Przedszkola realizowane sg poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,

2) tworzenie bezpiecznych warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny
rozw0j, zabawg 1 odpoczynek,

3) wspieranie umiejetnosei i aktywnos$ci dziecka,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow do zabawy i nauki z
jednoczesng pomocg dzieciom o nieharmonijnym rozwoju,

5) wspieranie samodzielnego poznawania $wiata, poprzez odpowiedni dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka, uczac je wspotpracy
w grupie,

7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan,

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) budowanie wrazliwosci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci
cztowieka,

10) stymulowanie rozwoju wrazliwosci dzieci, umozliwiajacych ~ poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,

11) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania i
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami,

13) poznawanie przez dziecko norm i wartosci, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu,

14) za zgoda rodzicoéw realizowanie nowych tresci wychowawczych,

15) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, by mogto podja¢ nauke
w szKole,

16) poznawanie kultury i jezyka regionalnego,
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17) zainteresowanie dziecka j¢zykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania
innych kultur.

2. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych
i indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej,

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) organizacje zaje¢ dodatkowych,

5) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dal dzieci wymagajacych
pracy wyrOwnawczej oraz Wspieranie dzieci uzdolnionych,

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzeni zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji,

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci.

§ 5. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
uwzgledniajac wspotprace z rodzicami, poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na dziecko,

3) wspieranie potencjatu dziecka,

4) stwarzanie warunkoéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ specjalistycznych,

3) zindywidualizowanej $ciezKi rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji dla rodzicow i innych nauczycieli.

3. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng w kazdej grupie wiekowej.

4. Wsrdd dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja
pedagogiczna konczy si¢ analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolng).

5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dziecka.
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6. Nauczyciele i specjali$ci udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacje, zgodnie z przepisami prawa.

§ 6. 1. Przedszkole podtrzymuje tozsamo$¢ narodowa i religijng dzieci.

2. Kultywuje tradycje regionalne i etniczne.

§ 7. 1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane

poprzez:

1) poznanie i przestrzeganiec przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie

Przedszkola i poza nim,
2) wyrabianie wlasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena

osobistg i kulturg zachowania na co dzien;
3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie

postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;
4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu,

uczenie samokontroli.
2. Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez
siebie zajeciach;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktoérym sg

prowadzone zajgcia,
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego

zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi przedszkola,
4) kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu,
5) wprowadzania dzieci do sal oraz przestrzegania regulaminow

obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

3. Nauczyciel zobowigzany jest reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce dal nich zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zapyta¢c o cel pobytu na terenie
przedszkola, zawiadomié¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania

0s0b postronnych i skierowac t¢ osobg do dyrektora.

5. Wycieczki przedszkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin
1 zawarte w nim zasady bezpieczenstwa.

6. Przedszkole propaguje zdrowy styl Zycia poprzez promowanie waloréw
Odzywczych i zdrowotnych produktéw spozywczych, celebrowanie positkow

(kulturalne, spokojne ich spozywanie).
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ROZDZIAL 111
Opieka nad dzie¢mi

§ 8. Sposob realizacji zadan przedszkola.

1.

Nauczyciele organizuja zajecia kierowane 1 niekierowane, wspierajgc rozwoj
dziecka.

Organizacja zaj¢¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej
pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

Organizacja zaje¢ kierowanych uwzglednia mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy.

Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy,
uwzgledniajac rozwdj psychofizyczny dziecka.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki
Czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Organizacja zabawy, nauki w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa
si¢ w formie zabawy.
W  salach przedszkolnych zorganizowane s3 stale 1 czasowe kaciki
zainteresowania: czytelniczy. Jako czasowe: kaciki zwigzane z $wigtami
okolicznosciowymi.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych
1 kulturalnego spozywania positkow.

10. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego — obejmuja organizacje
1 prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych wspierajacych prawidtowy
rozwoj dziecka, a w szczegdlnosci:

1) Dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza
nim,

2) Dzialania korekcyjno — kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggnigcie
dojrzatosci szkolnej,

3) Dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w srodowiskowych konkursach,
imprezach okoliczno$ciowych,
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4) Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym
Planie Pracy Przedszkola.

§ 9. Opieka nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu.

1) Przedszkole zapewnia dzieciom opieke¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
czasie organizowanych zaje¢¢ na terenie placowki oraz poza jej terenem:

2) Podczas zajg¢ kierowanych i niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada, nauczyciel prowadzacy zajecia

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec,

4) Podczas zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo
dzieci ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

§ 10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach

ustalonych przez Przedszkole,
2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,

przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je

pod opieke nauczycielowi,
3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace os6b wskazanych do odbioru

dziecka z Przedszkola
4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo.

dziecka pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj. przed budynkiem,
w ogrodzie, w szatni

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy),

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka innym osobom przebywajacym w jego

otoczeniu,
3) w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje

kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola,
4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

Z Przedszkola.

§ 11.1. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem

pomocy w nagtych wypadkach.

2. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.
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3. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

4. Rodzice dziecka s3 zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg dorosta,
upowazniong pisemnie przez rodzicOw, zapewniajacg mu petne bezpieczenstwo.

6. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani
sa do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in.
dane osoby upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane
w kazdym czasie.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych
W upowaznieniu.

8. W przypadku odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po
wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym
Dyrektora Przedszkola.

9. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.14, nie ma charakteru
sporadycznego, Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wilacznie
z powiadomieniem rodzicow o wystagpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego
i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.

10. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym
czasie , nauczyciel podejmuje nastepujace dzialania:

- kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,

1) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami prze okres jednej
godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka
osobe,

2) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru osoba nie zgloszg si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policjg.

3) dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod
wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

11. Przedszkole ma prawo odmowic¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu witadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka
z Przedszkola.
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ROZDZIAL IV
Wspolpraca z rodzicami

§ 12. 1. Przedszkole oferuje rodzicom nast¢pujace formy wspotdziatania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

konsultacje pedagogiczne,

Zebrania ogolne,

dni otwarte,

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow,
kontakty indywidualne,

zajecia otwarte dla rodzicow,

spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,

wycieczki, festyny.

2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposéb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan

z nauczycielami oddziatu.

3. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow,
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

zapoznanie rodzicOw z zadaniami wynikajagcymi z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i programu realizowanego,

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
opracowanie  harmonogramu  catorocznych  spotkan  nauczycieli
W porozumieniu z rodzicami.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy przedszkola

§ 13. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

1.Do przedszkola na rok szkolny przyjmowane sa dzieci 6,5,4,3 letnie
2.Dziecko w wieku 6 — lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne —

obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
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ktorym dziecko konczy 6 lat, jest przyjmowane priorytetow0. Dzieci w wieku 4-5 lat
majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego. Dzieci w wieku 3 lat mogag
by¢ przyjete na pozostate miejsca wolne.
4.Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, okreslong
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
4a.Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, prowadzone przez nauczycieli posiadajacych
odpowiedniekwalifikacje.
4b.Dyrektorzy publicznych i niepublicznych przedszkoli i szkoét podstawowych, w
ktorych zorganizowano oddzialy przedszkolne, oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w
publicznych i niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego sa
obowigzani powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, 0
spetnianiu  przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,
odpowiednio w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.
4c. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu sa obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia

3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku,
4) ustnego lub pisemnego usprawiedliwiania nieobecnoséci dziecka po 3 dniach
nieobecnosci w przedszkolu,

5) dostarczenia zwolnienia lekarskiego po 7 dniach nieobecnosci w przedszkolu.
4d. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
4e. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu.
5. Rekrutacje do przedszkola prowadzi si¢ w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji dzieci do
Przedszkola w Owsiszczach”.
6. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu catego roku szkolnego w
zalezno$ci od liczby miejsc.
7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.
8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
9. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe:
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a) zajecia dodatkowe organizowane sg za peilng odplatnoscig rodzicéw (opiekunow

prawnych) oraz za ich zgoda wyrazong na pis$mie,

b) zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na

realizacje podstawy wychowania przedszkolnego,

¢) osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadac stosowne kwalifikacje,

d) zajecia dodatkowe w przedszkolu moga prowadzi¢ nauczyciele zatrudnieni

w placowce,

e) rodzaj i godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych ustalane sg z rodzicami na

poczatku kazdego roku szkolnego.
10. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi 3 — 4 letnimi — okoto 15 minut

2) zdzie¢mi 5 —6 letnimi — okoto 30 minut
11. Zasady organizacyjno-porzadkowe prowadzenia zaje¢ w przedszkolu okresla
dyrektor ZSP w porozumieniu z nauczycielem przedszkola wewngtrznym zarzadzeniem.
12. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.
12a. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku
szkolnym.
12b. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w
danym dniu oraz tematy tych zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

ROZDZIAL VI
Odplatnosé za przedszkole

§ 14.1. Miesieczng oplate za Przedszkole stanowi koszt prowadzenia i opieki nad
dzieckiem, wykraczajace poza realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wysokosci 1,00 zt za jedng godzine $wiadczen, w wysokos$ci ustalonej
przez Rad¢ Gminy Krzyzanowice w sprawie ustalenia oplat za $wiadczenia przedszkoli
publicznych prowadzonych przez Gming Krzyzanowice, 0 ile rodzice/opiekunowie
prawni zadeklaruja korzystanie z tych ustug przez dziecko.
2. Optate za Przedszkole rodzice/opiekunowie prawni wnoszg za dany miesigc z gory do
12-tego kazdego miesigca u pomocy nauczyciela Przedszkola w Owsiszczach.

3. W przypadku zakwalifikowania dziecka do Przedszkola w trakcie miesigca w ciagu
roku szkolnego odptatnos¢ naliczana jest od dnia zakwalifikowania dziecka.

4. Przedszkole moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia w przypadku zalegania z optatami, za okres 1 miesiaca.

5. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola nie zwalnia rodzicow/opiekunow

prawnych z obowigzku uiszczenia zaleglych optat.
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ROZDZIAL VII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 15. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajag odrebne

przepisy.

§ 16. Obowiazki nauczycieli:

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
organizowanie  procesu  dydaktyczno—wychowawczego  umozliwiajacego
nabywanie roznorodnych do$wiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru
aktywnosci,

zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako glownej
aktywnosci dziecka;

prowadzenie dzialan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegbdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie zobowigzujagcymi przepisami, w tym: dziennik zajgc,
realizowany program (w tym autorskie 1 wilasne), arkusze obserwacii,
indywidualne programy terapeutyczne, zeszyt rozméw indywidualnych
Z rodzicami;

realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;
inicjowanie i1 organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.
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17.

18.

19.

nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzg¢dzia;

nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;
nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel
opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw; stosuje w swoich
dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.

§ 17. Obowigzki pomocy nauczyciela:

1.

© Nk W

el ol el
W N RO

14.
15.
16.
17.

Scieranie kurzu z zabawek i1 pomocy dydaktycznych oraz state utrzymywanie ich
w nalezytej czystos$ci i porzadku;

mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu);

pomoc w przygotowaniu positkow;

pomoc w karmieniu dzieci;

staly pobyt z dzie¢mi w sali;

Scista wspoltpraca z nauczycielem podczas zajec;

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek;

pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

. udziat w dekorowaniu sali z dbaloscig o powierzone materiaty;

. sprzatanie po ,,matych przygodach”;

. zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu;

. odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejSciowych w czasie pobytu dzieci w

przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez
dziecko;

dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki dzieci

§ 18. 1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka :

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
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3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkoéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wlasnosci;

8) zapewnienie warunkoéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué, emocji z poszanowaniem uczuc
innych.

2. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzieémi.
Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom
w przedszkolu nie wolno:

1. stwarzaé niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka

i innych dzieci;

krzywdzi¢ innych ani siebie;

niszczy¢ cudzej wlasnosci;

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

wychowankowie, ktdrzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji 1 szczegotowej
analizie zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

ok~ own

- powiadomieniu dyrektora;

- powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

- spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami i
psychologiem w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku
oddziatywan i wspolnych sposobow postgpowania;

- skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych
dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby =zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzj¢
0 zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze
podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;
2) nie wniesienia platno$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesigc;
3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku dzieciecego);

4) braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych,
kiedy rodzice nie interesujg si¢ dzieckiem i nie wspolpracuja z poradnia
specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu
wiasnemu i innych dzieci,

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.
6) rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

7) w trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do
przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 §1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Tekst Jednolity Statutu po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow oraz przedstawieniu
Malemu Samorzadowi zatwierdzono Uchwala NR 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Owsiszczach z dnia 30.11.2017 r.
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