REGULAMIN PRACY

w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte

W Bienkowicach

Podstawa prawna i postanowienia ogolne

W oparciu o art.104? par.1 Ustawy z dnia 26. 06. 1974 r. Kodeks Pracy /Dz.U.2016.1666 t.j.
z dnia 2016.10.12/ ustalam co nastepuje:

§1

Regulamin niniejszy ustala porzadek wewngtrzny w Szkole Podstawowej w Bienkowicach
oraz okresla obowiazki pracodawcy i pracownikdw zwigzane z procesem pracy.

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o: pracodawcy- rozumie si¢ przez to szkotg
reprezentowang przez Dyrektora Szkoty, pracowniku- rozumie si¢ przez to nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
powotania, mianowania.

2. Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikéw szkoty bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zaznajamia si¢ z tre$cig regulaminu;
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
i date zostanie dotgczone do akt osobowych.

Podstawowe obowiazki pracodawcy

§2

Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci:

1. Zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z:

1) zakresem obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
oraz podstawowymi uprawnieniami,

2) przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi,

3) przepisami dotyczacymi zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

2. Organizowa¢ prace W sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy
oraz osiagnigcie przez pracownikow /przy wykorzystaniu ich kwalifikacji 1 uzdolnien/
wysokiej wydajnosci pracy zgodnie z tre§cig zawartej umowy o prace i zakresem czynnos$ci.

3. Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny
pracy umozliwiajace wykonywanie zadan poprzez:

1) zapoznanie pracownikow z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami ppoz., przy
czym zwierzchnik nowo przyjetego do pracy pracownika przydziela mu prace, udziela
instrukcji o sposobie jej wykonania, zaznajamia z instrukcjami technicznymi



o

10.
11.

| wyposazeniem oraz przydziela potrzebne do pracy narzedzia i materiaty, wskazuje
gdzie zglosi¢ si¢ po odbior niezbednego sprzgtu oraz wskazuje miejsce na jego
przechowanie,

2) kierowanie pracownika na okresowe badania lekarskie, dopuszczanie do pracy
pracownika, ktorego stan zdrowia gwarantuje bezpieczenstwo w wykonywaniu
powierzonej pracy,

3) prowadzenie systematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.,

4) wyposazenie pracownikow w odziez, obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej
i higieny osobistej wedlug obowigzujacych norm i czasokreséw zuzycia- zasady
przydzielania odziezy ochronnej stanowig zatacznik nr 2 do regulaminu.

Terminowo i prawidtowo wypltaca¢ wynagrodzenie za prace.

Utatwia¢ pracownikom podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych.

Stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu nauki warunki
sprzyjajace przystosowaniu do nalezytego wykonywania zadan.

Sci§le wspolpracowaé z zespolem pracownikow oraz organizacjami zwiazkowymi
na terenie szkoty.

Zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkow, bytowe, socjalne i1 kulturalne potrzeby
pracownikow.

Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy.
Wplywac na ksztaltowanie si¢ w szkole zasad wspolzycia kolezenskiego 1 partnerskiego.
Prowadzi¢ akta osobowe i dokumentacje¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Obowiazki pracownikow

§3

Pracownik obowigzany jest wykonywac¢ prace prawidtowo, sumiennie i starannie, dgzy¢
do uzyskania jak najlepszych wynikow pracy i przejawia¢ w tym celu odpowiednig
inicjatywe oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktdre nie sg sprzeczne z przepisami,
ktore nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace.

§4

1. Podstawowymi obowigzkami kazdego pracownika s3:

1) Przestrzeganie ustalonego przez pracodawce czasu pracy i wykorzystanie go w sposob
jak najbardziej efektywny,

2) przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu pracy i ustalonego przez
pracodawce porzadku,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych,

4) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikdéw, okazywanie pomocy
podwladnym, pomoc w adaptacji zawodowej pracownikom nowozatrudnionym,

5) przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materiaty stanowigce wtasnos¢ szkoty,
dbanie o czysto§¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy, zabezpieczenie
po zakonczeniu pracy urzadzen, narzedzi pracy i wylaczanie odbiornikow pradu,



zamykanie pomieszczen 1 oddawanie Kkluczy do miejsc wyznaczonych na ich
przechowanie /portiernia, pokoj nauczycielski, sekretariat/,

6) kulturalne i zyczliwe traktowanie uczniow, rodzicoOw i interesantow,

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci /mtodziezy/,

8) zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezy majatku szkoty,

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i panstwowej okreslonej w stosownych przepisach,
a takze przechowywanie dokumentéw w przeznaczonym do tego miejscu, a po
zakonczeniu pracy odpowiednie ich zabezpieczenie,

10) zawiadomienie  niezwlocznie przetozonego o charakterze lub przyczynie
uniemozliwiajacej stawienie si¢ do pracy, jak réwniez uprzedzenie z gory o wiadomej
przyczynie powodujacej nicobecno$¢ w pracy,

11) niezwloczne zgloszenie swoim przetozonym wszelkich przeszkod w wykonywaniu
pracy,

12) zawiadomienie sekretarza szkoly o zmianie miejsca zamieszkania i aktualizowanie
danych personalnych,

13) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz czynne uczestniczenie w formach
ksztatcenia zawodowego, o ile jest to uzasadnione interesem szkoty,

14) dbanie o dobre imig¢ szkoty i wlasciwe reprezentowanie jej na zewnatrz,

15) zachowanie drogi stuzbowej we wszystkich sprawach, w ktorych nie przewidziano
innego trybu postepowania,

16) poddawanie si¢ wstepnym i kontrolnym badaniom lekarskim w terminach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Pracownik ma obowigzek petlienia dyzurow w czasie i miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, nauczyciele majg obowigzek sprawowac dyzur nad uczniami szkoty rowniez
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych wedtug ustalonego przez pracodawcg harmonogramu.
Do szczego6lnie razacych przypadkdw naruszania ustalonego porzadku naleza:

1) nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢, samowolne jej opuszczanie bez
usprawiedliwienia,

2) stawienie si¢ do pracy po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy,

3) zaktocanie porzadku w miejscu pracy,

4) niewykonywanie polecen przetozonych wynikajacych ze stosunku pracy,

5) nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

6) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stluzbowej okreslonej w odregbnych
przepisach,

7) dokonanie naduzy¢ w zakresie korzystania z ubezpieczenia spolecznego.

Zachowania okreslone w ust. 3 stanowig ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowiazkow pracowniczych i moga spowodowaé rozwigzanie przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W zwiazku z wygasni¢ciem lub rozwiazaniem stosunku pracy pracownik obowiazany
jest rozliczy¢ si¢ z pracodawca.



§ 5

1. Wstep i przebywaniem pracownika na terenie szkoly w stanie po uzyciu alkoholu jest
zabronione.
2. Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ alkoholu.

§6

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i e-tytoniu na terenie szkoty.

Svstem i rozklad czasu pracy

§7

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien
2. Soboty sg dniami wolnymi od pracy.

§8

1. Nauczyciele rozpoczynaja i koncza zajecia wedlug tygodniowego rozktadu zajgc
opracowanego na rok szkolny. W ciagu roku moga by¢ dokonywane zmiany w rozktadzie
zaje¢ podyktowane koniecznos$cig realizacji programu nauczania.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przerwy lekcyjne oznajmiane sg rozktadem dzwonkow.

3. W ksztalceniu zintegrowanym czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
rozklad przerw ustala nauczyciel prowadzacy zajecia biorac pod uwage potrzeby
I mozliwosci uczniow.

§9

1. Czas pracy pracownikow niebgdacych nauczycielami wynosi przecigtnie 8 godzin na dobe
140 godzin tygodniowo w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.
2. Soboty sg dniami wolnymi od pracy.

§ 10

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o pracg.

§11

1. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami, tj.
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:
1) administracyjnych,
2) obstugi:
a) wozny-konserwator,
b) sprzataczki,
C) pomoc nauczyciela



ustala si¢ w przydziatach czynnosci.
§ 12

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala indywidualnie dyrektor szkoty.

§ 13
1. Jezeli uktad kalendarzowy uzasadnia wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego od pracy
W okresie miedzy$§wigtecznym, pracodawca moze w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi wprowadzi¢ dodatkowy dzien wolny od pracy w zamian za prace w sobotg.

2. Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy,
przystuguje dzien wolny w innym terminie, ustalonym z pracodawca.

§ 14

Pracownicy niebedacy nauczycielami, ktorych dobowy wymiar czasu wynosi co najmniej
6 godzin mogg korzysta¢ z 15 minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.

§ 15

Niedziele 1 $wieta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
W niedziele lub §wigto uwaza si¢ prace wykonang pomiedzy 6.00 w tym dniu, a godz. 6.00
nast¢pnego dnia.

§ 16
1. Obecno$¢ w pracy nauczyciele potwierdzaja wpisem w dzienniku lekcyjnym, dzienniku zajg¢
pozalekcyjnych, ksigzce zastgpstw, protokotach i listach obecnos$ci na naradach i zebraniach.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami fakt stawienia si¢ do pracy potwierdzajg osobiScie
podpisem na liscie obecnosci, bezposrednio po przyjsciu do pracy.

§ 17

Pracownik ma obowiagzek stawienia si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczg¢cia
pracy znajdowal si¢ na stanowisku pracy. Sprawdzanie obecnosci pracownikow
na stanowiskach pracy nalezy do dyrektora szkoty.

§ 18
1. W przypadku spdznienia si¢ do pracy pracownik bedgcy nauczycielem obowigzany jest
niezwlocznie po przybyciu do pracy zglosi¢ si¢ do dyrektora, podajac powody spdznienia si¢
do pracy.

2. W przypadku spdznienia si¢ do pracy pracownik niebedacy nauczycielem obowigzany jest
niezwlocznie po przybyciu do pracy poda¢ powody spdznienia, zglosi¢ si¢ do osoby
odpowiedzialnej za ewidencj¢ obecnosci w pracy, ktora udostepni liste obecnosci do podpisu.



§ 19
Zalatwianie spraw stuzbowych i prywatnych wymagajacych wyj$cia poza teren szkoty
W godzinach pracy winno odbywac si¢ po uzyskaniu zgody przetozonego i zosta¢ odnotowane
w ksiazce wyj$¢, ktora znajduje si¢ w sekretariacie, oznaczajac powdd, miejsce, godzing
wyjscia i powrotu do pracy.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, zwolnienia od pracy

§ 20

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych — pracownik winien
uprzedzi¢ pracodawce.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania niezwlocznie, nie poézniej niz w drugim
dniu nieobecno$ci osobiscie, telefonicznie, przez inne osoby lub przez poczte. W tym
przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2 bedzie usprawiedliwione, jezeli
pracownik ze wzgledu na szczegdlne okoliczno$ci nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci /np. obtoznie chory, brak domownikow, inne zdarzenie losowe/.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac
odpowiednie dowody najpézniej w dniu przystgpienia do pracy.

§ 21

1. Opuszczanie cato$ci lub czg$ci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

3) okoliczno$ci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem do lat 8,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie pracownika do pracy,

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy shuzbowej w  granicach
nieprzekraczajacych osiem godzin od zakonczenia podrozy, jezeli warunki
odbywania tej podr6zy uniemozliwity odpoczynek nocny.

§ 22

W trybie 1 na zasadach okre$lonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy:
1. w celu wykonania zadan lub czynnosci:
1) tawnika w sadzie,
2) cztonka komisji pojednawczej;
2. wcelu:



1) wykonywania powszechnego obowiagzku obrony,

2) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji panstwowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym,

3) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepieniach ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
chorob zakaznych, albo badan okresowych stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym
od pracy,

4) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

5) wykonywanie doraznej czynno$ci wynikajacej z funkcji zwigzkowej pracownika
w szkole lub poza szkola.

3. W celu wystgpowania w charakterze:

1) biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sgdowym
lub przed kolegium do spraw wykroczen,

2) strony lub §wiadka przed komisjg pojednawcza.

§ 23

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia jego dziecka, albo zgonu lub pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 24

Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciagu
roku zwolnienie na dwa dni od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§ 25

Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.

§ 26

Prawo do wynagrodzenia na czas zwolnienia od pracy oraz za czas usprawiedliwionych
spoznien pracownik zachowuje pod warunkiem ich odpracowania w terminie uzgodnionym
z pracodawca. Odpracowanie takich zwolnien lub spdznien nie jest rozumiane jako praca
w godzinach nadliczbowych /ponadwymiarowych/.



Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzen

§ 27

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilo$ci i jako$ci $wiadczonej pracy.

§ 28

Szczegblowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i1 premii okreslajag odrgbne

przepisy.
§ 29

Pracownik zatrudniony na stanowisku nauczyciela nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia
nawigzania stosunku pracy.

§ 30

Wynagrodzenie za prace okreslone miesigczng stawka wyplacane jest na wskazane konto
bankowe lub gotowka w kasie GZOKSIT w nastepujacych terminach:

1) nauczycielom — miesigcznie z gory W pierwszym dniu miesigca, a jezeli pierwszy dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w
dniu nastepnym;

2) pracownikom niebgdacym nauczycielami— z dotu, w ostatnim dniu kazdego miesiaca,
jezeli termin wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyplacane
jest w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

§ 31

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli wyplacane jest z dotu,
do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po tym, w ktorym zostaty wykonane.

§ 32
1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wlasnych pracownika, albo osoby przez
niego upowaznionej lub wspdimatzonka pracownika, w razie gdy nie moze on osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyptaty wynagrodzenia do rak wspotmatzonka.
2. Wynagrodzenie za zgoda lub na wniosek pracownika moze by¢ przekazane na jego rachunek
oszczednosciowo- rozliczeniowy.

§ 33

1. Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
1) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,



2) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych i na pokrycie nalezno$ci innych niz §wiadczenia alimentacyjne,

3) kary pieni¢zne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy,

4) inne naleznosci, na ktére pracownik wyrazit zgode.

Odpowiedzialnosé porzadkowa pracownikow

§ 34
1. W stosunku do pracownika, ktory nie przestrzega ustalonego porzadku pracy, regulaminu
pracy, przepisdOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
a W szczegblnosci:

1) spoznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy
bez usprawiedliwienia,
2) stawia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,
3) spozywa alkohol w czasie pracy,
4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych, wspotpracownikow,
dzieci,
6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany.
§ 35

Za nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze by¢ zastosowana réwniez kara
pieni¢zna.

§ 36

1. Kara pienigzna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tagcznie
kary pienigezne nie mogg przewyzsza¢ 10% wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do
wplaty po dokonaniu potracen zaliczek pieni¢znych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw
wykonawczych.

2. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§ 37

1. Karg stosuje dyrektor.
1) Kara nie moze by¢ zastosowana przez pracodawce po uptywie dwoch tygodni
od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie
3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.



2). Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w szkole pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 38

1. O nalozeniu kary zawiadamia si¢ pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia
oraz informuje go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Przystosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy

§ 39

Pracodawca moze odstgpi¢ od kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie wobec

pracownika innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego.

§ 40
1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglgdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej
organizacji zwiazkowe;j.
Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.
2. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 41

1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

2. Dyrektor, bioragc pod uwage osiggnigcia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika
po ukaraniu moze w terminie wczesniejszym z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
zaktadowej organizacji zwigzkowej uznac¢ kare za niebyta.

§ 42

Niezaleznie od odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow, nauczyciele mianowani
podlegaja odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej za uchybienie godnosci nauczyciela
lub obowigzkom okreslonym w Karcie Nauczyciela na zasadach i w trybie okreslonym
W odrgbnych przepisach.
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Ochrona pracy kobiet

§ 43

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

N

Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
W godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce
pracy.

4. Nauczycielki w cigzy oraz osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela wychowujace;j

dziecko do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jej zgody.

§ 44

=

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:
1) zatrudnionej przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2) w razie przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze z ze wzgledu
na stan cigzy nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej- stan cigzy powinien
by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 45
1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przyshuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

§ 46

Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 3 kwietnia 2017 r (Dz.U.2017.796 z dnia 2017.04.19) w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych
dziecko piersig.

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe

§ 47

Pracodawca i1 pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 48

1. Pracodawca jest obowigzany:
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1) zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) kierowaé pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wydac¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej- zatacznik nr 1,

6) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu
narzedzi pracy.

§ 49

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem ich do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
podlegaja takze szkoleniom okresowym.

2. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez z przepisami ochrony przeciwpozarowe;.

Postanowienia koncowe

§ 50

1. Niniejszy regulamin ustalono w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi- zarzadzenie
19/2016/2017 z dnia 31.08.2017 r.
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Tabela norm

Zatacznik nr 1

przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Stanowisko Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci
sprzataczka R-Fartuch drelichowy 1,5 roku
R-Chustka na glowe 3lata
R-Trzewiki profilaktyczne 1 rok
palacz C.O. R-Czapka/beret 2 lata
R-Ubranie drelichowe 1 rok
R-Koszula flanelowa 9 miesigcy
O-Re¢kawice ochronne d.z.
R-Trzewiki przemystowe 1,5 roku
wozny- R-Fartuch drelichowy 1,5 roku
konserwator O-Kamizelka ocieplana 3lata
R-Trzewiki profilaktyczne 1 rok
Nauczyciel R-Dres 3 lata
wychowania R-Buty sportowe 2 lata
fizycznego R-Koszulka sportowa 1 rok
R-Spodenki sportowe 1 rok

R-odziez i obuwie robocze
O-odziez i obuwie ochronne,

d.z.-do zuzycia

sprzet ochrony osobistej
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