Regulamin pracy
w Szkole Podstawowej w Zabetkowie

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

Art.1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z
tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

Art.2. Pracodawca w rozumieniu niniejszego Regulaminu jest Szkota Podstawowa w
Zabetkowie.

Art.3. Czynnosci w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego Regulaminu dokonuje
za pracodawce dyrektor szkoty (placowki) lub jego zastepca.

Art.4. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o "nauczycielach" rozumie sie przez
to pracownikow podlegajacych przepisom ustawy KN.

Rozdzial I
Porzadek pracy

Art.5. Pracownik potwierdza fakt przybycia do pracy poprzez ztozZenie podpisu na liscie
obecnosci.

Art.6. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci w pracy i udzielanie pracownikom zwolnien od
pracy dokonywane jest na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 15V
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. 1996/60/281).

Art.7. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany wytacznie na $wiadczenie pracy.

Art.8. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie zaktadu pracy moze
mie¢ miejsce jedynie za zgoda pracodawcy.

Rozdzial III
Czas pracy

Art.9. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Art.10. Rozktad czasu pracy nauczycieli jest uregulowany szczegoétowo w
obowigzujacym planie zajec.



Art.11. Rozktad czasu pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami przedstawia sie
nastepujgco:
o Sekretarz szkoty: codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 12.00.
e Sprzataczki zatrudnione na 1 etat codziennie od poniedziatku do pigtku w godz.
8.00 - 16.00,10.00 - 18.00 lub 12.00 - 20.00
e Sprzataczki zatrudnione na 0,5 etatu codziennie od poniedziatku do pigtku w
godz. 8.00 - 12.00 lub 14.00 - 18.00.
e Konserwator: codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 11.00.

Rozdziat IV
Wyplata wynagrodzenia za prace

Art.12. Nauczycielom wynagrodzenie za prace wyptaca sie miesiecznie z gory w
pierwszym dniu miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu nastepnym.

Art.13. Pracownikom nie bedacym nauczycielami wynagrodzenie za prace wyptaca sie
miesiecznie z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

Art.14. Wynagrodzenie wyptaca sie w GZOKSIT w Krzyzanowicach z/s w Tworkowie
w godzinach 10.00 - 14.00

Art.15. Na pisemny wniosek pracownika nalezne mu wynagrodzenie moze by¢
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

Rozdzial V
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Art.16.1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy.

2. Pracodawca jest obowiagzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczego6lnosci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnic przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybienn w tym zakresie oraz kontrolowac¢
wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany wczes$niej informowac pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.

Art.17. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,



2) wykonywac¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, oraz ostrzec wspétpracownikoéw, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art.18. Srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej oraz odziez i obuwie robocze
przydzielane sg pracownikom stosownie do powszechnie obowigzujgcych przepisow.

Rozdziat VI
Kary porzadkowe

Art.19. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, Regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych
pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub kare nagany.

Art.20. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -
pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezng. Kara pieniezna za jedno
przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie usprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie
moga przewyzszac dziesigtej czeSci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyptlaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 par. 1 pkt 1-3 ustawy KP.

Art.21. Tryb postepowania w sprawach z zakresu odpowiedzialno$ci porzadkowej
pracownikow jest regulowany przepisami rozdziatu VI dziatu [V ustawy KP.

Art.22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2015r.



