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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189)
4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
2003 nr 6 poz. 69)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
2017 poz. 1646)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2001 nr 135 poz. 1516)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015 poz.1658)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
swiadectw , dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2017 poz. 170)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 poz. 1635)



14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. 1992 nr 36
poz. 155)

15. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
Techniki Prawodawczej (Dz. U. 2016 poz. 283)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia , wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578)

17. Os$wiadczenie Rzadowe z dnia 30 wrze$nia 1991 r. w sprawie ratyfikacji przez
Rzeczpospolita Polska Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. 1991 nr 120 poz. 527)



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe:
Przedszkole w Krzyzanowicach ul. Wyzwolenial 47 - 450 Krzyzanowice
tel. 32 419 64 40

2. Przedszkole ma swojg siedzibe w Krzyzanowicach ul. Wyzwolenia 1. Oddziat
Zamiejscowy znajduje si¢ w Roszkowie przy ul. Kolejowej 2 oraz w Nowej Wiosce przy
ulicy Mlodziezowej 14 .Przedszkole w Krzyzanowicach, zwane dalej przedszkolem, jest
placéwka ogdlnodostepna publiczng prowadzong przez Gming Krzyzanowice, Urzad Gminy
Krzyzanowice znajduje si¢ przy ul. Glownej 5, 47 - 450 Krzyzanowice.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowang przez Gming Krzyzanowice.

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

6. Przedszkole zapewnia opieke w dni robocze W godzinach od 6.30 do 15.30.

7. W przedszkolu funkcjonuja cztery oddzialy oraz dwa oddzialy zamiejscowe w
Roszkowie i Nowej Wiosce.

8. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w
wieku od 3 do 6 lat.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglgdnieniem przepisow bhp i ppoz.

10. Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:
1) pomieszczeniami do nauczania, wychowania i opieki dla poszczegdlnych oddziatow;
2) pomieszczeniami administracyjno - gospodarczymi;
3.Gabinetem terapeutycznym
4) kuchnig
5) szatnig dla dzieci i personelu.
6) jadalniom;

11. Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.

12. Koszt pobytu dziecka ustala Rada Gminy Krzyzanowice.

13. Dzieci, ktore realizuja wylacznie podstawe programowa korzystaja z przedszkola
nieodptatnie.

14. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

15. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Gléwnymi celami dziatalnos$ci placowki jest:
1) catlosciowe wsparcie rozwoju dziecka;
2) realizacja podstawy programowej przez wyszkolong kadre;
3) realizacja celow edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka.

§ 3. 1. Zadania przedszkola:



1) zorganizowanie dzieciom opieki oraz zapewnienie im edukacji zgodnej z obowigzujaca
podstawg programowa;

2) wspieranie dzieci w rozwijaniu indywidualnych potrzeb i zainteresowan oraz wychowanie
w $cistym kontakcie z ich rodzicami;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom zarowno w budynku przedszkola jak i poza nim;

4) organizacja pracy przedszkola z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

5) dostosowanie poziomu zajec 1 zabaw, umozliwiajacych dziecku osigganie sukcesow;

6) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spolecznych;

7) budowanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

8) wychowanie w duchu tolerancji;

9) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci;

10) ksztaltowanie pewnosci siebie i konsekwencji w dziataniu;

11) rozpoznawanie mozliwosci indywidualnych dzieci oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

12) calo$ciowe wspieranie dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie roznorodnych dziatan we wspolpracy z réznymi S$rodowiskami,
organizacjami i instytucjami;

14) wspieranie rodzicow w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ktore takiej pomocy
potrzebuja, zasady okreslajg odrebne przepisy.

§ 4. 1. Sposob realizacji zadan przedszkola:
1) praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego;
2) program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowe]j wychowania przedszkolnego 1 jest dopuszczony zgodnie z przyjeta w
przedszkolu procedura.

2. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:
1) zajecia edukacyjne z calg grupa;
2) zajecia edukacyjne z jezyka angielskiego;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
5) zajecia z religii;
6) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.

§ 5. 1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng, pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka 1
czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu



wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu,
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu wychowankom udzielajg
nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i1 placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i1 podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;



8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

10. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobe planujacg i koordynujaca udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup i
specjalisci z poradni.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno - wyrownawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

15. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w
przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczenh w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

16. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w

szczegolnosci obserwacje pedagogiczng majaca na celu:
1) wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wezesnej interwencji;
2) przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);



17. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, okresu jej
udzielania oraz wymiaru godzin, jest zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistow z poradni.

18. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

19. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ przebiegu pomocy udzielanej
dzieciom, sposob dokumentowanie okreslaja odrgbne przepisy.

20. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 6. 1. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizowane jest w
integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychoruchowe dzieci;

5) integracje¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym,;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

3. Dyrektor przedszkola moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w
porozumieniu z organem prowadzacym.

4. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 1
jego rodzina.

5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lno$ci przez zastosowanie
odpowiednich metod 1 form pracy z dzieckiem. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. W przedszkolu, jezeli ksztalceniem specjalnym sg objeci wychowankowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, specjalistow lub pomoc nauczyciela.

7. W przedszkolu, jezeli ksztatceniem specjalnym sg objeci wychowankowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na inne niz wymienione
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w ust. 6 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, specjalistow lub pomoc nauczyciela.

Rozdziat 3
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem

§ 7. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Przyprowadzajac dziecko do przedszkola rodzic (prawny opiekun) oddaje je pod
opieke nauczycielki dyzurujacej lub wychowawczyni grupy, ktéra od tego momentu ponosi
petna odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

3. Dzieci nie uczgszczajace na lekcje religii lub zajecia dodatkowe, pozostaja pod opieka
nauczyciela grupy.

4. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy oraz zajecia dydaktyczno — wychowawcze.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

6. Budynek przedszkola oraz przylegte do niego tereny i urzadzenia spetniajg ogdlne
warunki bezpieczenstwa 1 higieny, nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania
dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka, plac zabaw).

7. W kazdej grupie wiekowe] za zgoda organu prowadzacego przedszkole, jest
zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra pomaga nauczycielce podczas prowadzenia zajec,
pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych.

8. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjScia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

9. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagltej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

10. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

11. Odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie wycieczki i imprezy ponosi dyrektor
przedszkola.

12. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunow.

13. Wycieczki dzieci poza teren wsi odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym o$wiadczeniem)
rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka, po wczesniejszym wypehieniu Karty wycieczki
(imprezy) zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola.



14. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych przedszkola o odpowiednich kwalifikacjach.

15. Kierownik wycieczki jest odpowiedzialny za dokumentacje wycieczki, realizacje
programu, bezpieczenstwo uczestnikow oraz apteczke pierwszej pomocy, dokonuje
podsumowania i rozliczenia finansowego wycieczki.

16. Opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel.

17. Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecno$ci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych oséb. Na kazde pigtnascioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.
Jezeli liczba dzieci wynosi dziesigcioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udajg si¢
pod opieka nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby.

18. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje
oraz rodzicoéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

19. Pracownicy przedszkola nie podaja zadnych lekéw dzieciom (doraznych $rodkow
przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).

20. Wychowankowie za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢ ubezpieczeni
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice
uiszczaja na poczatku roku szkolnego (wrzesien),

21. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow przedszkola jest znajomos$¢ i
przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

Rozdziat 4
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 8. 1. Dziecko musi by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw) lub upowaznione przez nich osoby pelnoletnie zapewniajace peine
bezpieczenstwo. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko
nauczycielowi, co oznacza, ze muszg wprowadzi¢ dziecko do sali zabaw. Rodzice badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione dobieraja dziecko z przedszkola bezposrednio od
nauczyciela.

2. W trosce o zdrowie wlasnego dziecka i dzieci obecnych w przedszkolu, do przedszkola
nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

3. Od momentu przyprowadzenia az do odbioru dziecko jest pod opieka nauczyciela.

4. Odbiodr dziecka odbywa si¢ w godzinach pracy placowki, czyli do godziny 16:00.
Osoba odbierajaca dziecko zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z
przedszkola.

5. Na poczatku roku szkolnego rodzice wypetniajg deklaracje dotyczaca odbioru dziecka
z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicoéw, jej numer telefonu oraz miejsce zamieszkania. Ponadto na
upowaznieniu osoba wskazana przez rodzicow (opiekunéw prawnych) sktada podpis,
wyrazajacy zgode na przetwarzanie jej danych osobowych w celu odbioru dziecka.

6. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong przez rodzica w oswiadczeniu,
ztozonym w przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci. Rodzice (prawni opiekunowie)

10



przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobeg.

7. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba upowazniona
do odbioru dziecka.

Rozdziat 5
Formy wspolpracy z rodzicami

§ 9. 1. Wspolpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i
obejmuje nastepujace formy:
1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami,
2) zebrania ogdlne i grupowe;
3) zajecia otwarte dla rodzicow;
4) imprezy $rodowiskowe;
5) udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych;
6) gazetki informacyjne - zmieniane co najmniej raz na miesiac;
8) inne wzajemnie ustalone.

2. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i objgcia go natychmiast
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju;
3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu dziatan;
4) wzajemna pomoc w realizacji programéw, plandow 1 systemdéw opracowanych przez
nauczycieli.

3. Nauczyciele 1 rodzice wspodlpracuja w celu uzyskania informacji o stanie gotowosci
szkolnej dziecka, aby mogli wspomagaé je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb.

Rozdziat 6
Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje

§ 10. 1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 11. 1. Kompetencje i obowiazki dyrektora:
1) kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,;
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5) wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwatly dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placéwki;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez placéwke;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej placowki;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skre§li¢ wychowanka z listy
uczeszczajagcych w przypadkach okreslonych w statucie § 32 przedszkola, skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp 1 ppoz.

5. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;

3) Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen i
nagrod.

6. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz z Rada Rodzicow.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1) wysoki poziom dydaktyki i wychowania;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej;

3) zapewnienie nauczycielom warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo -
wychowawczych oraz systematycznego doskonalenia si¢;

4) dbanie o wyposazenie przedszkola;

5) sprawng komunikacj¢ z rodzicami wychowankow.

8. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

10. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

11. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
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1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoS$ci
pracy przedszkola;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy placowki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego

C) organizowanie szkolen i narad

d) monitorowanie prac¢ przedszkola

12. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci placowki.

13. Do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

14. Dyrektor prowadzi dzialania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w
szczegblnosci:

1) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy;

2) przydziela opiekuna stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym:;

3) dba o prawidtowy przebieg stazu i prowadzenie jego dokumentacji;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego, za okres stazu;

5) powotuje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
stopien nauczyciela kontraktowego;

6) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych k kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

15. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Osrodka Pomocy Spotecznej, sadu rodzinnego w
sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzinng, losowa
dziecka.

16. Dyrektor prowadzi dokumentacje kancelaryjni - archiwalng i finansowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkolnym w zakresie
realizacji zadan statutowych.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
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3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biora udzial w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora, wybor przedstawicieli okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje programy wychowania przedszkolnego.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Pady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§ 13. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola 1 jest organem spotecznym dzialajacym na rzecz przedszkola.

2. Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin swojej
dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola, regulamin okre§la w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi 6 przedstawicieli dzieci uczeszczajacych do
przedszkola wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

4. Kadencja cztonkow Rady Rodzicow trwa 3 lata, lecz dopuszcza si¢ corocznie zmiane
jednej trzeciej jej sktadu.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw placoéwki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) udziela pomocy przy doskonaleniu organizacji warunkéw pracy przedszkola, w realizacji
programu wychowania 1 nauczania oraz zadan opiekunczych przedszkola, a takze w
organizowaniu dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, w
przedszkolu 1 srodowisku lokalnym,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
4) opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;
5) opiniuje zgod¢ na podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenia lub inng
organizacje¢, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
6) przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udzial w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora, wybor przedstawicieli okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet, zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

§ 14. 1. Organy przedszkola wspotdzialaja ze sobg na zasadach partnerstwa,
przestrzegajac obowigzujacego prawa o$wiatowego 1 nie ingerujag w swoje kompetencje.
2. Biezaca wymiang informacji mi¢dzy organami przedszkola zapewnia dyrektor :
1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej (planowanych i doraznych);
2) na zebraniach Rady Rodzicow;
3) poprzez podanie informacji na tablicach informacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli;
4) poprzez ogloszenia, kontakty indywidualne.

§ 15. 1. Spory miedzy organami zaistniale w przedszkolu rozstrzyga sig:
1) droga negocjacji przy wspotudziale stron miedzy ktorymi powstat konflikt;
2) poprzez powotanie przez dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej z udziatem
przedstawicieli organdw przedszkola nie bedacych strong w sporze:
a) komisje¢ powotuje dyrektor w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o
rozpatrzenie sporu,
b) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygnigcia w terminie 7 dni od jej powotania,
c) spor uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli obie strony zgadzajg si¢ z trescig orzeczenia
komis;ji.
3) w przypadku braku porozumienia i wyczerpania wszystkich sposoboéw ztagodzenia
konfliktu, kazdy z organéw moze zwrdci¢ si¢ do wyzszych instancji, organu prowadzacego,
organu nadzorujacego lub zwigzkéw zawodowych, w zaleznosci od tresci sporu.

Rozdziat 7
Organizacja pracy przedszkola

§ 16. 1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia:
1) terminy przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow;
2) oprécz przerwy wakacyjne] moze wystapi¢ w pracy przedszkola inny dzien wolny na
wniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;
3) przerwy w pracy przedszkola wykorzystane sa na przeprowadzenie prac remontowych,
porzadkowo - gospodarczych.

2. W miesigcu lipcu dzieci moga uczeszczaé do przedszkola pelnigcego dyzur na terenie
gminy Krzyzanowice.
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3. Informacja o przedszkolu dyzurujacym jest zamieszczana na tablicy informacyjnej
przedszkola, do konca maja danego roku szkolnego.

4. Decyzje¢ o przyjeciu dziecka do przedszkola zastepczego w okresie wakacyjnym
podejmuje dyrektor danego przedszkola, w miarg posiadania wolnych miejsc.

§ 17. 1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do
15.30.

2. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow
I po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa i dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora (na wniosek
nauczycieli ) programami wychowania przedszkolnego.

4. Czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie 1 jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
w godzinach pobytu dzieci w przedszkolu.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - 2 x 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - 2 x 30 minut.

7. W przedszkolu na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas
trwania zaje¢ dydaktycznych dodatkowych, w czasie przekraczajacym ustalony przez organ
prowadzacy czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) w grupie dzieci 3 - 4 letnich okoto 15 minut;
2) w grupie dzieci 5 - 6 letnich okoto 30 minut.

8. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby z odpowiednim wyksztalceniem w
oparciu o programy autorskie lub wybrane z zestawu MEN.

9. Przedszkole organizuje nauke religii w wymiarze 2 zajg¢ tygodniowo. Nauczanie
religii organizuje si¢ dla dzieci, ktorych rodzice ztozyli wniosek na pis$mie, przy czym oddziat
nie moze liczy¢ mniej niz 7 oséb. Dzieci, ktdre nie uczeszczajg na zajgcia z religii pozostaja
pod opiekg nauczyciela grupy lub przechodza do grupy sasiedniej jezeli liczba dzieci w grupie
nie przekracza 25.

10. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb 1 realizacji zalozen programowych, zasady te regulujg odrebne przepisy.
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3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci 2,5
letnie.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

6. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci
pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez caly okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

§ 19. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora do 30 kwietnia danego roku szkolnego i zatwierdzony przez organ prowadzacy do
25 maja danego roku szkolnego.

2. Arkusz organizacyjne przedszkola okresla:

1) liczbe oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbg pracownikow przedszkola w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) og6lng tygodniowa i roczna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole;

4) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajacych si¢ o wyzszy
stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do
postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan;

5) wykaz zaje¢ dodatkowych organizowanych na wniosek rodzicow.

§ 20.1 Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory ustala dyrektor
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia moze by¢ zmieniony w ciaggu roku.

3. Szczegélowy rozklad dnia poszczegdlnych oddziatéw ustala nauczyciel danego
oddziatu w oparciu o ramowy rozktad dnia i z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

4. Organizacja pracy przedszkola uwzglednia odpoczynek dzieci w formie zajec
relaksacyjnych.

Rozdziat 8
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy

§ 21. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonego przez MEN.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka przebywajacego do pieciu godzin dziennie nie
ponoszg odptatnosci za przedszkole.
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3. Oplata za godziny zaje¢ poza podstawa programowa jest ustalana przez organ
prowadzacy i nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za kazda godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci 6 letnich nie ponoszg optat za godziny zajeé
poza podstawg programowa.

5. Termin 1 sposdb wnoszenia oplat za przedszkole:

1) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci do lat 5 sg zobowigzani do dokonywania wptat za
przedszkole i wyzywienie do 15 dnia kazdego miesiaca ,,z gory”’;

2) optaty dokonuja rodzice u intendenta przedszkola w godzinach jego urzgdowania;

3) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci 6 letnich s3 zobowigzani do dokonania optat za
wyzywienie do 15 dnia kazdego miesigca.

6. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkow w ciggu dnia.

7. Wysokos¢ oplat za §wiadczenia zwigzane z przygotowaniem positkdw oraz wysokos¢
stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym i
oglasza w formie zarzadzenia.

8. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie).

9. Optaty za wyzywienie kwitowane sg na kwitariuszach przychodowo - ewidencyjnych
opfat, ktore sg drukami $cistego zarachowania.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie pobiera si¢ optat za
wyzywienie.

11. Informacje¢ o rezygnacji dziecka z przedszkola nalezy zlozy¢ u dyrektora przedszkola
na pismie z koncem miesigca, dopiero wtedy nastepuje zaprzestanie naliczania odptatnosci za
przedszkole.

12. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

Rozdziat 9
Zakres dzialan nauczycieli i innych pracownikéow przedszkola

§ 22. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow
administracji 1 obshlugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow reguluja odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikow ustala na wniosek dyrektora przedszkola organ prowadzacy
przedszkole, zaleznie od stopnia organizacyjnego i potrzeb placowki.

4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

§ 23. 1. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
2) zachowania tajemnicy sluzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i
wybranych obszaréw funkcjonowania placowki;
3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb przedszkola, zgodnych z przepisami prawa;
4) troszczenia si¢ o mienie placowki;
5) przestrzegania dyscypliny, a w szczegdlnosci:
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a) realizowaniu godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6znianiu si¢ do pracy

I nie opuszczaniu stanowiska pracy,

b) podpisywaniu listy obecnosci, w przypadku nauczycieli wpis w dzienniku,

¢) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 3 dni,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu zaistniatych szkod w sprzecie i urzadzeniach przedszkola,

f) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkoéw znajduje si¢ w aktach osobowych pracownikow.

3. Nauczyciel lub inny pracownik powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic¢ si¢ o podanie celu pobytu,
zawiadomi¢ dyrektora lub wyznaczonego pracownika obstugi o fakcie przebywania osob
postronnych.

4. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomié
dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia wychowankow.

§ 24. 1. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych mu dzieci.

2. Wspobldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci polega w szczego6lnos$ci na:
1) zapoznawaniu z zadaniami wynikajagcymi w szczegdlnosci z koncepcji lub strategii
przedszkola, rocznego planu pracy, programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale;
2) zapoznaniu si¢ ze statutem, a w szczegdlnosci celami 1 zadaniami przedszkola, prawami 1
obowigzkami rodzicow (opiekundw prawnych) 1 dzieci, organizacjg pracy przedszkola;
3) przekazywaniu rzetelnych informacji dotyczacych rozwoju, postepoéw 1 zachowania
dziecka;
4) udzielaniu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, a w razie potrzeby
wskazanie rodzicom koniecznosci podjecia wczesnej interwencji specjalistycznej;
5) udzielaniu rodzicom (opiekunom prawnym) porad i wsparcia w sprawie wychowania
dziecka;
6) przekazywaniu informacji o zadaniach, tematach wynikajacych z plandéw pracy grupy oraz
przewidywanych osiagnigciach dzieci;
7) uwzglednianiu oczekiwan dotyczacych ich udziatu w zyciu grupy i przedszkola;
8) uczestniczeniu w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow:

a) konsultacjach indywidualnych, zebraniach, warsztatach, imprezach, uroczystosciach,
b) tworzeniu zyczliwej atmosfery oraz zachowaniu dyskrecji w zakresie dotyczacym spraw

wychowankéw 1 wybranych obszarow funkcjonowania placowki.

3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiadanie za
jej jakos$é:
1) systematyczne planowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych z uwzglednieniem celow
wychowania 1 nauczania, osiggni¢¢ dzieci, misji 1 wizji przedszkola;
2) miesieczne plany pracy sg opracowywane przez nauczycieli poszczegdlnych grup;
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3) weryfikacja planéw poprzez monitorowania i ewaluacje oddzialywan edukacyjnych oraz
postepow dzieci;
4) dazenie do osiagnigcia przez dzieci kompetencji kluczowych;
5) organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na petnej znajomosci
dzieci;
6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci rozwojowych dzieci,
zainteresowan i zdolnosci;
7) stosowanie tworczych 1 aktywizujacych metod pracy;
8) wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie i drugiego cztowieka
oraz otaczajacej przyrody;
9) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dzieci nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;
10) dokumentowanie przeprowadzonych zaje¢ w dzienniku;
11) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obstugi celem
skoordynowania oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych;
12) realizacja programu rozwoju przedszkola;
13) wlaczenie si¢ w dziatalno$¢ zwigzang z ewaluacja wewnetrzng i zewngtrzng placowki.

4. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej:
1) diagnozowanie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie obserwacji wstepnej i okresowe;;
2) obserwacji okresowej podlegaja dzieci wymagajace pracy korekcyjno-kompensacyjnej w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) narzedziem do dokumentowania obserwacji jest ,,Arkusz obserwacji” opracowany wg
potrzeb i odpowiednio modyfikowany;
4) ,,Arkusz obserwacji” przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela;
5) wyniki z obserwacji wykorzystywane sg do ustalenia kierunku dalszej pracy z dzieckiem;
6) praca z dzie¢mi wymagajacymi wspomagania rozwoju prowadzona jest w grupie o takim
samym kierunku oddzialywan, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci;
7) przedszkole prowadzi dodatkowgq prace z dzieckiem zdolnym;
8) praca wspomagajaca i z dzieckiem zdolnym jest dokumentowana;
9) prowadzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢
nauke w szkole;
10) opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”
dla rodzicow.

5. Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng:
1) kierowanie do specjalistow w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wraz z opinig
nauczyciela dotyczaca spostrzezen o zachowaniu dziecka, w celu uzyskania ewentualnych
wskazowek do dalszej pracy;
2) kierowanie w razie potrzeby do innych specjalistow: okulista, laryngolog;
3) organizowanie badan specjalistycznych prowadzonych przez logopedg;
4) zapraszanie specjalistow na zebrania z rodzicami;
5) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z przepisami w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach;
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6) zakres zadan nauczycieli zwigzany ze wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczng i opieke zdrowotna:

a) wspodlpraca z psychologiem, pedagogiem rejonowej poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

b) uzgadnianie z zatrudnionymi specjalistami (psychologiem, pedagogiem specjalnym,
terapeuts, fizjoterapeutg) oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych w stosunku do
dzieci wymagajacych tych konsultacji,

¢) wspolpraca z zatrudnionym nauczycielem logopeda utatwianie przeptywu informacji w
tym zakresie z rodzicami.

6. Wspoldziatanie ze szkota podstawowa (dotyczy nauczycieli grup starszych).

7. Doskonalenie swojego warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

8. Przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy.

9. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

§ 25. 1. Zadania nauczycieli specjalistow:
1) diagnozowanie dziecka, znajomos¢ dzieci, ich mozliwosci psychofizycznych;
2) opracowanie i realizowanie indywidualnych programéow wspierajacych lub IPET;
3) prowadzenie terapii, rehabilitacji, zaje¢ rewalidacyjnych w zalezno$ci od specyfiki
przydzielonych zaj¢¢;
4) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem i rodzicami;
5) dokumentowanie kontaktow z rodzicami;
6) prawidtowy sposob nawigzywania kontaktu z dzieckiem;
7) poprawny stosunek do dzieci, tworzenie klimatu akceptaciji;
8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
9) otwarta postawa wobec dziecka, jego problemow, niepelnosprawnosci;
10) otwarta wspodlpraca z rodzicami — przekazywanie informacji o postepach dziecka;
11) wspieranie rodziny dziecka niepetnosprawnego;
12) wspotpraca z nauczycielami pracujagcymi z dzieckiem w celu jednolitego oddziatywania;
13) wspotpraca ze specjalistami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innymi
instytucjami wspierajacymi;
14) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 26. 1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi:
1) intendentka - do obowigzkow intendentki nalezy:
a) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, srodki czysto$ci i inne potrzebne
artykuty,
b) nadzorowanie sporzadzania i wydawania positkow,
c¢) wspotudziat w sporzadzaniu jadlospiséw tygodniowych,
d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) zalatwianie spraw zwigzanych z dzialalnoscig finansowa wobec GZOKSIT,
f) dbanie o oszczgdng gospodarke finansowo - materiatowa,
g) dysponowanie §rodkami zywnos$ciowymi,
h) wydawanie srodkow czystosci wedtug potrzeb,
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I) zbieranie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie,

J) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy placowki,

k) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z HACCP.

2). Kucharka - do jej obowigzkow nalezy:

a) przyrzadzanie racjonalnych positkow,

b) prowadzenie magazynu podrecznego,

¢) wspoétudziat w ustalaniu jadtospisu,

d) codzienne wykonywanie probek zywieniowych,

e) dbanie o higieng i bezpieczenstwo pracy,

f) dba o czystos¢ kuchni i znajdujacych si¢ tam sprzgtow,

g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola.

3). Pomoc kuchenna - do jej obowigzkow nalezy:

a) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,

b) dbanie o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy,

C) zatatwienie zleconych przez kucharkg czynnosci,

d) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
przedszkole.

4). Pomoc nauczyciela - do jej obowigzkoéw nalezy:

a) wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
poleconych przez nauczyciela danego oddzialy oraz innych wynikajacych z rozkladu
czynno$ci w ciagu dnia,

b) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,

¢) opiekowanie si¢ powierzonym mieniem,

d) dbanie o bezpieczenstwo swoje i catej spotecznosci przedszkolne;j,

€) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola.

5) Wozna oddziatowa - do jej obowigzkow nalezy:

a) utrzymywanie czystosci i bezpieczenstwa na powierzonym odcinku pracy,

b) dbanie o powierzony sprzet i zabawki,

¢) opiekowanie si¢ powierzonym mieniem,

d) rozktadanie, sprzatanie lezakow,

€) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dziecmi w sytuacjach tego
wymagajacych,

f) dbanie o bezpieczenstwo swoje i calej spolecznosci przedszkolnej,

g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola.

6) Konserwator - do jego obowigzkéw nalezy:

a) utrzymywanie czystosci i porzadku na powierzonym odcinku pracy,

b) dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu i ogrodzie,

¢) wykonywanie biezacych napraw,

d) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie przedszkola,

e) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,
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f) nadzor nad kottownig gazowg 1 instalacja solarna.
g) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola.
2. Szczegdétowy zakres obowigzkéw w/w pracownikow ustala dyrektor placowki i
znajdujg si¢ one w aktach kancelaryjnych.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki dzieci w tym przypadki w ktorych dyrektor przedszkola moze
skresli¢ dziecko z listy wychowankow

§ 27. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowiazek, o ktorym mowa w ust.4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w ust.3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

6. Dzieci w wieku 3 - 6 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego na terenie Gminy Krzyzanowice.

§ 28. 1. Kryteria przyje¢ do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola znajduja si¢ w Regulaminie
Rekrutacji do Przedszkola w Krzyzanowicach.

§ 29. 1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola korzystajg ze wszystkich praw okreslonych

W przepisach, a w szczeg6lnosci z prawa do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami, potrzebami i
zainteresowaniami i zdolno$ciami;

5) do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw;

6) przebywania w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach zaro6wno w budynku jak i poza
nim;
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7) wlasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny umystowej;

8) prawidlowego przygotowania do nauki w szkole;

9) swobodnego wyrazania mysli, opinii 1 sgdow;

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;

11) nauki i regulowania wtasnych potrzeb;

12) wypoczynku kiedy jest zmeczone;

13) badania, eksperymentowania, poszukiwania, btedow.

§ 30. 1. Do obowigzkow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nalezy:
1) szanowanie siebie i innych;
2) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i postepowania w kontaktach z
rowiesnikami;
3) szanowanie sprzetow i zabawek;
4) uczestniczenie w pracach porzagdkowych i samoobstugowych;
5) kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow i dorostych;
6) wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania;
7) stosowania si¢ do przyjetych uméw dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie.

§ 31. 1. Wobec wychowankow Przedszkola moga by¢ stosowane nagrody i dzialania

wychowawcze:
1) nagrody:

a) pochwata np. za dobre zachowanie, pomaganie mlodszym dzieciom, udzial w

konkursach przedszkolnych i poza przedszkolnych,

b) listy pochwalne do rodzicow,

c) dyplomy,

d) nagrody rzeczowe.
2) dziatania wychowawcze:

a) wskazanie prawidtowego zachowania,

a) upomnienia przez wychowawcow,

b) upomnienia przez dyrektora przedszkola.

§ 32. 1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej 1 miesiaca;

2) zaleganie z odptatnosciag powyzej 1 miesigca;

3) razacego nieprzestrzegania regulaminu przedszkola;

4) na prosbe rodzicow;

5) dyrektor przedszkola nie moze skresli¢ z listy wychowankéw dziecka, ktoére odbywa
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 33. 1. Do obowiazkow rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) przestrzeganie regulaminu przedszkola zamieszczonego w kaciku dla rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy przedszkola;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o dtuzszej niz 1 miesigc nicobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

7) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego i czystego dziecka;

8) bezzwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

9) wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan;

10) zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi w kaciku dla rodzicow;

11) troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne, fizyczne dziecka, jego harmonijny rozwoj

1 przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

12) zgtoszenie dziecka 6-letniego do przedszkola i zapewnienie mu regularnego uczg¢szczania
na zajecia.

§ 34. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg
prawo do:
1) zapoznanie si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka;
3) uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb;
4) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
organowi nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowa prowadzi Gminny Zespot Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki w
Krzyzanowicach, z siedzibg w Tworkowie, tam tez przechowywana jest stosowna
dokumentacja.

§ 36. 1. Statutu obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw, pracownikow niepedagogicznych.
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2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartosciowe rzeczy przynoszone do
przedszkola.

§ 37. 1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:
1) wywiesza si¢ go na tablicy dla nauczycieli,
2) znajduje si¢ w kancelarii dyrektora.

§ 38. 1. W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng trzech uchwat
wprowadzajacych zmiany do statutu, nalezy utworzy¢ jednolity tekst statutu przedszkola.

§ 39. 1. Niniejszy Statut Przedszkola w Krzyzanowicach zatwierdzono na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej (Uchwata nr Rady Pedagogicznej w Krzyzanowicach z dnia
28 listopad 2017 r. w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego statutu Przedszkola w
Krzyzanowicach ) dnia 28. 11. 2017 r. Wchodzi on w zycie z dniem zatwierdzenia.

2. Jednocze$nie traci moc Statutu Przedszkola w Krzyzanowicach obowiazujacy od
30.08.2011r.
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