Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2017/2018

REGULAMIN PRACY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W TWORKOWIE

Podstawa prawna i postanowienia ogélne

W oparciu o art.104? par.1 Ustawy z dnia 26. 06. 1974 r. Kodeks Pracy /Dz.U. z 1998r.Nr
21,p0z.94; zm.:Dz.U.z 1998r.Nr 106, p0oz.668, Nr 113, poz.717; z 1999r. Nr 99, poz1152; z
2000r. Nr 19, poz.239,Nr 43,p0z.489, Nr107, poz.1127, Nr120,poz 1268; z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.1075, Nr 111,poz. 1194, Nr 123,
poz.1354, Nr 128,poz. 1405, Nr 154, p0z.1805; z 2002 r . Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.1146,
Nr 199, poz.1673, Nr 200,p0z.1679/ ustalam co nastepuje:

§1

Regulamin niniejszy ustala porzadek wewnetrzny w SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. M.
KOPERNIKA oraz okresla obowigzki pracodawcy i pracownikow zwigzane z procesem

pracy.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
pracodawcy- rozumie si¢ przez to szkotg reprezentowang przez Dyrektora Szkoty,
pracowniku- rozumie si¢ przez to nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania.

2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zaznajamia si¢ z trescig regulaminu;
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
1 date, zostanie dotaczone do akt osobowych wg wzoru stanowiacego zal. Nr 1 do
regulaminu.

Podstawowe obowiazki pracodawcy

§2

Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci:

1. Zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z:
1/ zakresem obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym Stanowisku
oraz podstawowymi uprawnieniami,
2/ przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przeciwpozarowymi,



3/ przepisami dotyczacymi zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

2. Organizowac prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
osiggniecie przez pracownikoéw /przy wykorzystaniu ich kwalifikacji 1 uzdolnien/
wysokiej wydajnos$ci pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o praceg i zakresem
czynnosci.

3. Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny
pracy umozliwiajace wykonywanie zadan poprzez:
1/ zapoznanie pracownikow z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami ppoz., przy
czym zwierzchnik nowo przyjetego do pracy pracownika przydziela mu prace, udziela
instrukcji o sposobie jej wykonania, zaznajamia z instrukcjami technicznymi i
wyposazeniem oraz przydziela potrzebne do pracy narzedzia i materialy, wskazuje gdzie
zglosi¢ si¢ po odbior niezbednego sprzetu oraz wskazuje miejsce na jego przechowanie,

2/ kierowanie pracownika na okresowe badania lekarskie, dopuszczanie do pracy
pracownika ,ktorego stan zdrowia gwarantuje bezpieczenstwo w wykonywaniu
powierzonej pracy,
3/ prowadzenie systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bhp i1 ppoz.,
4/ wyposazenie pracownikdw w odziez ,obuwie robocze, §rodki ochrony indywidualne;j i
higieny osobistej wedtug obowigzujacych norm i czasokresow zuzycia.

4. Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie za pracg.

5. Utatwia¢ pracownikom podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych.

6. Stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu nauki warunki
sprzyjajace przystosowaniu do nalezytego wykonywania zadan.

7. Sci$le wspotpracowac z zespotem pracownikoéw oraz organizacjami zwigzkowymi na
terenie szkoty.

8. Zaspakaja¢ w miare¢ posiadanych srodkow , bytowe ,socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow.

9. Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy.

10. Wplywac na ksztattowanie si¢ w szkole zasad wspotzycia kolezenskiego i partnerskiego.

11. Prowadzi¢ akta osobowe 1 dokumentacje¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Obowiazki pracownikow

§3



1. Pracownik obowigzany jest wykonywac prac¢ prawidtowo, sumiennie i starannie, dazy¢
do uzyskania jak najlepszych wynikow pracy i przejawia¢ w tym celu odpowiednia
inicjatywe oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktdre nie sg sprzeczne z przepisami
, ktore nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowg o prace.

§4

1. Podstawowymi obowigzkami kazdego pracownika s3:

1/ Przestrzeganie ustalonego przez pracodawce czasu pracy i wykorzystanie go w sposob

jak najbardziej efektywny,

2/ przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu pracy i ustalonego przez pracodawce

porzadku,

3/ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych,

4/ przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie pomocy

podwladnym, pomoc w adaptacji zawodowej pracownikom nowozatrudnionym,

5/ przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materiaty stanowigce wlasnos¢ szkoty,

dbanie o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy, zabezpieczenie po

zakonczeniu pracy urzadzen, narzedzi pracy i wylacznie odbiornikoéw pradu, zamykanie
pomieszczen i oddawanie kluczy do miejsc wyznaczonych na ich przechowanie /portiernia,
pokdj nauczycielski, sekretariat/,

6/ kulturalne 1 zyczliwe traktowanie uczniow, rodzicOw i interesantow,

7/ dbanie o bezpieczenstwo dzieci / mtodziezy/,

8/ zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezy majatku szkoty,

9/ przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej okreslonej w stosownych przepisach, a

takze przechowywanie dokumentéw w przeznaczonym do tego miejscu, a po zakonczeniu

pracy odpowiednie ich zabezpieczenie,

10/ zawiadomienie niezwlocznie przelozonego o charakterze lub przyczynie

uniemozliwiajgcej stawienie si¢ do pracy, jak rowniez uprzedzenie z gory o wiadome;

przyczynie powodujacej nieobecnos¢ w pracy,

11/ niezwloczne zgloszenie swoim przetozonym wszelkich przeszkod w wykonywaniu

pracy,

12/ zawiadomienie sekretarza szkoty o zmianie miejsca zamieszkania i aktualizowanie

danych personalnych,

13/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz czynne uczestniczenie w formach

ksztatcenia zawodowego, o ile jest to uzasadnione interesem szkoty,

14/ dbanie o dobre imi¢ szkotly 1 wlasciwe reprezentowanie jej na zewnatrz,

15/ zachowanie drogi stuzbowej we wszystkich sprawach, w ktérych nie przewidziano

innego trybu postgpowania,

16/ poddawanie si¢ wstepnym 1 kontrolnym badaniom lekarskim w terminach i na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracownik ma obowigzek pelnienia dyzuréw w czasie i miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, nauczyciele majg obowigzek sprawowac¢ dyzur nad uczniami szkoty
rowniez w czasie przerw migdzylekcyjnych wedtug ustalonego przez pracodawce
harmonogramu.

3. Do szczegolnie razacych przypadkow naruszania ustalonego porzadku naleza:

1/ nieprzybycie do pracy, spdZnianie si¢, samowolne jej opuszczanie bez
usprawiedliwienia,

2/ stawienie si¢ do pracy po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie



pracy lub miejscu pracy,
3/ zaktdécanie porzadku w miejscu pracy,
4/ niewykonywanie polecen przelozonych wynikajacych ze stosunku pracy,
5/ nieprzestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
6/ nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej okreslonej w odrebnych
przepisach,
7/ dokonanie naduzy¢ w zakresie korzystania z ubezpieczenia spoltecznego.

4. Zachowania okreslone w ust. 3 stanowig cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i moga spowodowac rozwigzanie przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. W zwiagzku z wygasnigciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownik jest
obowigzany jest rozliczy¢ si¢ z pracodawca.

§ 5

1. Wstep i przebywaniem pracownika na terenie szkoly w stanie po uzyciu alkoholu jest
zabronione.
2. Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ alkoholu.

§ 6

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz palenia tytoniu na terenie szkoty.

Svstem i rozklad czasu pracy

§ 7

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien
Soboty sg dniami wolnymi od pracy.

§ 8

. Nauczyciele rozpoczynaja i koncza zajecia wedtug tygodniowego rozktadu zajec
opracowanego na rok szkolny. W ciggu roku moga by¢ dokonywane zmiany w rozkladzie
zaj¢¢ podyktowane koniecznos$cig realizacji programu nauczania.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przerwy lekcyjne oznajmiane sg rozktadem dzwonkow.
W ksztalceniu zintegrowanym czas trwania poszczeg6olnych zaje¢ edukacyjnych oraz
rozktad przerw ustala nauczyciel prowadzacy zajecia biorgc pod uwage potrzeby i
mozliwo$ci uczniow.

§9

Czas pracy pracownikoéw nie be¢dacych nauczycielami wynosi przecigtnie 8 godzin na
dobe 1 40 godzin tygodniowo w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.
Soboty sa dniami wolnymi od pracy.

§ 10



Czas pracy pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o pracg.

§ 11

1. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla pracownikow nie bedacych nauczycielami,
tj. dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach :
a/ administracyjnych,
b/ obstugi:
- wozna
- szatniarz
- sprzatajace
- pracownicy kuchni
- konserwator
ustala si¢ w przydziatach czynnosci.

§ 12

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala indywidualnie dyrektor szkoty.

§ 13

1. Jezeli uktad kalendarzowy uzasadnia wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego od pracy
w okresie miedzy$swigtecznym, pracodawca moze w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi wprowadzi¢ dodatkowy dzien wolny od pracy w zamian za
prace w sobote.

2. Pracownik, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywal prace w dniu wolnym od pracy,
przyshuguje dzien wolny w innym terminie , ustalonym z pracodawca.

§ 14

Pracownicy nie bedacy nauczycielami, ktérych dobowy wymiar czasu wynosi co najmniej 6
godzin moga korzysta¢ z 15 minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.

§ 15

Niedziele 1 §wigta okre§lone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace w
niedziele lub §wigto uwaza si¢ pracg wykonang pomiedzy 6.00 w tym dniu, a godz. 6.00
nastepnego dnia.

§ 16

1. Obecnos$¢ w pracy nauczyciele potwierdzaja wpisem w dzienniku lekcyjnym , dzienniku
zajec¢ pozalekcyjnych, ksigzce zastepstw, protokotach i listach obecnosci na naradach 1
zebraniach.

2. Pracownicy nie bedacy nauczycielami fakt stawienia si¢ do pracy potwierdzaja osobiscie
podpisem na liscie obecnosci, bezposrednio po przyjs$ciu do pracy.

§ 17



Pracownik ma obowigzek stawienia si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy. Sprawdzanie obecnosci pracownikéw na
stanowiskach pracy nalezy do przetozonych.

§ 18

1. W przypadku spdznienia si¢ do pracy pracownik bedacy nauczycielem obowigzany jest
niezwlocznie po przybyciu do pracy zgtosi¢ si¢ do przetozonego, podajac powody
spoznienia si¢ do pracy.

2. W przypadku spoznienia si¢ do pracy pracownik nie bedacy nauczycielem obowigzany
jest niezwlocznie po przybyciu do pracy poda¢ powody spdznienia, zglosi¢ si¢ do osoby
odpowiedzialnej za ewidencj¢ obecnosci w pracy, ktdra udostepni listg obecnosci do
podpisu.

§ 19

Zatatwianie spraw stuzbowych i prywatnych wymagajacych wyjscia poza teren szkoty w
godzinach pracy winno odbywac si¢ po uzyskaniu zgody przetozonego i zosta¢ odnotowane
w ksigzce wyjsé, ktéra znajduje sie¢ w sekretariacie, oznaczajac powod, miejsce, godzing
wyjscia i powrotu do pracy.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, zwolnienia od pracy

§ 20

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych — pracownik winien
uprzedzi¢ pracodawce.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy , pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci 1 przewidywanym czasie jej trwania niezwlocznie , nie pdzniej niz w drugim
dniu nieobecnosci osobiscie, telefonicznie, przez inne osoby lub przez poczte . W tym
przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust.2 bedzie usprawiedliwione , jezeli
pracownik ze wzgledu na szczego6lne okolicznosci nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci /np. obtoznie chory, brak domownikow, inne zdarzenie losowe/.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac
odpowiednie dowody najp6zniej w dniu przystgpienia do pracy.

§ 21

Opuszczanie catosci lub czesci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:
1/ wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja z
powodu choroby zakaznej,
2/ wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,
3/ okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
do lat 8,



4/ nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie pracownika do pracy,
5/ konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach nie
przekraczajacych osiem godzin od zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej
podrozy uniemozliwity odpoczynek nocny.

§ 22

W trybie i1 na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy:
1. w celu wykonania zadan lub czynnoSci:
1/ fawnika w sadzie,
2/ cztonka komisji pojednawczej;
2. wcelu:

1/ wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

2/ stawienia si¢ na wezwanie organu administracji panstwowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem kontrolnym,

3/ przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepieniach ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
chordb zakaznych, albo badan okresowych stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym

od pracy,

4/ oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

5/ wykonywanie doraznej czynno$ci wynikajacej z funkcji zwigzkowej pracownika w
szkole lub poza szkota.

3. W celu wystgpowania w charakterze:

1/ biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sgdowym
lub przed kolegium do spraw wykroczen,

2/ strony lub $wiadka przed komisjg pojednawczag.

§ 23

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas obejmujacy:
1/ 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia jego dziecka, albo zgonu lub pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2/ 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takZe innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 24

Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w
ciggu roku zwolnienie na dwa dni od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 25



Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezb¢dny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.

§ 26
Prawo do wynagrodzenia na czas zwolnienia od pracy oraz za czas usprawiedliwionych
spdznien pracownik zachowuje pod warunkiem ich odpracowania w terminie uzgodnionym z

pracodawcg. Odpracowanie takich zwolnien lub spdznien nie jest rozumiane jako praca w
godzinach nadliczbowych / ponadwymiarowych /.

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzen

§ 27

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jako$ci Swiadczonej pracy.

§ 28

Szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkdéw 1 premii okreslaja odrebne

przepisy.
§ 29

Pracownik zatrudniony na stanowisku nauczyciela nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia
nawigzania stosunku pracy.

§ 30

Wynagrodzenie za prac¢ okre§lone miesieczng stawka wyplacane jest na wskazane konto
bankowe lub gotéwka w kasie GZOKSIT w nastepujacych terminach:

1/ nauczycielom — miesigcznie z gory w pierwszym dniu miesigca, a jezeli pierwszy dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w
dniu nastgpnym,;

2/ pracownikom nie bedacym nauczycielami— z dotu, w ostatnim dniu kazdego miesigca,
jezeli termin wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

§ 31

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli wyplacane jest z dotu, do
ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po tym, w ktdorym zostaly wykonane.

§ 32

1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika, albo osoby przez
niego upowaznionej lub wspotmatzonka pracownika, w razie gdy nie moze on osobiscie



odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyptaty wynagrodzenia do ragk wspotmatzonka.

2. Wynagrodzenie za zgodg lub na wniosek pracownika moze by¢ przekazane na jego
rachunek oszczgdnosciowo- rozliczeniowy.

§ 33

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
a/ zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
b/ sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen
alimentacyjnych i na pokrycie nalezno$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
¢/ kary pieni¢zne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy,
d/ inne nalezno$ci, na ktére pracownik wyrazit zgodg.

Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikow

§ 34

W stosunku do pracownika, ktory nie przestrzega ustalonego porzadku pracy, regulaminu
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, a w
szczegblnosci:

1/ sp6znia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

2/ stawia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,

3/ spozywa alkohol w czasie pracy,

4/ wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami,

5/ wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych, wspotpracownikow,

dzieci,

6/ nie przestrzega tajemnicy stuzbowej moga by¢ stosowane kary:

1/ kara upomnienia,

2/ kara nagany.

§ 35

Za nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w
stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze by¢ zastosowana rowniez
kara pieni¢zna.

§ 36

1. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
lacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ 10% wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wptaty po dokonaniu potracen zaliczek pienigznych oraz sum
egzekwowanych na mocy tytuldéw wykonawczych.

2. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacz si¢ na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.
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§ 37

Kare stosuje dyrektor.

Kara nie moze by¢ zastosowana przez pracodawce po uptywie dwoch tygodni od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy
od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w szkole pracownik nie moze by¢ wystluchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 38

O natozeniu kary zawiadamia si¢ pracownika na pi§mie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkow. Pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia
oraz informuje go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy

§ 39

Pracodawca moze odstapi¢ od kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie wobec
pracownika innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego.

§ 40

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglgdnieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

§ 41

Kare uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

Dyrektor, biorac pod uwage osiggni¢cia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po
ukaraniu moze w terminie wczesniejszym z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
zaktadowej organizacji zwigzkowej uzna¢ kar¢ za niebyla.

§ 42

Niezaleznie od odpowiedzialnos$ci porzadkowej pracownikdéw, nauczyciele mianowani
podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie godnos$ci nauczyciela lub



obowiagzkom okreslonym W Karcie Nauczyciela na zasadach i w trybie okreslonym w
odrgbnych przepisach.

Ochrona pracy kobiet

§ 43
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza state miejsce
pracy.

4. Nauczycielki w cigzy oraz osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela wychowujace;j
dziecko do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jej zgody.

§ 44

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:
1/ zatrudnionej przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2/ w razie przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze z ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej- stan cigzy powinien by¢
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 45

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwodch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoéch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 46

Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla Rozp. Rady. Min z 10 wrze$nia 1996 roku w
sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom /Dz.U. Nr 114, poz. 545 z 1996r. /.

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe

§ 47

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 48

Pracodawca jest obowigzany:



1/ zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,

2/ prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3/ organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4/ kierowac pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie,

5/ wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

6/ wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy

i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi
pracy.

§ 49
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem ich do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja
takze szkoleniom okresowym.
2.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie si¢ z przepisami oraz

zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez z przepisami ochrony
przeciwpozarowej.

Postanowienia koncowe

§ 50

1. Niniejszy regulamin ustalono w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Tworkéw, dn. 01.09.2017 r



