WOJT GMINY KRZYZANQWICE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY
w Urzedzie Gminy Krzyzanowice

na stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. ochrony srodowiska i rolnictwa

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 wakat; petny wymiar czasu pracy
Przewidywany termin zatrudnienia : marzec 2017 r.

1. Numer ewidencyjny naboru: RO/2110/1/2017
2. Termin sktadania ofert do: 06.03.2017 r.
3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek: Ochrona srodowiska

2) obywatelstwo polskie,

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
5) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

4. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) doswiadczenie w pracy w dziale ksiegowosci,
3) komunikatywnosc¢ , kreatywnos¢ , sumiennosc,

4) wykazanie sie dobrg znajomoscig z zakresu zagadnien i przepisow ochrony

Ssrodowiska, melioracji, gospodarowaniem gruntami i rolnictwa,

5) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych

(Excel, Word),
5. Gléwne obowiazki:

1) prowadzenie spraw w zakresie ochrony srodowiska w Gminie,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dotowaniem inwestycji demontazu i utylizacji
materiatow zawierajgcych azbest, wymiang zrodet ciepta, montazem instalacji
solarnych ze srodkéw GFOSIGW, NFOSIGW i innych dotacji stuzgcych ochronie

Srodowiska,
3) wspdtpraca z Gminng Spotkg Wodna,
4) prowadzenie zadan z zakresu rolnictwa, w tym szacowanie szkéd w rolnictwie,
5) udziat w akcjach zwigzanych w usuwaniu skutkow klesk zywiotowych,

6) zlecanie, sprawdzanie i opisywanie wykonywanych robét i zlecen pod wzgledem
rzeczowo-merytorycznym wykonywanych przez robotnikbw gospodarczych na

terenie Gminy KrzyZzanowice,



7) rozliczanie kart drogowych i paliwa samochodéw stuzbowych,

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie dziatania Referatu

10) nadzorowanie spraw zwigzanych z opiekg nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobieganiu bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy,

11) analiza oraz sprawdzanie prawidtowosci naliczania podatku VAT w zakresie
funkcjonowania referatu,

12) czesSciowe prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem od towaréw i ustug
zgodnie z obowigzujgcg ustawa.

6. Predyspozycje osobowosciowe

1)
2)
3)
4)

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnos¢ formutowania wnioskéw,
komunikatywnosc, rzetelnosc, terminowosc¢, odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ pracy z klientem, umiejetnoS¢ rozwigzywania konfliktow,
odpornos¢ na stres.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

CV wraz z listem motywacyjnym,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
(udokumentowanie posiadanej wiedzy niezbednej do wykonywania
obowigzkdéw,  kserokopie  dokumentow  potwierdzajgcych  posiadane
wyksztatcenie, ukonczenie kurséw, szkolen),

kandydat, ktory nie jest obywatelem polskim, ale jest obywatelem Unii
Europejskiej lub obywatelem innych panstw, ktéremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument
poswiadczajgcy znajomosc jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie
cywilnegj,

osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec kandydata
postepowanie karne wg. wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
naboru, (w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe, wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu naboru,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2015 roku, poz. 2135 z p6zn. zm.) wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do
Regulaminu naboru,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczenie imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego na liscie o ktorej
mowa w § 10 ust. 4 Regulaminu naboru,



8) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko
pracy w UG Krzyzanowice wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu naboru,

9) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem pracy w UG Krzyzanowice wg
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru,

10) kserokopie posiadanych referenc;ji i opinii, jezeli kandydat takie posiada

11) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
danym stanowisku,

12)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 7 do Regulaminu naboru,

13) informacja o terminie umozliwiajgcym podjecie pracy w UG Krzyzanowice wg
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do regulaminu naboru,

14) oswiadczenia muszg by¢ witasnorecznie podpisane, kserokopie dokumentow
aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2,3,10 powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

8. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w pomieszczeniach
biurowych. Praca przy komputerze (powyzej 4 godzin dziennie)

oraz innych urzgdzeniach biurowych. Praca wymaga wspétdziatania

z pracownikami Urzedu Gminy, jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami
zewnetrznymi.

9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
styczniu 2017 roku tj. miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wynosit ponizej 6 %.

10.Dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu Gminy lub przesytaé
listem poleconym na adres:

Urzad Gminy Krzyzanowice
ul. Gtéwna 5
47-450 Krzyzanowice

w terminie do dnia: 06.03.2017r. z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko Podinspektora
ds. ochrony srodowiska i rolnictwa”.

11. Za date doreczenia / wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Krzyzanowice
uwaza sie date o ktorej mowa w pkt.10 ogtoszenia o naborze kandydatow
do pracy w Urzedzie Gminy Krzyzanowice. Dokumenty otrzymane po uptywie w/w
terminu nie bedg rozpatrywane.

12. Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wrazajg zgode na poddanie sie
procedurze naboru, na zasadach okreslonych szczegotowo w Zarzgdzeniu
Nr 0050.29.2016 Wojta Gminy Krzyzanowice z dnia 29 lutego 2016 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Krzyzanowice.



Tres¢ powotanego zarzadzenia znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Krzyzanowice.

13. Urzad Gminy Krzyzanowice bedzie powiadamiat kandydatow w poszczegdlnych
etapach i czynnosciach naboru, wytgcznie na zasadach i w przypadkach
okreslonych postanowieniami w/w Regulaminu.

14. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy
KrzyZzanowice zostang dotgczone do jego akt osobowych.

15. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg odsytane lub odebrane osobiscie.

Krzyzanowice, dnia 24.02.2017 roku.



Tablica ogtoszen UG Krzyzanowice:

- wywieszono, dnia 24 luty 2016 roku .

- zdjeto, dnia .



