Uchwata Nr XXII(5)05
Rady Gminy w Krzyzanowicach

z dnia 27 stycznia 2005 roku

w sprawie: regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40, ust.1, art. 41, ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 49 ust. 1 pkt.1 i art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112
Z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy w Krzyzanowicach
uchwala co nastepuije:

§1
Zatwierdzi¢ regulamin nagrod dla nauczycieli zatrudnionych na terenie Gminy
Krzyzanowice, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Krzyzanowice.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty XXII/5/05
Rady Gminy w Krzyzanowicach
z dnia 27 stycznia 2005roku

REGULAMIN

przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 49, ust. 1la ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pbzniejszymi zmianami) zarzgdza sie co

nastepuje:

§1

Za szczegblne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora, zas dyrektorowi — nagroda Wéjta Gminy.

§2

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

[) 0,8% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 0,2% $rodkdw przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Nauczyciel moze
otrzymac¢ nagrode jesli posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia przynajmniej 5 z nastepujgcych kryteridw:

I) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncze;:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

osigganie dobrych wynikow w pracy potwierdzone zakwalifikowaniem sie
ucznibw do kolejnych etapéw konkurséw przedmiotowych, olimpiad,
zawodow, przegladow oraz festiwali.

dobre przygotowanie dzieci i mtodziezy do egzaminow i sprawdzianéw
potwierdzone wysokimi wynikami tych sprawdziandw i egzaminéw
konczacych dany poziom nauczania.

podejmowanie dziatan na rzecz urzgdzenia, wyposazenia oraz doskonalenia
wiasnego warsztatu pracy.

wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru
pedagogicznego lub oceng jej uczestnikow.

wzorowe przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub
Srodowiskowych, imprez kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych,
wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywg w stosowaniu réznych form,
metod i srodkow celem aktywizowania ucznidw w procesie nauczania,



g) rozwijanie indywidualnych cech ucznidow i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju

h) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie patologii spotecznej,

i) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

J) opracowanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych,

k) szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

I) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania
dziatalnosci statutowej szkoty,

2) w zakresie kierowania szkotg:

a) zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,

b) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadr,

C) osigganie przez szkotle bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych, liczny udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

d) inicjowania r6znorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

e) umiejetnego dysponowania srodkami przyznanymi w planie finansowym w
sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadow,

f) pozyskiwania sSrodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

g) dbania o baze szkoty - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wtasnym
zakresie,

h) wszechstronnej wspétpracy ze sSrodowiskiem szkoty,

i) realizowanie polityki oswiatowej organu prowadzgcego.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze Srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, pkt | - Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. | pkt 2 - Wéjt Gminy

§3

. Z propozycjg przyznania nagrody dyrektora i nagrody Waéjta Gminy mogg pisemnie
wystgpic:

1) zastepca dyrektora;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty;

4) Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty. Kultury, Sportu i Turystyki;

. Wysokos¢ nagrody Woaijta, jest ustalana przez Wéjta Gminy, a nagrody Dyrektora

— przez dyrektora danej szkoty.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis

umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§4

Nagrody, ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli sg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg Wéjta Gminy
moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.



