WOJT GMINY KRZYZANOWICE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 wakat, petny wymiar czasu pracy
Przewidywany termin zatrudnienia : sierpien 2023 r.

1.

Numer ewidencyjny naboru: RO/2110/3/2023

2. Termin skiadania ofert do: 26.05.2023 .

3. Wymagania niezbedne:

1)

g2el

6)

wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;,
co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)

komunikatywnosc¢, kreatywnosc¢, sumiennosg,

umiejetnos¢é samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informaciji niezbednych do
wykonywania zadan,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ kierowania zespotem i sprawnej organizacji pracy,

bardzo dobra znajomos$¢ przepisdw — miedzy innymi: ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o dodatkach
mieszkaniowych, uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023, uchwaty
Rady Ministrow w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,Dobry start”
i rozporzgdzenia w sprawie szczegotowych warunkow realizacji tego programu,
ustawy o bezptatnych swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkdéw
publicznych (w zakresie dotyczacym zadan gminy),ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu Postepowania



Administracyjnego, Kodeksu Pracy i Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

6) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych
(Excel, Word).

5. Gtéwne obowiazki:

1) kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem srodkow finansowych przekazanych na
wykonanie zadan jednostki,

3) nadzor i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki,

4) organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach zapewniajgca sprawne
wykonywanie pracy,

5) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw do realizacji zadan
statutowych  jednostki, wspodtpraca ze  skarbnikiem urzedu gminy
w Krzyzanowicach,

6) nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng na
wykonywanie zadan wtasnych i przekazywanych jako dotacja celowa na
wykonywanie zadan zleconych gminie,

7) sktadanie corocznie Radzie Gminy w Krzyzanowicach sprawozdania z dziatalnosci
jednostki i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

8) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych
przez jednostke,

9) inicjowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy UE na programy przeciwdziataniu ubdstwa
oraz tagodzenia skutkow wykluczenia spotecznego, jak rowniez aktywizacji
zawodowej i spotecznej,

10) wspotpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym w celu
przeciwdziatania ubdstwa oraz wykluczeniu spotecznemu, 11) wydawanie decyz;ji
administracyjnych w imieniu Wojta.

6. Predyspozycje osobowosciowe:

1) sumiennos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosc,
2) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
3) zdolnos¢ do podejmowania decyzji,

7. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z listem motywacyjnym,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, staz pracy i
kwalifikacje (udokumentowanie posiadanej wiedzy niezbednej do wykonywania
obowigzkdéw, kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
ukonczenie kurséw, szkolen),

3) kandydat, ktory nie jest obywatelem polskim, ale jest obywatelem Unii Europejskiej
lub obywatelem innych panstw, ktéremu na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia



na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument poswiadczajgcy znajomosc
jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej,

4) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych oraz, Zze nie toczy sie wobec kandydata
postepowanie karne wg. wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
naboru, (w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

5) oswiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe, wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu naboru,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutaciji,

7) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko pracy
w UG Krzyzanowice wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
naboru,

8) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem pracy w UG Krzyzanowice wg
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru,

9) kserokopie posiadanych referenciji i opinii, jezeli kandydat takie posiada,

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku,

11) kserokopia prawa jazdy kandydata,

12) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 7 do Regulaminu naboru,

13) informacja o terminie umozliwiajgcym podjecie pracy w UG Krzyzanowice wg
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru,

14) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do zajmowania stanowiska
kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej wynikajgcych z przepisu art. 4 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (tekst jednolity Dz. U. 2006.216.1584 ze
zm.),

15) odwiadczenia muszg by¢ wiasnorecznie podpisane, kserokopie dokumentow
aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2,3,9,11 powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

8. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w pomieszczeniach biurowych,
oraz w terenie. Praca przy komputerze (powyzej 4 godzin dziennie) oraz innych
urzgdzeniach biurowych. Praca wymaga wspotdziatania z pracownikami Urzedu
Gminy, jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami zewnetrznymi.

9. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
kwiecien 2023 roku tj. miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wynosit ponizej 6 %.



10.Dokumenty nalezy skfada¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu Gminy lub przesytac¢
listem poleconym na adres:

Urzad Gminy Krzyzanowice ul.
Giéwna 5
47-450 Krzyzanowice

w terminie do dnia: 26.05.2023r. z dopiskiem ,Nabor na Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej”.

11. Za date doreczenia / wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Krzyzanowice uwaza
sie date, o ktérej mowa w pkt.10 ogtoszenia o naborze kandydatéw do pracy
w Urzedzie Gminy Krzyzanowice. Dokumenty otrzymane po uptywie w/w terminu
nie bedg rozpatrywane.

12. Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie sie
procedurze naboru, na zasadach okreslonych szczegdétowo w Zarzgdzeniu
Nr 0050.193.2018 Wojta Gminy Krzyzanowice z dnia 29 listopada 2018 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Krzyzanowice.
Tres¢ powotanego zarzgdzenia znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Krzyzanowice.

13. Urzad Gminy Krzyzanowice bedzie powiadamiat kandydatéw w poszczegdinych
etapach i czynnosciach naboru, wylgcznie na zasadach i w przypadkach
okreslonych postanowieniami w/w Regulaminu.

14. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Krzyzanowicach zostang dotgczone do jego akt osobowych.

15. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg odsytane lub odebrane osobiscie.

Z up. WOITA

Matgorzata Krzemien

Sekretarz Gminy

Wzory drukéw znajdujg sie w Zarzadzeniu Nr 0050.193.2018 Wodjta Gminy
Krzyzanowice z dnia 29 listopada 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Krzyzanowice pod adresem:

http://www.bip.krzyzanowice.pl/download/398410ece9d7343091093a2a7f8ee381.ht
mi
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