Zarzadzenie Nr 0050.204.2013
Woéjta Gminy Krzyzanowice

z dnia 27 grudnia 2013 roku

w sprawie zasad dofinansowania doksztalcania sie pracownikéw Urzedu Gminy

Na podstawie art. 103® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami), art. 33 pkt. 5
ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 roku, poz. 594 z pbzniejszymi zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam zasady przyznawania pomocy finansowej pracownikom Urzedu Gminy, ktorzy
podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe lub uzupetniajg wiedze i umiejetnosci, zgodnie
Z ponizszymi paragrafami.

§ 2

Pomoc finansowa udzielona moze by¢ na pisemny wniosek pracownika.

Whniosek powinien zawiera¢: dane personalne, zajmowane stanowisko, wybor formy
doksztatcania, dane uczelni, proponowany kierunek ksztatcenia, termin rozpoczecia
i zakonhczenia ksztatcenia, zgodnos¢ kierunku ksztatcenia z zakresem czynnosci
pracownika, uzasadnienie, wnioskowana wysokos¢ dofinansowania.

§3

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest wykazanie zgodnosci kierunku
doksztatcenia sie z aktualnym zakresem czynnosci lub zakresem proponowanym do
realizacji przez Wéjta Gminy po ukonczeniu nauki.

§4

O zgodnosci kierunku doksztatcania z politykg kadrowg w Urzedzie Gminy decyduje
Wjt Gminy po zapoznaniu sie z uzasadnieniem pracownika.

§5

Po uzyskaniu akceptacji Wojta Gminy, co do dofinansowania doksztatcania
pracownika, bedzie sporzgdzona umowa w sprawie dofinansowania pomiedzy
pracownikiem a pracodawca, ktora okresli miedzy innymi koniecznos¢ przepracowania
przez pracownika w Urzedzie Gminy, po zakonczeniu nauki, okresu rbwnego czasowi
pobierania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata.



§6

Ustala sie, ze Wéjt Gminy bedzie w roku 2014 i 2015 pokrywat 1/3 optaty za nauke
pobierang przez uczelnie za semestr.

§7

W przypadku koniecznoéci posiadania przez pracownika Ilub inng osobe
specjalistycznych kwalifikacji Wojt moze udzieli¢ skierowania na doksztatcanie lub
zdobycie uprawnien.

W przypadku osdb skierowanych przez Waéjta Gminy Wojt pokryje cato$¢ optat za
nauke pobierang przez uczelnie.

§8

Pracownicy doksztatcajacy sie bez skierowania Wojta, majg prawo do bezptatnego
urlopu szkoleniowego w wymiarze 14 dni w roku kalendarzowym.

§9

Wéjt Gminy okresli z koncem roku kalendarzowego, wysokos¢ dofinansowania
udzielanego na doksztatcanie sie w roku nastepnym.

§ 10

Wéjt Gminy zawiera z pracownikiem, ktéry podejmuje nauke w formach szkolnych
i pozaszkolnych na podstawie skierowania, umowe okre$lajgcg wzajemne prawa
i obowigzki stron.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
art. 103"+ 103°Kodeksu Pracy.
§12

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, a nadzér nad wykonaniem
bede sprawowat osobiscie.

§13

1. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.146.2011 Wéjta Gminy Krzyzanowice z dnia
30 grudnia 2011 roku w sprawie zasad dofinansowania doksztatcania sie
pracownikéw Urzedu Gminy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do pracownikéw, ktorzy rozpoczeli podnoszenie kwalifikacji zawodowych przed
dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia stosuje sie zarzgdzenie o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



