ZARZADZENIE Nr 0050.8.2013
Wéjta Gminy Krzyzanowice
z dnia 14.01.2013r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w otwartym
konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Krzyzanowice w 2013 roku

w dziedzinie pomocy spotecznej, zdrowia i dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2001 r. Nr142, poz. 1691 z pézn. zm.), art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. z 2010 r. Dz. U. Nr 234, poz.1536
z p6zn. zm.) oraz uchwaty Nr 0007.XXIl.72.2012 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 28 listopada
2012 r. w sprawie przyjecia programu wspétpracy Gminy Krzyzanowice z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami  wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2013 rok.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Konkursowg w nastepujgcym sktadzie:

1. Daria Wieczorek - Przewodniczacy Komisji - Dyrektor GZOKSIT

2. Marcin Kucza - Z-ca Przewodniczgcego Komisji — Sekretarz Gminy

3 Malgorzata Cichon - Cztonek Komisji — przedstawiciel Wojta Gminy Krzyzanowice
4. Magdalena Ptaczek - Cztonek Komisji - przedstawiciel Wéjta Gminy Krzyzanowice
5. Danuta Kuihn - Cztonek Komisji - przedstawiciel Wojta Gminy

§2
Ustalam Regulamin Pracy Komisji Konkursowej powotanej do  opiniowania ofert
ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Krzyzanowice
w 2013 roku w dziedzinie pomocy spotecznej, zdrowia i dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Krzyzanowice
Nr 0050.8.2013

z dnia 14.01.2013r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

do opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan
publicznych Gminy Krzyzanowice w 2013 roku w dziedzinie pomocy spotecznej,

zdrowia i dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych

§1

1.Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg jest organem opiniodawczym w zakresie oceny oraz
okreslenia wysokosci dofinansowania ofert zgtoszonych przez podmioty prowadzace dziatalnosé
spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2.Komisja  Konkursowa dziata na podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy Krzyzanowice
Nr 0050.8.2013 z dnia 14.01.2013r. w sprawie powofania Komisji  Konkursowej do
opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy
Krzyzanowice w 2013 roku w dziedzinie pomocy spotecznej, zdrowia i dziatania na
rzecz osob niepetnosprawnych

§ 2

1. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele Wojta Gminy Krzyzanowice oraz osoby wskazane
przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z wylgczeniem oséb wskazanych przez organizacje
pozarzgdowe Ilub podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy, biorgce udziat w konkursie.

2. Komisja moze dziata¢ bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3ust. 3 Ustawy o dziatalnoSci pozytku  publicznego
i o wolontariacie, jezeli zachodzi jedna z przestanek art. 15 ust. 2da pkt 1,2,3 wyzej cytowanej
ustawy.

3. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

4. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodpfatne i za udziat w posiedzeniu jej cztonkom nie
przystuguje zwrot kosztow podrozy.

5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez  udziatu oferentow.

6. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

7. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera Sekretarza Komisji.

8. Rozstrzygniecia i ustalenia Komisji zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw,

w obecnhosci co najmniej potowy petnego sktadu osobowego.

9.W przypadku réwnej liczby gtosébw  decyduje gtos Przewodniczacego.

10. Komisja moze zada¢ od oferentéw ztozenia dodatkowych wyjasnieh i informacji dotyczacych

ztozonej oferty.

§3

1. Do cztonkéw komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.z2000r.
Dz.U. Nr98 poz. 1071 z pdzn. zm.) -  dotyczace wytaczenia pracownika.
2. Po zapoznaniu sie z wykazem ziozonych ofert kazdy Cztonek Komisji sktada pisemne
oswiadczenie o nie podleganiu wylaczeniu z prac Komisji. Wzor odwiadczenia stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.



§4

1. Postepowanie konkursowe przebiega w dwoch etapach.

2. W | etapie Komisja przystepuje do oceny ofert pod wzgledem spetnienia wymogdéw formalnych.
Sprawdza, czy oferta zlozona na formularzu zgodnym ze wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania, czy zostata ztozona przez uprawniony podmiot,
czy zostata ztozona w terminie, czy zostata podpisana przez osoby umocowane do reprezentac;ji
oraz czy oferta zawiera wszystkie wymagane zatgczniki wymienione w ogtoszeniu o konkursie.
Karta oceny formalnej stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Ofert niezgodnych ze wzorem, niekompletnych, nieprawidtowo wypetnionych lub ztozonych po
terminie nie rozpatruje sie.

§5

1. Oferty spehniajagce wymogi formalne zostajg dopuszczone do Il etapu oceny merytoryczne;.
Ocena merytoryczna  dokonywana jest w oparciu o nastepujgce kryteria:
1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa lub podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy (posiadane zasoby kadrowe, lokalowe, rzeczowe
doswiadczenie w realizacji zadan) - skala ocen 0 -10 pkt.

2) kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania (zasadnos¢ przedstawionych w ofercie kosztow realizacji zadania,
adekwatnos¢ przewidzianych kosztéw do zatozonych dziatan i efektow) - skala ocen 0-10 pkt.

3) jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb, przy udziale ktérych organizacja pozarzadowa
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy bedg realizowa¢ zadanie publiczne
(zasieg, liczba uczestnikébw zadania) - skala ocen 0-10 pkt.

4) planowany przez organizacje pozarzgdowg lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
udziat srodkéw wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych zrédet na realizacje
zadania publicznego (wklad finansowy srodkdéw witasnych nie moze by¢ organizacji nie
moze by¢ mniejszy niz 10% catkowitego kosztu zaproponowanego zadania) - skala
ocen 0-10 pkt.

5) planowany przez organizacje pozarzgdowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
wktad rzeczowy, osobowy, wtym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow
- skala ocen 0-10 pkt.

6) analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzgdowej
lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére w latach poprzednich realizowaty
zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$é oraz sposéb
rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw (dotychczasowa wspétpraca z lokalnym
samorzadem, rzetelnos¢ i terminowo$¢ rozliczen z dotacji) - skala ocen 0-10 pkt.

2. Czionkowie Komisji oceniajg oferty indywidualnie, wpisujac przyznane punkty w Karte Oceny

Oferty - stanowigcej zat. nr 3 do niniejszego Regulaminu. Kazda karta zostaje podpisana przez

osobe dokonujgcg oceny.

3. Ocene koncowg oferty stanowi suma punktéw przyznanych przez poszczegoélnych cztonkéw

Komisji.

4. Wymagana liczba punktéw uprawniajgcych oferentéw do otrzymania dotacji wynosi 60 %

maksymalnej sumy punktéw mozliwych do uzyskania.

5. W razie uzyskania tej samej liczby punktow przez dwoch lub wiecej oferentdow, o wyborze oferty

decyduje dodatkowy punkt Przewodniczacego Komisji.

6. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie, a cze$¢ zadanh przewidzia-

nych przez oferenta ograniczona.

§6

1. Z prac Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy oraz Czionkowie
Komisji. Zatgcznikiem do protokotu jest lista obecnosci.

2. Komisja przedstawia Woéjtowi propozycje podziatu srodkéow finansowych na realizacje zadan
publicznych zgtoszonych w ramach otwartego konkursu ofert.

3. Z chwilg podpisania protokotu Komisja ulega rozwigzaniu.



§7

1. Ostateczng  decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Wéjt Gminy.
2. Od podijetej decyzji nie przystuguje odwotanie.

3. Rozpatrzenie ofert oraz podjecie decyzji o przyznaniu dotacji musi nastgpi¢ w terminie
nieprzekraczajgcym 14 dni od ostatecznego terminu wyznaczonego na sktadanie ofert.

§8

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogtoszone w terminie do 30 stycznia 2013 roku
w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.krzyzanowice.pl, na stronie internetowej Gminy
www.krzyzanowice.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Krzyzanowicach.



Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu Pracy

Komisji Konkursowe;j

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art.15 ust.2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536)
oswiadczam, ze:
nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie art. 24 i art. 25 ustawie z dnia 14 czerwca

1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (ij. Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pézn zm.)
dotyczacych wytgczenia pracownika*.

Krzyzanowice, dnia ......cc.cccccvvvvviiiiieenennnn.

Kodeks postepowania administracyjnego Rozdzial 5: Wytaczenie pracownika oraz organu:

*Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu
w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo
w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne
lub karne,

7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzedno$ci
stuzbowe;j.

§ 2. Powody wylgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu
matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na Zzgdanie
strony albo z urzedu wytaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione
istnienie okoliczno$ci nie wymienionych w § 1, ktére moga wywota¢ watpliwos¢ co do
bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwioki ze
wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.

*Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytaczeniu od zatatwienia sprawy
dotyczacej interesdw majatkowych:
1) jego kierownika lub oséb pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art.
24 §1pkt2i3,
2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub
0s6b pozostajgcych z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3.
§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.



KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowe;j

Dziedzina: pomoc spoteczna, zdrowie i dzialanie na rzecz oséb niepetnosprawnych

N VAN W= To =1 0 1= F USRS
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Lp. Kryteria formalne Tak Nie
1. Oferta sporzadzona na formularzu zgodnym ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra i Polityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010 .
2. Oferta wypetniona czytelnie
3. Oferta ztozona przez uprawniony podmiot
4. Oferta ztozona terminowo (tj. do dnia 14.01.2013r. godz. 15:00)
5. Oferta podpisana przez osoby umocowane do reprezentacji
6. Oferta zawiera wszystkie wymagane zatgczniki (kopie zatgcznikow
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem)
Oferta spetnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej
Data weryfikacji: .......ccocoviiiiiii
Podpisy oséb dokonujgcych weryfikacji: 1) s
2) ettt
<) NSRS
A ) e




Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu  Pracy
Komisji Konkursowe;j

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Dziedzina: pomoc spoteczna, zdrowie i dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych

Nazwa zadania

N E VAN WO =1 (=1 | = ORI

llos¢ Przyznane
Lp. Nazwa kryterium punktéw punkty
mozliwych do
uzyskania

1. |Mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta w 0-10 pkt

tym:

- zasoby lokalowe, rzeczowe, kadrowe

- doswiadczenie oferenta w realizacji proponowanego zadania
2. |Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w tym w 0-10 pkt

odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania:

- zasadnos¢ przedstawionych w ofercie kosztéw realizaciji

zadania
- adekwatnos¢ przewidzianych kosztéw do zatozonych dziatah
i efektow

3. |Jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale 0-10 pkt

ktorych oferent bedzie realizowaé zadanie publiczne w tym:

- zasieg imprezy,

- liczba uczestnikéw zadania
4. |Planowany przez oferenta udziat sSrodkow finansowych wtasnych 0-10 pkt

lub srodkéw pochodzacych z innych zrodet na realizacje zadania

publicznego (wkfad finansowy srodkow wiasnych nie moze byc¢

mniejszy niz 10% catkowitego kosztu zadania)
5. |Planowany przez oferenta wkfad rzeczowy i osobowy, w tym 0-10 pkt

Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow.
6. |Analiza i ocena realizacji zleconych zadanh publicznych w latach 0-10 pkt

poprzednich pod katem rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu

rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw w tym:

- dotychczasowa wspotpraca z lokalnym samorzadem,

- rzetelno$¢ i terminowosc¢ rozliczen z dotacji za rok ubiegty

RAZEM: max. 60 pkt

Wymagana liczba punktéw uprawniajagcych oferenta do otrzymania dotacji wynosi 60%

maksymalnej sumy punktéw mozliwych do uzyskania.
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