ZARZADZENIE Nr 0050.199.2014
Wéjta Gminy Krzyzanowice
z dnia 23.12.2014 .

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Krzyzanowice
w 2015 roku dziedzinie pomocy spotecznej, zdrowia i dziatania na rzecz oséb

niepetnosprawnych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U.z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.)
oraz uchwaty Nr 0007.XLV.60.2014 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 10 listopada 2014 r.
W sprawie przyjecia programu wspotpracy Gminy Krzyzanowice z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2015 rok.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Konkursowg do opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie
ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Krzyzanowice w 2015 roku w dziedzinie pomocy
spotecznej, zdrowia i dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych w nastepujgcym skfadzie:

1. Daria Wieczorek - Przewodniczgcy Komisji - Dyrektor GZOKSIT

2. Marcin Kucza - Z-ca Przewodniczgcego Komisji — Sekretarz Gminy

3 Malgorzata Cichon - Cztonek Komisji — przedstawiciel Wojta Gminy Krzyzanowice
4. Magdalena Ptaczek — Cztonek Komisji - przedstawiciel Wojta Gminy Krzyzanowice
5. Danuta Kihn - Cztonek Komisji - przedstawiciel Wéjta Gminy Krzyzanowice

§2

Ustalam Regulamin Pracy Komisji Konkursowej powotanej do opiniowania ofert
ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadah publicznych Gminy Krzyzanowice

w 2015 roku w dziedzinie pomocy spotecznej, zdrowia i dziatania na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§3

Wykonanie Zarzgadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przyg. D. Kiihn



Zatgcznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Krzyzanowice
Nr 0050.199.2014

z dnia 23.12.2014.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
do opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan
publicznych Gminy Krzyzanowice w 2015 roku w dziedzinie pomocy spotecznej,

zdrowia i dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych

§1

. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg jest organem opiniodawczym w zakresie oceny
oraz okreslenia wysokosci dofinansowania ofert zgtoszonych przez podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Komisja Konkursowa dziata na podstawie Zarzadzenia Wodjta Gminy Krzyzanowice

Nr 0050.199.2014 z dnia 23.12.2014r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej do

opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie na realizacje zadan publicznych Gminy

Krzyzanowice w 2015 roku w dziedzinie pomocy spotecznej, zdrowia i dziatania na rzecz

0SOb niepetnosprawnych

—

§2

1. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele Wojta Gminy Krzyzanowice oraz osoby wskazane
przez organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z wylgczeniem oséb wskazanych przez organizacje
pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, biorgce udziat w konkursie.

2. Komisja moze dziataé bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzgdowe lub
podmioty wymienione w art. 3ust. 3 Ustawy o dziatalnoéci pozytku  publicznego
i o wolontariacie, jezeli zachodzi jedna z przestanek art. 15 ust. 2da pkt 1,2,3 wyzej cytowanej
ustawy.

3. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, z gltosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadanh publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

4. Termin i miejsce posiedzenia okresla Przewodniczgcy Komisiji.

5. Kazdy z cztonkéw komisji jest informowany o terminie i miejscu posiedzenia komisji
telefonicznie, nie pdzniej niz na 2 dni przed planowanym posiedzeniem.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez  udziatu oferentow.

7. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

8. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie Sekretarza  Komis;ji.

9. Rozstrzygniecia i ustalenia Komisji zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy petnego sktadu osobowego.

10.W przypadku réwnej liczby gtoséw "za" Ilub "przeciw" decydujgcy glos ma
Przewodniczgcy Komisji.

11.Komisja moze zagda¢ od oferentéw ztozenia dodatkowych wyjasnien i informacji dotyczacych
ztozonej oferty.

12.Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne i za udziat w posiedzeniu jej cztonkom
nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.

13.Cztonkowie =~ Komisji wykonujg  powierzone im czynnosci rzetelnie, bezstronnie
i obiektywnie.

14.Do udzielania wyjasnien i informowania o pracach Komisji uprawniony jest Przewodniczgcy
Komisji lub osoba przez niego upowazniona.



§3

1. Do cztonkdéw komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013
poz. 267 z pdézn.zm.) - dotyczgce wytgczenia pracownika.

2. Po zapoznaniu sie z wykazem ziozonych ofert kazdy Czionek Komisji sktada pisemne
oswiadczenie o nie podleganiu wytgczeniu z prac Komisji. Wzér oswiadczenia stanowi zat. nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§4

—

. Postepowanie konkursowe przebiega w dwdch etapach.

2. W | etapie Komisja przystepuje do oceny ofert pod wzgledem spetnienia wymogoéw formalnych.
Sprawdza, czy oferta zlozona na formularzu zgodnym ze wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania, czy zostata ztozona przez uprawniony podmiot,
czy zostata ztozona w terminie, czy zostata podpisana przez osoby umocowane do reprezentac;ji
oraz czy oferta zawiera wszystkie wymagane zatgczniki wymienione w ogtoszeniu o konkursie
(kopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem). Karta oceny formalnej stanowi
zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Ofert niezgodnych ze wzorem, niekompletnych, nieprawidtowo wypetnionych lub ztozonych po

terminie nie rozpatruje sie.

§5

1. Oferty spetniajgce wymogi formalne zostajg dopuszczone do Il etapu oceny merytoryczne;.
Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowg lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy (posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, lokalowe,
doswiadczenie oferenta w realizacji proponowanego zadania) - skala ocen 0 - 10 pkt.

2) kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania (zasadnos¢ przedstawionych w ofercie kosztéw realizacji zadania,
adekwatno$¢ przewidzianych kosztéw do zatozonych dziatan i efektow) - skala ocen 0-10 pkt.

3) jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktoérych organizacja pozarzgdowa
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy bedg realizowa¢ zadanie publiczne
(liczba adresatow zadania, spodziewane efekty) - skala ocen 0-10 pkt.

4) planowany przez organizacje pozarzgdowg lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
udziat srodkéw wtasnych lub srodkdédw pochodzgcych z innych zrdédet na realizacje zadania
publicznego (wkfad finansowy srodkdéw wiasnych organizacji nie moze by¢é mniejszy niz
10% catkowitego kosztu zaproponowanego zadania) - skala ocen 0-10 pkt.

5) planowany przez organizacje pozarzadowg lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
wktad rzeczowy, osobowy, wtym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng czionkéw
- skala ocen 0-10 pkt.

6) analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej
lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére w latach poprzednich realizowaty
zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw (rzetelnos¢ i terminowosc rozliczen z dotaciji)
za lata ubiegte) - skala ocen 0-10 pkt.

2. Czlonkowie Komisji oceniajg oferty indywidualnie, wpisujac przyznane punkty w Karte
indywidualnej oceny merytorycznej oferty - stanowigcej zat. nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Kazda karta zostaje podpisana przez osobe dokonujgcg oceny.

3. Ocene koncowg oferty stanowi suma punktéw przyznanych przez poszczegoélnych cztonkéw
Komisiji.

4. Wymagana liczba punktow uprawniajgcych oferentow do otrzymania dotacji wynosi 60 %
maksymalnej sumy punktow mozliwych do uzyskania.
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. W razie uzyskania tej samej liczby punktéw przez dwéch lub wiecej oferentdw, o wyborze oferty
decyduje dodatkowy punkt Przewodniczacego Komisji.

. Kwota przyznanej dotacji moze by¢é nizsza od okreslonej w ofercie, a czes¢ zadan
przewidzianych przez oferenta ograniczona.

§6

.Z prac Komisji sporzgdza sie protokdt, kitory podpisuje Przewodniczgcy oraz Czionkowie
Komisji. Zatgcznikiem do protokotu jest lista obecnosci.

. Komisja przedstawia Wojtowi propozycje podziatu srodkéw finansowych na realizacje zadan
publicznych zgtoszonych w ramach otwartego konkursu ofert.

. Z chwilg podpisania protokotu Komisja ulega rozwigzaniu.

§7

. Ostateczng  decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy.
. Od podjetej decyzji nie przystuguje odwotanie.
. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do dnia 12 stycznia 2015 roku.

§8

. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.krzyzanowice.pl , na stronie internetowej Gminy ww.krzyzanowice.pl oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Krzyzanowicach.

. Protokoty z posiedzen Komisji Konkursowej, os$wiadczenia oraz inne dokumenty
przechowywane sg w Urzedzie Gminy Krzyzanowice.




Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu Pracy

Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze biorgc udziat w pracach komisji konkursowej d/s opiniowania
ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Krzyzanowice
w dziedzinie  pomocy spotecznej, zdrowia i dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych
nie pozostaje z zadnym z podmiotdw biorgcych udziat w postepowaniu konkursowym w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej

bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Jednoczednie oswiadczam, ze nie podlegam wytgczeniu z udziatu w pracach komisji na mocy
art. 24 KPA (t.j. Dz.U. 2013 r. poz. 267 z pézn. zm.)

(Podpis cztonka komisji)

Krzyzanowice, dnia ..........cccccccuuueneeee



Zatagcznik Nr 1 do
Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowe;j

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Dziedzina: Pomoc spoteczna, zdrowie i dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
N E= VAT =T b= o 1= LU
NN F= Y= T @) 1= =T o - SRR

Nr oferty: .............

Lp. Kryteria formalne TAK NIE

1. Oferta sporzgdzona na formularzu zgodnym ze wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.

2. Oferta wypetniona czytelnie

3. Oferta ztozona przez uprawniony podmiot

4. Oferta ztozona terminowo (tj. do dnia 29.12.2014 r. godz. 15:00)

5. Oferta podpisana przez osoby umocowane do reprezentacji

6. Oferta zawiera wszystkie wymagane zatgczniki (kopie zatacznikow
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem)

Oferta spetnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej (wpisa¢ TAK lub NIE)

Podpisy cztonkéw komisiji :




Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Dziedzina: Pomoc spoteczna, zdrowie i dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych

Nazwa zadania

N E= P AT WO =) =1 0] 7= TP

Numer oferty: ..............

llos¢é punktéw | Przyznane
Lp. Nazwa kryterium mozliwych do punkty
uzyskania

1. |Mozliwosé¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta w tym:

- posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, lokalowe, 0-10 pkt

- doswiadczenie oferenta w realizacji proponowanego zadania
2. |Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego w tym w

odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania: 0-10 pkt

- zasadnos$¢ przedstawionych w ofercie kosztow realizacji zadania

- adekwatnosc¢ przewidzianych kosztdw do zatozonych dziatan

i efektow

3. |Jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale

ktorych oferent bedzie realizowa¢ zadanie publiczne w tym: 0-10 pkt

- liczba adresatéw zadania

- spodziewane efekty
4. |Planowany przez oferenta udziat srodkéw finansowych wiasnych lub

Srodkdw pochodzacych z innych Zzrédet na realizacje zadania 0-10 pkt

publicznego (wktad finansowy $rodkéw wiasnych nie moze byé

mniejszy niz 10% catkowitego kosztu zadania)
5. |Planowany przez oferenta wkiad rzeczowy i osobowy, w tym

Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw 0-10 pkt
6. |Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w latach

poprzednich pod katem rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu 0-10 pkt

rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow w tym:

- dotychczasowa wspoétpraca z lokalnym samorzadem,

- rzetelnosc¢ i terminowo$¢ rozliczenh z dotacji za lata ubiegte

RAZEM: max. 60 pkt

Wymagana liczba punktéw uprawniajagcych oferenta do otrzymania dotacji wynosi 60%

maksymalnej sumy punktéw mozliwych do uzyskania.

podpis cztonka Komisiji

Krzyzanowice, dnia ........cccccceeveveveennnn.
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