ZARZADZENIE NR 0050.211.2020
Woéjta Gminy Krzyzanowice
z dnia 03 listopada 2020 r.

w sprawie szczegoblnej organizacji pracy Urzedu Gminy Krzyzanowice zapewniajacej

ochrone zdrowia, zycia i bezpieczenstwa mieszkancéw Gminy Krzyzanowice oraz

pracownikéw samorzadowych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 oraz podjecia niezbednych dzialan w sytuacji kryzysowej

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3, w zwigzku z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz § 24 ust.5, § 24a ust.1,2
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020r .w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U.poz.1758
Z pézn.zm.)

Wojt Gminy Krzyzanowice
zarzadza, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie nastepujgce zasady funkcjonowania Urzedu Gminy Krzyzanowice:

1.

Urzad pozostanie zamkniety, a bezposrednia obstuga klientéw w sprawach wymagajacych
osobistego stawienia odbywac sie bedzie po wczesniejszym telefonicznym umodwieniu
wizyty z wkasciwym pracownikiem i tylko w miejscu do tego wyznaczonym.

Wprowadza sie obowigzek zakrywania ust i nosa dla osob wykonujgcych bezposrednig
obstuge klientéw w czasie jej wykonywania. Obowigzek ten dotyczy réwniez obstugiwanego
klienta.

§ 2.

Pracownikéw urzedu obowigzujg nastepujgce zasady:

1.

2.

=

Zaleca sie ograniczenie do minimum poruszania sie po budynku Urzedu — w tym rowniez
przebywanie w pomieszczeniach niemacierzystych komorek organizacyjnych.

Do niezbednego minimum ogranicza sie wszelkiego rodzaju narady i spotkania, w ktérych
uczestniczy wiecej, niz 5 oséb. Organizacja takich spotkan wymaga zgody oséb Scistego
kierownictwa (Wéjt, Zastepca, Sekretarz).

Wyjazdy stuzbowe kazdorazowo pozostajg do wytgcznej decyzji Wojta Gminy
Krzyzanowice, lub w razie jego nieobecnosci — Zastepcy Wojta lub Sekretarza.

§ 3.
Z wytgczeniem ust. 7 zaleca sie prace zdalng naprzemienng pracownikow Urzedu.
Prace zdalna planowana jest zgodnie z zasadg:
1) pracownicy swiadczg prace zdalng na przemian w dwoch grupach, w taki sposéb, aby
ograniczy¢ wzajemne kontakty poszczegdinych grup pracownikow.
2) Pracownik pozostaje na pracy zdalnej przez tydzien, nastepnie tydzien pracuje
w biurze,
Harmonogram pracy pracownikéw urzedu sporzgadza Wéjt wraz z Sekretarzem,
Bezposredni przetozony zobowigzany jest do zlecania pracownikom zadan w pracy zdalnej.
Obowigzuje takze pisemne rozliczenie sie pracownika z wykonania tych zadan. Za
rozliczanie pracownika z wykonanych zadan odpowiedzialni sg bezposredni przetozeni.
Zgode na prace zdalng pracownika w systemie innym, niz okreslony w ust. 2 pkt. 1 wydaje
kazdorazowo Wojt Gminy po pozytywnym zaopiniowaniu przez Sekretarza Gminy wniosku
przetozonego pracownika.
Pracownik swiadczgcy prace zdalng zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania
przepiséw obwigzujgcych w Urzedzie, w tym przepiséw dotyczgcych ochrony danych.
Sprzataczki swiadczg prace na zasadach i w wymiarze, okreslonym umowg o prace.



§ 4.
Niniejsze zarzgdzenie stanowi integralng cze$¢ obowigzujgcego Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
Krzyzanowice, jako tzw. lex specialis.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Woéjt Gminy Krzyzanowice

/-/ Grzegorz Utracki



