UCHWALA NR 0007.XI1.76.2011
RADY GMINY KRZYZANOWICE

z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie regulaminu gospodarowania Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli oraz nauczycieli emerytéw i rencistow placowek o§wiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Krzyzanowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 nr 142
poz. 1591 ze zm. oraz art. 72 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t;.
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm. uchwala si¢, po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych zgodnie
z uchwalg nr XLVI/744/2010 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

Rada Gminy Krzyzanowice uchwala, co nastepuje :

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy rodzaje $wiadczen oraz warunki isposdb ich przyznawania,
w ramach pomocy zdrowotnej, nauczycielom placéwek oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Krzyzanowice stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzyzanowice.

~ §3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Pawel Lasak
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Regulamin gospodarowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytéw i rencistow placéwek
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krzyzanowice

§1
Tworzenie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli

1. W uchwale budzetowej Rady Gminy Krzyzanowice przeznacza sie srodki finansowe
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytow i rencistow placéwek
oswiatowych, zwanych dalej ,nauczycielami”.

2. Srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli okreslane sg na kazdy rok
w planach finansowych placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgacym
jest Gmina Krzyzanowice.

§2
Gospodarowanie srodkami funduszu zdrowotnego

1. Srodki finansowe wymienione w § 1 tworzg fundusz zdrowotny dla nauczycieli.

2. Srodkami finansowymi stanowigcymi fundusz zdrowotny dla nauczycieli dysponuje
dyrektor placowki oswiatowe;j.

3. Fundusz zdrowotny przeznacza sie na pomoc zdrowotng dla nauczycieli oraz
nauczycieli po przejsciu na emeryture lub rente korzystajgcych z opieki zdrowotnej.

4. Whnioski przyjmuje Komisja Zdrowotna zwana dalej komisjg” powotana przez Wajta
Gminy Krzyzanowice.

5. W skfad Komisji wchodza:

1) Dyrektor GZOKSIT jako przewodniczgcy
2) Nauczyciele — przedstawiciele placowek oswiatowych Gminy Krzyzanowice.
3) Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

6. Woyptata zasitkdw pienieznych nastepuje po rozpatrzeniu i zatwierdzeniu ich przez
Komisje.

7. Whnioski w sprawie pomocy zdrowotnej nauczyciel sktada w GZOKSIT w Tworkowie.

8. Whnioski i decyzje Komisji Zdrowotnej sg ewidencjonowane.

9. Opinie komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej
potowy cztonkow komisji. W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego Komisiji.

10. Jezeli z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej z funduszu zdrowotnego
wystepuje czionek Komisji, nie moze on bra¢ udzialu w podejmowaniu opinii
dotyczgcej tego wniosku

§3
Osoby upowaznione do korzystania z funduszu zdrowotnego

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu na pomoc zdrowotng s3:
nauczyciele zatrudnieni, w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych nauczyciele emeryci i rencisci
korzystajgcy z opieki zdrowotne;j.

2. Warunek dotyczacy zatrudnienia uwaza sie za spetniony rowniez, jezeli nauczyciel
jest zatrudniony w kilku placowkach, w kazdej w wymiarze mniejszym niz potowa



obowigzkowego wymiaru zajec, tgcznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej
2 obowigzkowego wymiaru zajec.
3. Nauczyciel zatrudniony w kilku placowkach moze korzysta¢ z funduszu zdrowotnego
tylko w jednej placowce.
4. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie $wiadczenia (zasitku) pienieznego
realizowanego zgodnie ze ztozonym wnioskiem.
5. Ze srodkéw finansowych majg prawo korzystac nauczyciele, ktorzy:
1) leczg sie w innej miejscowosci z powodu braku placowki stuzby zdrowia w ich
miejscu zamieszkania,
2) lecza sie w miejscu zamieszkania z powodu przewlektej choroby lub gdy
przebieg choroby nauczyciela jest wyjgtkowo ciezki,
3) korzysta¢ muszg z pomocy leczniczej specjalistycznej w innej miejscowosci
mimo istnienia odrodka zdrowia w miejscu pracy lub miejscu zamieszkania,
4) ponoszg koszty leczenia sanatoryjnego.

§4
Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego swiadczenia
pienieznego.
2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:
1) przewlektg chorobg nauczyciela lub gdy przebieg choroby jest bardzo ciezki
2) diugotrwatym leczeniem szpitalnym, z koniecznoscig dalszego leczenia w
domu

) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym

) leczeniem z powodu wypadku

) leczeniem z powodu choroby zawodowe;j

) zgtoszeniem koniecznosci zakupu protez lub innych potrzebnych akcesoriow

7) potrzeba dodatkowej opieki

8) leczeniem sanatoryjnym.

3. Do wniosku o przyznanie zasitku pienieznego na pomoc zdrowotng nalezy dotgczyc:

1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce fakt istnienia choroby i okres jej
trwania,

2) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia, zakupéw lekéw lub
sprzetu w roku, w ktdrym nauczyciel ubiega sie¢ o pomoc zdrowotng (lub w
szczegoblnych przypadkach z roku poprzedniego)

3) os$wiadczenie o dochodzie (brutto) na 1 cztonka rodziny nauczyciela ze
wszystkich zrodet, za ostatnie trzy miesigce,

4) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotnej.

4. Wniosek moze ztozy¢ nauczyciel , nauczyciel emeryt oraz rencista.

5. Whnioski niekompletne nie bedg rozpatrywane.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod uwage nie tylko wysokos¢ dodatkowych

kosztéw

poniesionych przez nauczyciela w zwigzku z przeprowadzeniem leczenia, ale rowniez
catoksztatt okolicznosci wptywajgcych na sytuacje materialng (choroba przewlekta,
koniecznos$¢ dalszego leczenia w domu, stosowanie specjalnej diety, zapewnienie
dodatkowej opieki dla chorego) .

7. Wysokos¢ zasitku zalezy od mozliwosci finansowych funduszu.

8. Uprawniony moze skorzysta¢ z pomocy zdrowotnej raz na dwa lata, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach ciezkiej, przewlektej lub nieuleczalnej choroby zapomoge
zdrowotng mozna przyznac¢ czesciej.

9. Wnioski w sprawie przyznania zasitku pienieznego nalezy sktadac¢ w terminach:

1) do 15 czerwca

2) do 30 listopada.
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10. Posiedzenia komisji odbywac sie bedg 2 razy w roku w terminach: do 30 czerwca
i do 15 grudnia danego roku budzetowego.

11. W sytuacjach wyjgtkowych ( nagta ciezka choroba) posiedzenia Komisji mogg
odbywac sie w innych terminach.

12. Decyzja o odmowie przyznania zasitku pienieznego na pomoc zdrowotng musi by¢
uzasadniona i przekazana w formie pisemnej osobie zainteresowane;.

13. Zapisy niniejszego Regulaminu nie stanowig podstawy do jakichkolwiek roszczen
0 przyznanie swiadczen zdrowotnych.



