Zarzadzenie Nr 0050.153.2016
Wojta Gminy KrzyZzanowice
z dnia 17 pazdziernika 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego oraz Ksiege procedur audytu
wewnetrznego

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz .U. z2016r., poz. 446 z pbézn.zm.), art. 273 ust. 2, art. 277 ust 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016r., poz. 1870).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam "Karte audytu wewnetrznego" w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wprowadzam "Ksiege procedur audytu wewnetrznego" w brzmieniu zatgcznika nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przyg.D.Biczysko



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 0050.153.2016
Woiijta Gminy Krzyzanowice

z dnia 17 pazdziernika 2016 roku

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1
Karta audytu wewnetrznego zwana dalej Kartg okre$la:

1) podstawy prawne, misje, cele i zakres odpowiedzialnosci a takze zasady
prowadzenia audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Krzyzanowice oraz
w gminnych jednostkach organizacyjnych,

2) uprawnienia i obowigzki audytora wewnetrznego,
3) rodzaj ustug éwiadczqnych przez audyt wewnetrzny,

§ 2

W ninigjszym dokumencie uznaje sie obowigzek stosowania definicji audytu
wewnetrznego, Kodeksu Etyki i Standardéw Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego zawartych w Migdzynarodowych Standardach Praktyki Zawodowe;
Audytu Wewnetrznego.

§3

Misjg audytu wewnetrznego jest stuzba jednostce samorzadu terytorialnego poprzez
prowadzenie audytu wewnetrznego z poszanowaniem przepisdéw prawa, standardéw,
nalezytej staranno$ci oraz z uwzglednieniem celéw i zadan jednostki.

§4
llekro¢ w Karcie jest mowa o:

1) ,audytorze wewnetrznym” — zgodnie z ustawg o finansach publicznych nalezy
przez niego rozumiecC, osobe spetniajgcg warunki w niej okreslone, zatrudniong
w jednostce sektora finanséw publicznych badz realizujgcg zadania audytu
wewnetrznego jako ustugodawca na podstawie zawartej z nim umowy,
przeprowadzajgcg audyt wewnetrzny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) ,ustawie o finansach publicznych” — nalezy przez nig rozumieé ustawe z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ,
3) JUrzedzie” — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Krzyzanowice,

4) ,Kierowniku jednostki — nalezy przez niego rozumie¢ osobe lub organ, ktéry
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem, umowsg lub na mocy prawa
wtasnoéci uprawniony jest do zarzadzania jednostka, z wytgczeniem petnomochikow
ustanowionych przez jednostke,




5) ,jednostkach organizacyjnych Gminy Krzyzanowice” — nalezy przez to rozumieé
jednostki organizacyjne Gminy Krzyzanowice, ktére nie prowadzg audytu
wewnetrznego na podstawie odrebnych przepisow,

6) ,kontroli zarzadczej” — nalezy przez nig rozumieé ogét dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy,

7),zadaniu zapewniajgcym” - nalezy przez to rozumie¢ zespdt dziatan
podejmowanych w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzadcze;j,

8),czynnosciach doradczych” — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane
przez audytora, ktdrych charakter i zakres jest uzgadniany z kierownikiem jednostki,
w celu usprawnienia funkcjonowania Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Gminy
Krzyzanowice.

§5
Audyt wewnetrzny w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy
Krzyzanowice, przeprowadza audytor wewnetrzny zatrudniony w Urzedzie Ilub
ustugodawca niezatrudniony w jednostce, z ktérym zostata zawarta umowa
na prowadzenie audytu wewnetrznego.

Rozdziat 2
Podstawy prawne

§ 6

Audyt wewnetrzny w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy
Krzyzanowice, przeprowadza sie w oparciu o ustawe o finansach publicznych,
przepisy wykonawcze do ustawy o finansach publicznych oraz inne przepisy odrebne
i szczegbtowe, a takze w oparciu o regulacje wewnetrzne.

Rozdziat 3

Cele, zakres odpowiedzialnosci i zasady dziatania audytu wewnetrznego oraz
rodzaj ustug swiadczonych przez audyt wewnetrzny

§7
Celem audytu wewnetrznego jest:
1) Swiadczenie niezaleznych, obiektywnych ustug zapewniajgcych i doradczych,

ktore zmierzajg do przysporzenia warto$ci i usprawnienia dziatalnosci operacyjnej
Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Gminy Krzyzanowice,

2) dostarczenie kierownikowi jednostki racjonalnego zapewnlenla ze mechanizmy
zarzadzania i kontroli funkcjonujg prawidtowo,

3) wspieranie kierownika jednostki w osigganiu jej celéw i realizacji zadan poprzez
systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze,

4) pomoc w doskonaleniu skuteczno$ci proceséw zarzgdzania ryzykiem, kontroli
i fadu organizacyjnego,




5) ocena kontroli zarzadczej dotyczy w szczegdlnosci jej adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci.

§8

Audytem wewnetrznym powinny zostaé objete wszystkie obszary dziatania Urzedu
oraz jednostek organizacyjnych Gminy Krzyzanowice.

§9

Audyt wewnetrzny, w szczegblnoSci powinien prowadzi¢é do rzetelnego
i obiektywnego:

1) ustalenia stanu faktycznego,
2) wskazania stabosci kontroli zarzgdczej oraz analize ich przyczyn,

3) wskazania skutkéw lub ryzyk wynikajgcych ze wskazanych stabosci kontroli
zarzadczej,

4) wskazania zalecen w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli zarzadczej lub
wprowadzenia usprawnien.

§ 10

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Wéjtowi Gminy Krzyzanowice, ktory
zapewnia organizacyjng i finansowg niezalezno$¢ i odrebnos¢ wykonywanych przez
niego zadan.

§ 11

Audytor  wewnetrzny wykonuje zadania w porozumieniu z Wojtem Gminy
Krzyzanowice.

§ 12

Audytor wewnetrzny nie moze wykonywaé jakichkolwiek obowigzkéw zwigzanych
z dziatalno$cig operacyjng jednostek podlegajgcych audytowi.

§13

Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynnosci doradcze, ktérych celem jest
przysporzenie wartosci oraz usprawnienie proceséw zarzadzania jednostkg,
zarzadzania ryzykiem i kontroli z zastrzezeniem, ze audytor wewnetrzny nie
przyjmuje na siebie odpowiedzialnoéci lub uprawnien wchodzacych w zakres
zarzgdzania jednostkg (naruszenie niezaleznosci i obiektywizmu).

§14
Audytor wewnetrzny wykonuje czynnoéci doradcze:

1) w Urzedzie - na wniosek Woéjta Gminy Krzyzanowice lub z wiasnej inicjatywy
w zakresie uzgodnionym z Wéjtem Gminy Krzyzanowice,

2) w jednostce organizacyjnej Gminy Krzyzanowice — na wniosek kierownika tej
jednostki lub z wtasnej inicjatywy, za zgodg Wojta Gminy Krzyzanowice,
w uzgodnionym zakresie.




§ 15

Audytor wewnetrzny moze z wiasnej inicjatywy sktada¢ wnioski majgce na celu
usprawnienie funkcjonowania obszaréw objetych audytem wewnetrznym.

§ 16

Audytor wewnetrzny moze odmoéwié wykonania czynnosci doradczej jezeli jej
wykonanie prowadzitoby do naruszenia zasad niezaleznoéci i obiektywizmu,

§ 17

Audytor. wewnetrzny przeprowadza audyt zlecony na podstawie odrebnych
przepiséw.

Rozdziat 4
Uprawnienia i obowiazki audytora wewnetrznego

§ 18

Audytor wewnetrzny wykonuje swoje obowigzki zgodnie z zakresem okreslonym
ustawg o finansach publicznych oraz aktach wykonawczych do niej wydanych,
okreslonym dla niego zakresem czynnosci lub trescig umowy, a takze odrebnymi
przepisami.

§19
Do zadan audytora wewnetrznego nalezy w szczegéinosci:
1) przeprowadzenie audytu wewnetrznego,
2) opracowanie rocznego planu audytu,
3) przedstawienie rocznego sprawozdania w wykonania planu audytu.

§ 20

Audytor wewnetrzny ma obowigzek poszerzaé swojg wiedze, umiejetnosci
| kwalifikacje poprzez state doskonalenie zawodowe.

§ 21

Audyt wewnetrzny przeprowadza sie zgodnie z rocznym planem audytu lub
w uzasadnionych przypadkach na podstawie uzgodnien poczynionych z Woéjtem
- Gminy Krzyzanowice, w formie pisemnej.

§ 22
Plan audytu sporzadza audytor wewnetrzny, na podstawie odrebnych przepisow.




§ 23

Plan audytu stanowi udostepniang na wniosek informacje publiczng w rozumieniu
ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. '

§ 24

Audytor wewnetrzny, co najmniej raz w roku sporzadza i przekazuje Wojtowi Gminy
Krzyzanowice informacje na temat dziatalnosci audytu wewnetrznego w formie
rocznego sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym z wykonania
planu audytu wewnetrznego.

§ 25

W razie wystgpienia okolicznoéci mogacych negatywnie wptyngé na realizacje planu
audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny przedstawia Wéjtowi Gminy
.Krzyzanowice informacje na temat realizacji planu audytu wewnetrznego,
uzgadniajgc, w formie pisemnej, zakres realizacji planu audytu.

§ 26

Sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego stanowi udostepniang
na wniosek informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
0 dostepie do informagji publicznej.

§ 27

Z przeprowadzonego zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny sporzadza
sprawozdanie. Sposéb i tryb przekazania sprawozdania okreslajg odrebne przepisy.

§ 28

Audyt wewnetrzny prowadzony jest zgodnie z przepisami prawa w oparciu o Ksiege
Procedur Audytu Wewnetrznego.

§ 29

Ksigga Procedur Audytu Wewnetrznego opracowywana jest przez audytora
wewnetrznego i podlega okresowym przeglagdom i aktualizaciji.

§ 30

W celu oceny terminowosci, adekwatnosci i skutecznosci dziatan naprawczych
podjetych przez kierownikow komérek audytowanych, stanowigcych odpowiedz
na ustalenia z realizacji zadan zapewniajgcych, audytor wewnetrzny prowadzi
monitoring realizacji zalecert oraz prowadzi czynnodci sprawdzajace, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 31

Z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej prowadzac audyt
wewnetrzny audytor wewnetrzny w zakresie objetym audytem ma prawo do:

1) dostepu i wgladu do dokumentéw, informacji, danych i materiatéw w tym
utrwalonych na nos$nikach elektronicznych i znajdujacych sie¢ w zasobach




informatycznych, zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych Gminy Krzyzanowice,

2) sporzgdzania lub Zzgdania sporzgdzenia przez pracownikéw Urzedu lub jednostek
organizacyjnych Gminy Krzyzanowice odpiséw, kopii, kopii elektronicznych (skanow),
wyciggow, zestawien lub wydrukéw z dokumentow o ktérych mowa w pkt 1,

3) wstepu do obiektéw i pomieszczen Urzedu lub jednostek organizacyjnych Gminy
Krzyzanowice,

4) zadania od pracownikéw Urzedu lub jednostek organizacyjnych Gminy
Krzyzanowice udzielania ustnych lub pisemnych wyjasnien i informacji,

5) otrzymania niezbednej pomocy ze strony wszystkich pracownikéw Urzedu lub
jednostek organizacyjnych Gminy Krzyzanowice,

6) kontaktéw z kierownictwem Urzedu lub jednostek organizacyjnych Gminy
KrzyZzanowice,

§ 32

Kierownicy komérek audytowanych, w zakresie merytorycznego dziatania, majg
prawo do:

1)zapoznania si¢ z ustaleniami audytora wewnetrznego poczynionymi w trakcie
audytu wewnetrznego ,

2) sktadania wyjasnien z zakresu przedmiotu audytu wewnetrznego.

§ 33

Kierownicy komoérek audytowanych maja obowigzek w zakresie swoich kompetencii
przedktada¢ kierownikowi jednostki i audytorowi wewnetrznemu plan dziatan
naprawczych wraz z harmonogramem w odpowiedzi na poszczegdblne ustalenia lub
przedstawi¢ pisemne uzasadnienie odmowy podjecia dziatar naprawczych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 34

Kierownicy komérek audytowanych oraz pracownicy ww. komoérek majg obowigzek
wspbtpracowaé z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji, analizy i oceny
ryzyka, realizowanej na potrzeby sporzadzania planu audytu wewnetrznego oraz
realizacji zadan audytu wewnetrznego.

§ 35

Audytor wewnetrzny wykonuje swoje zadania w sposéb niezalezny, obiektywny,
bezstronny i wolny od uprzedzen.

§ 36

O kazdym przypadku proby naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu audytora
wewnetrznego albo mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw audytor wewnetrzny
informuje Wéjta Gminy Krzyzanowice oraz kierownika jednostki.

§ 37

Audytor obowigzany jest dbaé aby nie doszto do wystgpienia konfliktu intereséw,
a w szczegolnosci:

1)nie moze przyjmowaé jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby naruszyé jego
niezalezno$¢, uczciwosé i obiektywizm,




2)w okresie co najmniej 1 roku nie powinien przeprowadzaé¢ audytu tej dziatalnosci,
ktorg sam prowadzit lub za nig odpowiadat.

§ 38

Audytor wewnetrzny powinien dazy¢ do ujawnienia wszystkich istotnych faktéw,
aby nie znieksztatcié wynikéw audytu, nawet jesli w konsekwencji mogg prowadzié
do podjecia trudnych decyzj.

§ 39
Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje wynikéw audytu. Informacje o wynikach

monitoringu przedkiada kierownikom komaorek audytowanych oraz Wéjtowi Gminy
Krzyzanowice.

§ 40
Audytor wewnetrzny dziata z nalezyty starannoscis.

§ 41

Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego realizowany jest
na podstawie odrebnych przepiséw.




Zatgeznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.153.2016
Woéijta Gminy Krzyzanowice

z dnia 17 pazdziernika 2016 roku

KSIEGA PROCEDUR
AUDYTU WEWNETRZNEGO
Gminy Krzyzanowice

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

. Audyt prowadzony jest w Urzedzie Gminy oraz pozostatych jednostkach

organizacyjnych Gminy.

. Gelem procedur audytu wewnetrznego jest okreslenie sposobu przeprowadzenia

audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy oraz pozostatych jednostkach

organizacyjnych.

. llekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1) ,Woéjcie” nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Krzyzanowice,

2) ,Urzedzie” nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Krzyzanowice,

3) .ednostce organizacyjnej Gminy” nalezy przez to rozumieé
te jednostki organizacyjne Gminy, w ktorych audyt wewnetrzny
przeprowadza Audytor zatrudniony w Urzedzie Gminy,

4) "kierowniku komorki audytowanej' nalezy przez to rozumieé
kierownikow referatéw Urzedu Gminy oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy,

5) ‘"komoérce audytowane]" nalezy przez to rozumieé jednostki
organizacyjne Gminy oraz komorki w strukturze organizacyjnej Urzedu
Gminy,

6) .Audytorze” nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona
w jednostce sektora finanséw publicznych badz realizujgca zadania
audytu wewnetrznego jako ustugodawca na podstawie zawartej z nim
umowy, przeprowadzajgcyg audyt wewnetrzny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

7) ,jednostce” nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i/lub pozostate




jednostki organizacyjne Gminy,

8) ,zadaniu audytowym” - nalezy przez to rozumieé zadanie
zapewniajgce i/lub czynno$ci doradcze,

9) ,zadaniu zapewniajgcym” nalezy przez to rozumieé zespdt dziatan
podejmowanych w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny
kontroli zarzadczej,

10) ,czynno$ciach doradczych” nalezy przez to rozumieé inne niz zadania
zapewniajgce dziatania podejmowane przez Audytora, ktérych
charakter i zakres jest uzgodniony z Wéjtem, a ktérych celem jest
zwilaszcza usprawnienie funkcjonowania jednostki,

11) ,rozporzadzeniu metodologicznym™ nalezy przez to rozumieé
kazdorazowo obowigzujace rozporzadzenie wykonawcze w zakresie
audytu wewnetrznego,

12) ,ustawie o finansach publicznych” - nalezy przez to rozumieé
kazdorazowo obowigzujacg ustawe o finansach publicznych,

13) ,standardach audytu wewnetrznego” - nalezy przez to rozumieé
kazdorazowo aktualnie obowigzujace Miedzynarodowe Standardy
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego 1IA (The Institute
of Internal Auditors) i Standardy ogtoszone przez Ministra Finanséw,

14) ,kodeksie etyki" - nalezy przez to rozumieé¢ kazdorazowo aktualnie
obowigzujgcy Kodeks etyki 1A (The Institute of Internal Auditors),

15) ,karcie audytu wewnetrznego” - nalezy przez to rozumieé .Karte
audytu wewnetrznego dla Gminy Krzyzanowice”.

. Za realizacjg zadan z zakresu audytu wewnetrznego w jednostce odpowiada

Audytor.

. Audytor nie jest odpowiedzialny za procesy i dziatania poddawane audytowi

wewnetrznemu i nie nadzoruje ich. Nie uczestniczy réwniez w procesie

zarzadzania, ale poprzez przedstawianie wynikéw z przeprowadzonych zadan
audytowych wspiera kadre kierowniczg jednostki we wtasciwej realizacji proceséw
zarzgdczych oraz w prawidtowym funkcjonowaniu proceséw kontroli zarzadczej.

. Do przeprowadzenia audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie

wystawione przez Wojta.

. Upowaznienie, o ktéry mowa w ust. 6 jest wystawiane odrebnie dla

poszczegoinych zadan audytowych wynikajgcych z planu jak i realizowanych




poza planem audytu.

Rozdziat Il
Planowanie audytu wewnetrznego

§ 2

. Audytor w porozumieniem z Wéjtem do korca kazdego roku przygotowuje
na podstawie analizy ryzyka plan audytu na nastepny rok.

2. Plan audytu podpisuje Audytor oraz Wéjt.

3. Plan audytu jest udostepniony w jednostce w sposéb i w formie uzgodniony

z Wéjtem Gminy Krzyzanowice.

. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrznym przeprowadza sie poza
planem audytu.

§3

. Opracowujac plan audytu, Audytor przeprowadza analize ryzyka uwzgledniajgca
sposob zarzadzania ryzykiem w jednostce.
. Analiza ryzyka obejmuje w szczegdlnosci identyfikacje obszaréw, dziatainosé
jednostki oraz ocene ryzyka w obszarach ryzyka.
. Analiza ryzyka moze by¢ przeprowadzona z wykorzystaniem jednego z nizej
wymienionych metod lub z ich dowolnego potgczenia:
1) matematycznej;
2) delfickiej (grupy eksperckiej);
. Przeprowadzajac analize ryzyka, Audytor bierze pod uwage w szczegdélnosci:
1) Cele i zadania jednostki,
2) Ryzyka wplywajgce na realizacje celéw i zadan jednostki,
3) Wyniki audytéw lub kontroli

§4

. Obszary ryzyka, czyli procesy, zjawiska Iub zagadnienia wymagajgce
przeprowadzenia audytu sg identyfikowane przez Audytora wedtug jego wiasnej
oceny zawodowe;.

. Lista zidentyfikowanych przez Audytora obszaréw ryzyka przez dokonanie analizy




ryzyka moze zosta¢ uzupetniona o obszary wskazane przez Wijta.

3. Audytor przed sporzadzeniem planu audytu dokonuje przegladu listy obszaréw
ryzyka i w razie koniecznosci dokonuije ich aktualizacji.

4. Wyboru metody oceny i szacowania dokonuje Audytor. Do oceny ryzyka
przyjmuje si¢ m.in. takie kryteria jak: materialnosé, wrazliwoéé, kontrola
zarzadcza, stabilno$é, ztozonosé.

5. Audytor wyznacza obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych  zostang
przeprowadzone zadania zapewniajgce w roku nastepnym, biorgc pod uwage:

1) wynik analizy ryzyka, ‘

2) priorytety Woijta,

3) dostepne zasoby osobowe.

4) zmiana w planie audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomiedzy
Audytorem i Wojtem.

§5
1. Audytor do korica stycznia nastepnego roku, sktada Wojtowi sprawozdanie
z prowadzenia audytu wewnetrznego, zawierajgce w szczegdlnosci:
1) informacje o zadaniach audytowych, monitorowanie realizacji zalecen oraz
czynnosciach sprawdzajgcych, wraz z odniesieniem do planu audytu,
2) inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem  audytu
wewnetrznego w jednostce w roku poprzednim, w tym dotyczace

przeprowadzenia oceny wewnetrznej i zewnetrznej audytu wewnetrznego.

Rozdziat I
Metodyka przeprowadzania zadan audytowych

§6
1. Audytor informuje kierownikéw komoérek audytowych objetych zadaniem
o planowane;j realizacji zadania zapewniajgcego.

2. Informacja o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przekazana w formie elektroniczne;.




3. Rozpoczynajgc realizacje zadania zapewniajgcego, Audytor przeprowadza
przeglad wstepny, polegajacy w szczegolnosci na:

1) zapoznaniu si¢ z celami i obszarem dziatalnosci jednostki, w ktorym
zostanie zrealizowane zadanie,

2) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejgcych
mechanizméw kontrolnych,

3) uzgodnieniu z kierownikiem komorki audytowej kryteriow oceny
mechanizméw kontrolnych w obszarze dziatalnosci jednostki objetym
zadaniem.

4. W celu zrozumienia i zapoznania sie z audytowanym obszarem, na prosbe
Audytora, kierownik komorki audytowane; przekazuje dokumenty i udziela
informacji w zakresie zwigzanym z zadaniem.

5. W przypadku braku uzgodnienia kryteriéw z kierownikiem komérki audytowanej
Audytor uzgadnia je z Wojtem.

6. W celu uzgodnienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3), Audytor moze
przeprowadzi¢ narade otwierajaca.

§7
1. Po przeprowadzeniu przeglagdu wstepnego, Audytor opracowuje program zadania
zapewniajacego, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1) wynik przegladu wstepnego,
2) uwagi Wojta i kierownika komérki audytowane;j,
3) zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania,
4) przewidywany czas trwania zadania
2. W uzasadnionych przypadkach, Audytor moze w trakcie realizacji zadania
zapewniajgcego dokonaé zmian w jego programie. Zmiany programu powinny byé
udokumentowane.

§8
1. Audytor ma prawo wstepu do pomieszczen jednostki oraz wgladu
do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatow
w zakresie objetym kontrolg, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach
danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciggéw, zestawien lub




wydrukow, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronione;.

. Pracownicy komorki audytowanej sg obowigzani, na zgdanie Audytora, udzielaé
mu informacji i wyjasnien, a takze potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciggi, zestawienia
lub wydruki, o ktérych mowa w ust.1.

Rozdziat IV
Sprawozdawczo$¢, monitorowanie i czynnos$ci sprawdzajace

§9

. Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia
pisemnie z kierownikiem komoérki audytowanej wstepne wyniki audytu
wewnetrznego, w tym w szczegdlnoéci ustalenia i propozycje zalecen
(sprawozdanie wstepne). W tym celu moze przeprowadzi¢ narade zamykajaca.

. W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikéw, o ktérych mowa w ust.
1 kierownik komoérki audytowanej, moze zgtosi¢ pisemne zastrzezenia
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania go o wstepnych
wynikach audytu.

. W przypadku zgtoszenia dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezer

Audytor dokonuije ich analizy i w miare potrzeby podejmuje dodatkowe czynnosci
wyjasniajgce w tym zakresie.

§ 10

. Po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego lub po wniesieniu
zastrzezen, o ktérych mowa w § 9 ust.2, Audytor sporzadza sprawozdanie
z zadania zapewniajgcego.

. Sprawozdanie powinno byé jasne, zwiezte, przejrzyste, obiektywne
i kompletne.

§ 11

. Audytor przekazuje sprawozdanie z przeprowadzonego zadania Zzapewniajgcego
kierownikowi komorki audytowanej i Wojtowi oraz wigcza do akt audytu.




. Audytor moze rozszerzy¢ zakres podmiotowy odbiorcow sprawozdania jesli

ustalenia i zalecenia audytu tego wymagaja.

§12

. Kierownik komérki audytowanej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania sprawozdania, ustala sposéb i termin realizacji zalecen oraz
wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen, powiadamiajgc o tym na
piSmie Audytora i Woéjta.

. W przypadku odmowy realizacji zalecen, kierownik komérki audytowane;j
przedstawia, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania,
pisemne stanowisko Wojtowi i Audytorowi. W takim przypadku, Wéjt podejmuje

decyzje dotyczgcg realizacji zaleceni, informujgc o tym kierownika komorki
audytowanej i Audytora.

§13

. Audytor monitoruje realizacje zalecen. W tym celu moze zwrécié sie
do kierownika komorki audytowanej o informacje na temat dziatan podjetych
w celu realizacji zalecen oraz stopniu ich realizacji.

. Wynik czynnosci sprawdzajacych Audytor przedstawia w notatce informacyjnej

Wojtowi i kierownikowi komérki, w ktorej byly przeprowadzane czynnosci
sprawdzajgce.

Rozdziat V
Czynnosci doradcze
§ 14

. Audytor moze wykonywa¢ czynnosci doradcze stuzace wspieraniu Wojta
w realizacji celow i zadan, na wniosek Wojta lub z wiasnej inicjatywy. Cel
i zakres czynnoéci doradczych Audytor uzgadnia z Wéjtem.

. Audytor powstrzymuje sie od wykonywania czynnoéci doradczych, ktore
prowadzityby do przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub
uprawnien wchodzacych w zakres zarzgdzania jednostka i informuje o tym Wojta.

. Czynnosci doradcze mogg przybra¢ w szczegélnosci forme analiz, ocen,




konsultacji lub doradztwa w zakresie funkcjonowania poszczeg6lnych obszaréw
dziatania Urzedu, szkolenia, udziatu w zespotach powotanych do realizacji
okres$lonych zadan, a takze opiniowania projektéw procedur wewnetrznych.

4. W wyniku czynnoéci doradczych Audytor moze przedstawi¢ propozycje dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki.

5. Sposdb wykonywania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci

doradczych powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatarh Audytora.

Rozdziat VI
Dokumentacja audytu

§ 15

1. Dokumentacja dotyczgca zadania audytowego i pozostata dokumentacja audytu
wewnetrznego stanowi wiasno$¢ jednostki.

2. Dokumenty wytworzone na potrzeby audytu wewnetrznego rejestruje sie
i znakuje wedtug aktualnie obowigzujgcych przepisbw w zakresie instrukcji

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz archiwow zaktadowych.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 16

W zakresie nieokreslonym w powyzszych uregulowaniach, ma zastosowanie ustawa
o finansach publicznych oraz rozporzadzenie metodologiczne.




