WOIT
GMINY KRZYZANOWICE
woj. Slgskie Zarzadzenie Nr 0050.77.2019
Wéjta Gminy Krzyzanowice
z dnia 06 maja 2019 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 0050.7.2018 Woéjta Gminy Krzyzanowice
z dnia 03 stycznia 2018 roku dot. Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
Krzyzanowice

Na podstawie art. 33 ust. 3,5 i 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku poz. 506) art. 39 ust.1 pkt. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2019r., poz. 1260), oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1282)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Zmienia sie Zarzadzenie Nr 0050.7.2018 Woéjta Gminy Krzyzanowice z dnia

03 stycznia 2018 roku w sprawie regulaminu wynagradzania dla pracownikéw

samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy

KrzyZzanowice w ten sposob, ze:

1. Zmienia sie zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
Krzyzanowice, stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zmienia si zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
Krzyzanowice, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Krzyzanowice.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenie Nr 0050.77.2019
Wojta Gminy Krzyzanowice

z dnia 06 maja 2019 .

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OKRESLAJACA MINIMALNY | MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania Kwota w ztotych
I 1700-2300
Il 1720-2400
I 1740-2540
v 1760-2600
\% 1780-2900
VI 1800-3100
VI 1820-3300
VI 1840-3500
IX 1860-3700
X 1880-4000
Xl 1900-4200
XIl 1920-4400
Xl 1940-4600
XIV 1960-4700
XV 1980-4900
XVl 2000-5400
XVII 2100-5500
XVIII 2200-5800
XIX 2400-6100
XX 2600-6500
XXI 2800-6800
XXII 3000-7200




Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenie Nr 0050.77.2019

Wojta Gminy Krzyzanowice
z dnia 06 maja 2019 .

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE, NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH | KIEROWNICZYCH
STANOWISKACH URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSLUGI, SZCZEGOLOWE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ ZASZEREGOWANIA ZASZEREGOWANIE
DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
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Wyzsze odpowiedniej

specjalnosci

umozliwiajgce wykonywanie zadan

na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie

stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywania zadan na stanowisku.




