ZARZADZENIE NR 0151/7/11
Wojta Gminy Krzyzanowice — Organu Wykonawczego Gminy

z dnia 14 lutego 2011 roku

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert
zgtoszonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy
Krzyzanowice w 2011 roku

w dziedzinie pomocy spotecznej, zdrowia i dziatania na rzecz osé6b niepetnosprawnych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 11 i art. 15
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku  publicznego
i o wolontariacie (t.j. z 2010r. Dz. U. Nr 234, poz.1536) oraz uchwaty Nr [1I/15/2010 Rady Gminy
Krzyzanowice z dnia 30 grudnia 2010 roku dotyczgcej programu wspotpracy Gminy Krzyzanowice
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publiczne-
go na rok 2011

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje nastepujacy sktad Komisji Konkursowej:

1. Daria Wieczorek - Przewodniczgca Komisji - Dyrektor GZOKSIT

2. Marcin Kucza - Z-ca Przewodniczgcego Komisji — Sekretarz Gminy

3. Maria Kiszka - Cztonek Komisji — Radny Gminy, Cztonek LKS Chatupki

4. Tadeusz Kaczor - Cztonek Komisji — Cztonek LKS Chatupki

5. Walter Witeczek - Cztonek Komisji — Prezes OSP Biehkowice

6. Jozef Farana - Cztonek Komisji — Skarbnik OSP Roszkéw

7 .Cichoh Matgorzata - Cztonek Komisji — pracownik Referatu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Krzyzanowice

8. Danuta Kuhn - Sekretarz Komisji — pracownik Referatu Rolnictwa

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Gruntami Urzedu
Gminy Krzyzanowice

§2

Zatwierdzam  Regulamin  Pracy @ Komisji  Konkursowej do  opiniowania  ofert
zgtoszonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Krzyzanowice w

2011  roku w dziedzinie kultury fizycznej i sportu wsrdod dzieci, mitodziezy
i mieszkancow Gminy zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, a do nadzoru nad wykonaniem
zarzadzenia zobowigzujg Panig Danut¢ Kihn - pracownika Referatu Rolnictwa,
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Gruntami Urzedu Gminy Krzyzanowice.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



UZASADNIENIE

W oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwate
Rady Gminy w sprawie programu wspotpracy Gminy Krzyzanowice z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2011 roku,
organ administracji publicznej ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych. Po
ztozeniu ofert przez zainteresowanych, beda one rozpatrywane i oceniane pod katem mozliwosci
realizacji, kalkulacji kosztéw wykonania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
z uwzglednieniem wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na powyzsze.
Istnieje zatem potrzeba powotania Komisji Konkursowej w przedmiocie sprawy.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Krzyzanowice —
Organu Wykonawczego Gminy
Nr 0151/7/11 z dnia 14.02.2011 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

do opiniowania ofert zgloszonych w otwartym konkursie ofert na realizacje
zadan publicznych Gminy Krzyzanowice w 2011 roku

w dziedzinie pomocy spotecznej, zdrowia i dziatania na rzecz oso6b niepetnosprawnych.

§1

1.Komisja jest organem opiniodawczym w zakresie oceny oraz okreslenia wysokos$ci
dofinansowania ofert zgtoszonych przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng
w sferze zadanh publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci publicznej i o wolontariacie.
2.Komisja Konkursowa dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 0151/7/11 Wojta Gminy
Krzyzanowice — Organu Wykonawczego Gminy z dnia 14 lutego 2011r. w sprawie powotania
Komisji Konkursowej do opiniowania ofert zgtoszonych w otwartym konkursie ofert na realizacje
zadah publicznych Gminy Krzyzanowice w 2011 roku w dziedzinie pomocy spotecznej, zdrowia i
dziatania na rzecz oso6b niepetnosprawnych.

§ 2

1. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele Wojta Gminy Krzyzanowice oraz osoby
reprezentujgce organizacje pozarzadowe, z wytgczeniem osob reprezentujgcych podmioty biorgce
udziat w konkursie, w liczbie co najmniej dwoch dla kazdej ze stron.

2. Uczestnictwo w pracach Komisji Konkursoweh jest nieodptatne.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.

4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgacy a w przypadku jego nieobecnosci osoba upowazniona
przez Przewodniczacego.

5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtoséw,

w obecnosci co najmniej potowy petnego skfadu osobowego.

6. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczacego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy oraz cztonkowie.

8. Z chwilg podpisania protokétu Komisja ulega rozwigzaniu.

§3

Po otwarciu ofert kazdy Cztonek Komisji Konkursowej sktada oswiadczenie o nie podleganiu
wytgczeniu z prac Komisji. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4

Cztonkowie Komisji zapoznajg sie z ofertami ztozonymi przez zainteresowanych. Ofert
niekompletnych i nieprawidtowo wypetnionych lub ztozonych po terminie nie rozpatruje sie.

§5

1. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja bierze pod uwage nastepujace kryteria:
1) merytoryczna wartosc¢ oferty — zasieg dziatania oferenta, cykliczno$¢ i réznorodno$c¢ pro
ponowanych dziatan, skala ocen 0-5,



@

2) mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot przedstawiajacy oferte (zasoby rzeczowe,
kadrowe, lokalowe, sprzetowe, kwalifikacje, uprawnienia i doswiadczenie realizatorow,
osiggniecia, udziat we wspoétzawodnictwie) — skala ocen 0 -5,

3) ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania (planowana ilos¢ grup, zawodnikow, koszty wynagrodzenia realizatorow
programow profilaktycznych /preferowana bedzie praca w charakterze wolontariusza/) —

skala ocen 0 - 5,

4) zakres finansowania zadania z innych zrodet niz budzet gminy w tym wielko$¢ srodkéw
wiasnych — skala ocen 0 — 5,

5) dotychczasowa wspoétpraca z lokalnym samorzadem — wiarygodnosc (rzetelnos¢ [
terminowos$¢ rozliczen), opinie i rekomendacje — skala ocen 0 — 3,

Kazdy z cztonkoéw Komisji ocenia punktowo ztozone projekty.

Wymagana liczba punktéw uprawniajacych oferentéw do otrzymania dotacji wynosi 50 % mak-
symalnej sumy punktéw mozliwych od uzyskania.

W razie uzyskania tej samej liczby punktow przez dwdéch lub wiecej oferentéw, o wyborze pro-
jektu decyduje dodatkowy punkt Przewodniczgacego Komisji.

Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie, a czes¢ zadan przewidzia-
nych przez oferenta ograniczona.

Podziat srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje projektéw, o ktérych mowa w
ust. 2, pozostawia sie do dyspozycji cztonkow Komisji.

§6

Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedstawia wyniki pracy Komisji i ogtasza wybér ofert,
ktéorym zostanie przyznana dotacja na realizacje zadah w 2011 roku.

§7

Komisja konkursowa nie pézniej niz 3 dni po zakonczeniu prac przekazuje protokét Woéjtowi Gminy
Krzyzanowice i ulega rozwigzaniu.

§8

Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajgce zazwe oferenta, nazwe zadania publicznego,
wysokosé przyznanych srodko ogtasza sie w:

Biuletynie Informaciji Publicznej
w siedzibie Urzedu Gminy
na stronie internetowej gminy



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

Krzyzanowice, dnia ........cccccceevvvevveevvvevnnnnnnns

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art.15 ust.2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536)

oswiadczam, ze:

nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie art. 24 i art. 25 ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn zm.) dotyczacych
wylgczenia pracownika®.

Podpis:

Kodeks postepowania administracyjnego Rozdzial 5: Wylaczenie pracownika oraz organu:

*Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu

w sprawie:
1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki,
2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) w ktorej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3,
5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,
6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,
7) w ktoérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.
§ 2. Powody wytagczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa
(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony albo z
urzedu wytaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
nie wymienionych w § 1, ktére moga wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytaczony pracownik powinien podejmowacé tylko czynnosci nie cierpigce zwtoki ze wzgledu na
interes spoteczny lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej
interes6w majatkowych:
1) jego kierownika lub os6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt
2i3,
2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub osdb pozostajacych
znim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2i 3.
§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.
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