WOJT GMINY KRZYZANOWICE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Ztobka w Tworkowie

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 wakat; 0,25 etatu

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2019 r.

1. Numer ewidencyjny naboru: RO/2110/2/2019

2. Termin skiadania ofert do: 26.07.2019 r.

3. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzieémi albo

8)

9)

co najmniej wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dziec¢mi;
obywatelstwo polskie;

petna zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnoéé za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

niekaralnos¢ w zakresie zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1458);

kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

10) kandydat posiada nieposzlakowang opinig.

4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)

komunikatywnos¢, kreatywno$¢, sumiennosc,

umiejetnosé samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbgdnych
do wykonywania zadan,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ kierowania zespotem i sprawnej organizacji pracy,

bardzo dobra znajomo$é przepiséw — miedzy innymi: ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Kodeksu Pracy,

bardzo dobra znajomo$é obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych (Excel,
Word).



5. Gléwne obowiazki:

1)
2)

3)

kierowanie ztobkiem i reprezentowanie jej na zewnatrz,

realizowanie dziatalnosci statutowej Ziobka oraz tworzenie warunkéw jego
prawidtowego rozwoju,

zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w Ztobku
w Tworkowie,

zarzadzanie mieniem Ztobka w Tworkowie,

sporzadzanie planéw finansowych, prowadzenie gospodarki finansowej,
sporzadzanie sprawozdawczo$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Predyspozycje osobowosciowe:

1)

sumiennosé, rzetelnoéé, odpowiedzialnosé, kreatywnosc

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

6)

CV wraz z listem motywacyjnym,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
(udokumentowanie posiadanej wiedzy niezbednej do wykonywania obowigzkow,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, ukonczenie
kursow, szkolen lub zaswiadczen),

kandydat, ktéry nie jest obywatelem polskim, ale jest obywatelem Unii Europejskiej
lub obywatelem innych panstw, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument po$wiadczajacy znajomos¢ jezyka
polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej,

oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne
wg. wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru,

o$wiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
naboru,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem,
dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE RODO) zgodnie z zatgcznikiem nr 3,

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;
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9) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

10) oswiadczenie kandydata, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzieé¢mi

11) oéwiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko pracy
w UG Krzyzanowice wg wzoru stanowigcego zatagcznik Nr 3 do Regulaminu naboru,

12) o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Regulaminem pracy w UG Krzyzanowice wg wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru,

13) kserokopie posiadanych referencji i opinii, jezeli kandydat takie posiada,

14) oéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku,

15) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 7 do Regulaminu naboru,

16) informacja o terminie umozliwiajgcym podjgcie pracy w Ztobku w Tworkowie
wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do regulaminu naboru,

17) oéwiadczenia muszg byé wiasnorecznie podpisane, kserokopie dokumentow
aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2, 3 powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w wymiarze 0,25 etatu wykonywana w pomieszczeniach Ztobka w Tworkowie oraz
w terenie. Praca przy komputerze oraz innych urzgdzeniach biurowych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu czerwcu
2019 roku tj. miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosit
ponizej 6 %.

. Dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu Gminy lub przesytac listem

poleconym na adres:
Urzad Gminy Krzyzanowice
ul. Gtéwna 5
47-450 Krzyzanowice

w terminie do dnia: 26.07.2019 r. z dopiskiem ,Nabor na dyrektora Ztobka w Tworkowie”.

11. Za date doreczenia / wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Krzyzanowice uwaza sig
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date, o ktérej mowa w pkt. 10 ogtoszenia o naborze kandydatéw do pracy w Urzedzie
Gminy Krzyzanowice. Dokumenty otrzymane po uptywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie si¢ procedurze
naboru, na zasadach okreslonych szczegdtowo w Zarzadzeniu Nr 0050.193.2018 Wojta
Gminy Krzyzanowice z dnia 29 listopada 2018 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Krzyzanowice. Tre$¢ powotanego zarzadzenia znajduje
sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Krzyzanowice.

. Urzad Gminy Krzyzanowice bedzie powiadamiat kandydatéw w poszczegélnych etapach

i czynnoSciach naboru, wytgcznie na zasadach i w przypadkach okreslonych
postanowieniami w/w Regulaminu.



14. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy
Krzyzanowice zostang dotgczone do jego akt osobowych.

15. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda odsytane lub odebrane osobiscie.

16. Kandydat podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej
mowa w art. 19 ww. ustawy

Krzyzanowice, dnia 11.07.2019 roku.

Przygotowat: GZOKSIT M. Jaworek%



