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Zarzadzenie Nr 0050.188.2014
Wdéjta Gminy Krzyzanowice

z dnia 2 grudnia 2014 roku

w sprawie okreslenia szczegdétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dia osdb kierujacych spotkami prawa handlowego, samorzadowymi instytucjami
kultury oraz samodzielnych publicznych zakladéw lecznictwa ambulatoryjnego
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U, z 2013 roku, poz. 594 z poZniejszymi zmianami) oraz art. 10 ust. 6i 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz. 254 z pdézniejszymi zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej oraz wzér wniosku
0 przyznanie nagrody oscbom kierujacym:

1) gminnymi spotkami prawa handlowego,

2) samorzadowymi instytucjami kuitury,

3) samodzielnymi publicznymi zaktadami lecznictwa ambulatoryjnego.

§2

1. Nagrode roczng dla oséb, o ktérych mowa w § 1 pki. 1 przyznaje Wojt Gminy
KrzyZzanowice na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.

2. Nagrode roczng dla osdbh, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 przyznaje Wéjt Gminy
Krzyzanowice. '

3. Nagrode roczng dla oséb, o kidrych mowa w § 1 pkt. 3 przyznaje Wéjt Gminy
Krzyzanowice na umotywowany wniosek Rady Spolecznej.

§3

Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jeZzeli w danym roku podmiot:
1) realizowat zadania wynikajace ze statutu jednostki, spélki, .
2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§4

1. Nagroda roczna moze byé przyznana uprawnionemu, ktéry petnit funkcje (zajmowat
stanowisko} przez caty rok obrotowy i w tym okresie razgco nie naruszyt swoich
obowigzkéw pracowniczych w sposoéb powodujgcy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej,
nie rozwigzano Z nim umowy o prace z jego winy lub nie odwotano go z funkcji lub ze
stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.
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W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu nagroda roczna moze byé
przyznana, o ile uprawniony petnit funkcje (zajmowat stanowisko) zaréwno przed, jak i po
Zmianie formy organizacyino-prawnej podmiotu.

§5

. Wysokosé nagrody rocznej przyznanej osobom, o kidérych mowa w § 1, nie moze

przekroczy¢ dwukrotnosci ich przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

. Nagroda jest wyptacana z wtasnych $rodkdw finansowych jednostki organizacyjnej

bedacej pracodawcg oséb wymienionych w § 1.

. Nagrode rocznag wyptaca sie do 31 lipca kazdego roku, po dokonaniu przez witasciwy

organ oceny wynikow dziatalnodci podmiotu kierowanego przez uprawnianego za rok
obrotowy lub po przyjeciu sprawozdania finansowego za rok, za ktéry przystuguje,
z zastrzezeniem ust. 5.

. Termin okreslony w ust. 4 nie dotyczy nagréd przyznawanych w 2014 roku.

§6

. Wzor wniosku o przyznaniu nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego

zarzadzenie.

. Zatacznikami do wniosku sg w szczegdinosci:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

2) dokument zawierajacy sprawozdanie z dziatalnosci statutowej podmiotu,

3) oswiadczenie o terminowym  regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych,

4) uchwata lub wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam organom, o ktérych mowa w § 2, a nadzdr nad
wykonaniem bede sprawowal osobiscie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu 0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz. 254
z poZniejszymi zmianami) Wajt Gminy zobowiazany jest do okreslenia wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej oraz szczegotowych zasad i trybu przyznania nagrody rocznej

w zwigzku z tym nastapita koniecznosé wprowadzenia niniejszego zarzadzenia.
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Zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 0050.188.2014

Wiéjta Gminy Krzyzanowice
z dnia 2 grudnia 2014 roku

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE.J

KrzyZzanowice, dnia .............cocoeeiiiinnn
" (nazwa podmiotu | jego siedziba)
" (organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznej)
(adresat wniosku)
1. Imie i NAZWISKO UPrawnionNeg0 . ... i e e e e e e
2. Peiniona funkcja (zajmowane stanowisko) ..........ccooo i

3. Data objecia funkeji (stanowiska) w podmiocie ..o

4. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia kierownika w roku poprzedzajacym przyznanie
L= T T oo | PSRN

5. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci

6. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

7. Opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu

8. Zatgczniki do wniosku




