ZARZADZENIE Nr 0050.17.2012
Wéjta Gminy Krzyzanowice
z dnia 30 stycznia 2012 .

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w otwartym
konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Krzyzanowice w 2012 roku w dziedzinie

pomocy spotecznej, zdrowia i dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. z 2010 r. Dz. U. Nr 234, poz.1536 z p6zn.zm.)
oraz uchwaty Nr 0007.X1.63.2011 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie
programu wspotpracy Gminy Krzyzanowice z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2012

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Konkursowg w nastepujgcym sktadzie:

1. Daria Wieczorek - Przewodniczacy Komisji - Dyrektor GZOKSIT

2. Marcin Kucza - Z-ca Przewodniczgcego Komisji — Sekretarz Gminy

3 Maltgorzata Cichon - Cztonek Komisji — przedstawiciel Wojta Gminy Krzyzanowice

4. Magdalena Ptaczek - Cztonek Komisji - przedstawiciel Wéjta Gminy KrzyZzanowice

5. Danuta Kihn - Cztonek Komisji - przedstawiciel Wéjta Gminy KrzyZzanowice

6. Maria Kiszka - Radna Gminy, Cztonek Komisji - osoba wskazana przez Ludowy Klub Sportowy
Chatupki

. Tadeusz Kaczor — Cztonek Komisji — osoba wskazana przez przez Polski Zwigzek Emerytéw

Rencistéw i Inwalidow

§2

Ustalam Regulamin Pracy Komisji Konkursowej powotanej do opiniowania ofert
ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Krzyzanowice w 2012
roku w dziedzinie pomocy spotecznej, zdrowia i dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,
stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

~

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Krzyzanowice
Nr 0050.17.2012

z dnia 30 stycznia 2012 .

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

do opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje
zadan publicznych Gminy Krzyzanowice w 2012 roku w dziedzinie

pomocy spotecznej, zdrowia i dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych

§1

1.Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg jest organem opiniodawczym w zakresie oceny oraz
okreslenia wysokosci dofinansowania ofert zgtoszonych przez podmioty prowadzace dziatalnosé
spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2.Komisja Konkursowa dziata na podstawie Zarzgdzenia Wéjta Gminy Krzyzanowice
Nr 0050.17.2012 z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej do
opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy
Krzyzanowice w 2012 roku w dziedzinie pomocy spotecznej, zdrowia i dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych

§2

1. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele Wojta Gminy Krzyzanowice oraz osoby wskazane
przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z wytgczeniem osob wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.3 ust. 3, biorgce udziat w konkursie.

2. Komisja moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, jezeli zachodzi jedna z przestanek art. 15 ust. 2da pkt 1,2,3 wyzej cytowane;j
ustawy.

3. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy a w przypadku jego nieobecnosci Z-ca Przewodniczacego.

. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera Sekretarza Komisiji.

. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy petnego sktadu osobowego.
. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§3

00 ~NO O~
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Po zapoznaniu sie z wykazem ztozonych ofert kazdy Cztonek Komisji sktada pisemne oswiadczenie
0 nie podleganiu wyfgczeniu z prac Komisji. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§4

1. W | etapie Komisja przystepuje do oceny ofert pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych.
Sprawdza, czy oferta zostata ztozona na formularzu zgodnym ze wzorem okreslonym
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania, czy zostata ztozona przez uprawniony podmiot,
czy zostata ztozona w terminie, czy zostata podpisana przez osoby umocowane do reprezentacji
oraz czy oferta zawiera wszystkie wymagane zatgczniki wymienione w ogtoszeniu o konkursie.
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Ofert niezgodnych ze wzorem, niekompletnych, nieprawidtowo wypetnionych lub ztozonych po
terminie nie rozpatruje sie.
§5

Oferty spetniajace wymogi formalne zostajg dopuszczone do Il etapu oceny. Przy rozpatrywaniu
ofert w Il etapie Komisja bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) merytoryczne (opieka nad ludzmi obtoznie chorymi w domu, wykonywanie zabiegoéw pielegnacyj-
nych i medycznych, podawanie lekarstw, zapewnienie opieki dla oséb z niedorozwojem umysto-
wym z terenu gminy ) - skala ocen 0-5 pkt ;

2) finansowe (ocena przedstawionej w ofercie kalkulacji kosztéw realizacji zadania, stosunek pono-

szonych naktadéw do zamierzonych efektéw i celdow) - skala ocen 0-5 pkt ;

3) organizacyjne (posiadane zasoby kadrowe, lokalowe, rzeczowe, kwalifikacje i doswiadczenie

realizatoréw) - skala ocen 0-5 pkt ;

4) zaktadani partnerzy i beneficjenci (zakres finansowania zadania z innych zrédet — w tym udziat

srodkéw wiasnych) - skala 0-5 pkt ;

5) rzetelnos¢ i terminowos$¢ rozliczen (rozliczanie sie z dotacji za rok ubiegty, dotychczasowa

wspoétpraca z lokalnym samorzadem) skala 0-5 pkt ;

Czionkowie Komisji oceniajg oferty indywidualnie, wpisujgc przyznane punkty w arkusz ocen,

ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Kazdy arkusz zostaje podpisany
przez osobe dokonujgca oceny.

Ocene koncowg oferty stanowi suma punktéw przyznanych przez poszczegdlnych czionkéw
Komisiji.

. Wymagana liczba punktéw uprawniajacych oferentéw do otrzymania dotacji wynosi 50 % maksy-

malnej sumy punktéw mozliwych od uzyskania.

. W razie uzyskania tej samej liczby punktéw przez dwéch lub wiecej oferentéw, o wyborze projektu

decyduje dodatkowy punkt Przewodniczacego Komisji.

. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie, a czes¢ zadan przewidzianych

przez oferenta ograniczona.

§ 6

. Z przebiegu pracy Komisji sporzadza sie protokét zawierajacy propozycje podziatu Srodkéw

pomiedzy poszczegdine oferty.

. Protokdét podpisuje Przewodniczacy i Cztonkowie Komisiji.
. Przewodniczacy niezwiocznie przekazuje protokdt Waojtowi Gminy KrzyZzanowice.
. Z chwilg podpisania protokdtu Komisja ulega rozwigzaniu.

§7

. Ostateczng decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy Krzyzanowice.
. Od podjetej decyzji nie przystuguje odwotanie.

§8

Wyniki otwartego konkursu ofert zamieszczane sg w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Gminy oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Krzyzanowicach.



Zatgznik Nr 1 do
Regulaminu Pracy Komisji

Konkursowej

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art.15 ust.2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536)

oswiadczam, ze:

nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie art. 24 i art. 25 ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (fj. Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn zm.) dotyczacych
wylgczenia pracownika®.

Krzyzanowice, dnia .........cccccceeeeeeiniiiiiinnnen.

Kodeks postepowania administracyjnego Rozdziat 5: Wylaczenie pracownika oraz organu:

*Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu

w sprawie:
1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,
2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3,
5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji,
6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,
7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.
§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu maizenstwa
(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z
urzedu wytaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
nie wymienionych w § 1, ktére moga wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwioki ze wzgledu na
interes spoteczny lub wazny interes stron.

*Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczgcej
interesdw majatkowych:
1) jego kierownika lub os6b pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt
2i3,
2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub oséb
pozostajgcych z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2i 3.
§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.



INDYWIDUALNY ARKUSZ OCENY OFERTY
DZIEDZINA: POMOC SPOLECZNA, ZDROWIE | DZIALANIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Imie i NazwisKO CZIONKA KOMIUSi: ...ciueiiiiiiiiee et e s e b e e e aab e e e aneeas

Zalacznik nr 2

Nazwa podmiotu
i zadania

Kryterium 1
Merytoryczna
wartos¢ oceny
ocena 0-5 pkt

Kryterium 2
Ocena kalkulacji
kosztow realizaciji

zadania
ocena 0-5 pkt.

Kryterium 3
Zasoby kadrowe,
lokalowe,
rzeczowe
kwalifikacje i
doswiadczenie
realizatoréw
ocena 0-5 pkt

Kryterium 4
Zakres
finansowania
zadania z innych
zrodet /w tym
Srodki wtasne/
ocena 0-5 pkt

Kryterium 5
Ocena
dotychczasowej
wspotpracy /w tym
rzetelnosgé,
terminowosc¢/
ocena 0-5 pkt

Suma punktéow
(max. liczba
25 pkt)

(podpis)
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