UCHWALA NR L/77/2022
RADY GMINY KRZYZANOWICE

z dnia 22 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 22 stycznia 2009 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2022. 559 z pdzn. zm.), art. 9ca ust. 11-13 i art. 30 ust. 61 6 a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021. 1762 z p6zn. zm.) oraz §5 pkt2 lit ¢ Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014. 416 z pézn. zm.), po
konsultacji z Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzonych konsultacjach
spotecznych

Rada Gminy Krzyzanowice
uchwala co nastepuje:

§ 1. W Uchwale nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 22 stycznia 2009 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice wprowadza si¢ w§
7 pkt 5 ppkt 4), ktory otrzymuje brzmienie:

,»4) mentora w wysokos$ci 75 zt miesiecznie”.
”§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzyzanowice.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 lutego 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Brunon Chrzibek
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.
ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U.
1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy —
Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktoérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014. 416 z p6zn. zm.),
w ktorym w § 5 pkt2lit. ¢, wmiejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednocze$nie w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia
31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy -
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Organy prowadzace, begdace jednostkami samorzadu terytorialnego, okre$laja wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w trybie okre§lonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze Regulaminu
Wynagradzania.

Podjecie stosownej Uchwaty jest uzasadnione.
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