WOJT GMINY KRZYZANOWICE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY

w Urzedzie Gminy Krzyzanowice

na stanowisko audytora wewnetrznego

1, Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1, % efalu

— okres obowigzywania umowy: od 01.01.2016 r. - 31.12.2016 1.

2. Numer ewidencyjny naboru:

3. Termin skiadania ofert do: 30.11.2015 .

4. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3}
4)
5)

obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unil Europejskiej lub innego panstwa, kidrego
obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisdw prawa wspédlnotowego,
przysluguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz karzystanie z pelni praw publicznych;
niekaraino$é za umyéine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie wyzszego wyksztalcenia;

posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnatrznego:

a) jednego z certyfikatow: CertifiedInternal Auditor (CIA), CertifiedGovernment Auditing
Professional (CGAP), Certifled Information Systems Auditor (CISA), Association of
CharteredCertifiedAccountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control SelfAssessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst {CFA), lub

b) ziozenie, w latach 2003-20086, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansow, lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowante sig dyplomem
ukoniczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewngirznego, wydanym przez
jednostke organizacyjna, kiéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie 2
odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza sig udokumentowane przez
kierownika jednostki wykonywanie czynnoéci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 112
etatu, zwigzanych z:

1) przeprowadzaniem audylu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewngfrznego,




2) realizacjg przez inspektoréw kontroli skarbowej czynnoéci z zakresu certyfikacji

i wydawania deklaracji zamknigcia pomocy finansowej ze $rodkéw pochodzacych

z Unil Europejskiegj, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 28 wrzeénia 1991r. ¢ kontroli
skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65, z pbzn. zm.};

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontroinych, o ktérych mowa

w ustawle z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej 1zbie Kontroli (Dz. U. z 2007 r, Nr 231,
poz. 1701 oraz z 2008 r. Nr 209, poz. 1315, Nr 225, poz. 1502 i Nr 227, poz. 1505).

5. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

doswiadczenie na stanowisku audytora w samerzadzie gminnym;

umigjetnosé obstugi komputera (MS Office), prawo jazdy kat. B;

6. Predyspozycie osobowosciowe:

1)
2)

umisjetnosé analitycznego myélenia, umisjetnosé formulowania wnioskow,
komunikatywnosé, rzetelnos$é, terminowosé, odpowiedzlalnosé, samodzielnosé, dobra

organizacja pracy;

7. Gléwne obowigzki:

Sporzadzanie rocznego | wieloletniego planu audyiu wewnefrznego opartego na identyfikacji i analizie

ryzyka, przeprowadzanie audytéw wewnetrznych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

hadanie wiarygodnoéci sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z wykonania budzetu,
dokonywanie oceny adekwatnosci, efektywneos$ci i skutecznosct systeméw kontroll, w tym
przestrzegania procedur kontroli, zarzgdzania ryzykiem i kierowania jednostka,

dokonywanie oceny przesirzegania Zasady celowosct i oszczednosci
w dokonywaniv wydatkéw, uzyskiwania mozliwie najlepszych efekiow w ramach
posiadanych $rodkéw oraz przestrzegania terminéw realizacji zadan | zaciggnietych
zobowigzan,

okreslanie oraz analiza przyczyn i skutkéw uchybien w celu uzyskania obiektywnej
i niezaleznej oceny funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych gminy,
przedstawianie uwag [ wnioskdw w sprawie usunigcia uchybien,

sporzgdzanie sprawozdan z przeprowadzonego audytu,

monitorowanie wykonywania zalecen wynikajacych z przeprowadzonego audytu,
opracowanie sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

wspolpraca  z  konfrolerami  zewnglrznymi, w tym  monitorowanie  zalecen
pokontrolnych.




8. Wymagane dokumenty:

1
2)

3)

6)

7)

8)

9}

10)

11)

12)

13)

14)

CV wraz z listem motywacyjnym,

kserokopie dokumentéw polwierdzajacych posiadane kwalifikacje (udokumentowanie
posiadanej wiedzy niezbednej do wykonywania obowigzkéw, kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, ukonczenie kurséw, szkolen, studiéw
podyplomowych),

kserckopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentdw potwierdzajacych wymagany staz
pracy,

wobec kandydatow, ktdrzy nie sg obywatelami polskimi, ale sg obywatelami Unii
Europejskiej Ilub obywatelami innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument poswiadczajacy znajomosé
jezyka polskiego, okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej,

oswiadczenie o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pemni praw publicznych oraz, ze nie toczy sig wobec kandydata posigpowanie karne,
wg wzort stanowiacego zatgeznik Nr 3 do Regulaminu naboru,

o$wiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr 3 do Regulaminu naboru,

odwiadczenie © wyrazeniu zgody na przetwarzanle danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji
procesu rekrutacli zgodnie =z  ustawa =z dnia 29 sierpnia 1997  roku
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 roku, poz. 1182 )
wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulamin naboru,

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczeniu imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego (miejscowosci) na liscie
o ktore] mowa w § 10 ust, 4,

kserokopie posiadanych referencji i opinii,

o$wiadczenie o zapoznaniu sig z Regulaminem naboru na wolne stanowisko pracy w UG
Krzyzanowice wg wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru,

oSwiadczenie © zapoznaniu sie z Regulaminem pracy w UG KrzyZzanowice
wg wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 3 do Regulaminu nabory,

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem przeprowadzenia sluzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu kofczacego te stuzbg w UG Krzyzanowice wQ WZoru
stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru,

oswiadczenie o zapoznaniu sig z Regulaminem wynagradzania w UG Krzyzanowice wg
wzoru stanowigcego zatgeznik Nr 3 do Regulaminu naboru,

informacja o terminie umozliwiajgeym podjgcie pracy w UG Krzyzanowice wg wzoru
stanowigcego zalgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru,




15) kwestionariusz  osobowy wraz ze zdjeciem dla  ocsoby ubiegajace] sie

o zatrudnienie, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 do Regulaminu naboru.

9. Dokumenty uzupelniajace:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

Dokumenty nalezy skliada¢ bezpoérednio w siedzibie Urzedu Gminy lub przesytaé listem
poleconym na adres:

Urzad Gminy Krzyzanowice
ul. Giowna 5
47-450 Krzyzanowice
w terminie do dnia: 30. 11. 2015 .

Za date dorgczenia dokumentdw do Urzedu Gminy Krzyzanowice uwaza sie datg wplywu do UG
Krzyzanowice., Dokumanty dorgczone do UG Krzyzanowice po uplywie whw terminie nie bedg
rozpatrywane.

Przez fakt Zozenia swojej oferty kandydacl wrazajg zgodg na poddanie sig procedurze naboruy,
na zasadach okreslonych szczegblowo w Zarzadzeniu Nr 0152/34/09 Wéjta Gminy Krzyzanowice
— Kierownika Urzedu Gminy z dnia 23 czerwca 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzle
Gminy Krzyzanowice oraz zasad pracy Komisji ds. naboru. Tresé¢ powolanego zarzgdzenia
znajduje sie w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Gminy Krzyzanowice.

Urzad Gminy Krzyzanowice bedzie powiadamial kandydatéw w poszczegdinych etapach
i czynnosciach nabory, wylgcznie na zasadach | w przypadkach okreélonych postanowieniami
wiw Regutaminu,

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Krzyzanowice
zostang dolgczone do jego akt osobowych.,

Dokumenty pozostatych kandydatdéw bedg odsylane [ub odebrane osobiscie.

Krzyzanowice, dnia 8 pazdziernika 2015 roku.
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