Zarzadzenie Nr 0050.134.2023
Woéjta Gminy Krzyzanowice
z dnia 28 czerwca 2023r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 0050.7.2018 Wodjta Gminy Krzyzanowice
z dnia 03 stycznia 2018 roku z poézniejszymi zmianami dot. Regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Gminy Krzyzanowice

Na podstawie art. 33 ust. 3,5 i 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2023 roku poz.40 ze zmianami) art.39
ust.1,2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2022r., poz.530), oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych
(Dz.U. z 2021., poz. 1960) w zwigzku z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
22 maja 2023r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2023r., poz. 1102)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Zmienia sie Zarzagdzenie Nr 0050.7.2018 Wodjta Gminy Krzyzanowice z dnia
03 stycznia 2018 roku w sprawie regulaminu wynagradzania dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
Krzyzanowice w ten sposob, ze:

1. Zmienia sie zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
Krzyzanowice, ktory otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 1 niniejszego
Zarzgdzenia.

2. Zmienia sie zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
Krzyzanowice, ktory otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 2 niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Krzyzanowice.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2023r.

Wéjt Gminy
KrzyZzanowice
Grzegorz Utracki



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OKRESLAJACA MINIMALNY | MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria _ Kwota w ziotych
zaszeregowania
| 3300-4300
I 3350-4850
1T 3400-4900
\Y 3450-4950
\4 3500-5000
VI 3550-5050
VI 3600-6100
VilI 3650-6150
IX 3700-6200
X 3800-6300
Xl 3900-6400
Xl 4000-6500
Xl 4100-6700
XIV 4200-6900
XV 4300-7100
XVI 4400-7300
XVII 4600-7700
XV 4800-8300
XIX 5000-8500
XX 5200-9000




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH | KIEROWNICZYCH
STANOWISKACH URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSLUGI, SZCZEGOLOWE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE ORAZ ZASZEREGOWANIA ZASZEREGOWANIE
DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Kategoria minimalna Mags;/irgglny Mim?ﬁ;ﬂggﬁ%iﬁama Staz
emreveammey | oo | Wkstatcone oraz | pracy
(kwota w z}) umiejetnosci zawodowe Iat(g:’:h)
Stanowiska kierownicze urzednicze
sekretarz gminy XVII = XX 2500 wyzsze? 4
glowny ksiegowy XV—XX | 1800 | Wedtugodrebnych
przepisow
audytor wewnetrzny XV = XX 1600 wediug od.re,,bnych
przepisow
zastepca Ifierownika urzedu XIV — XVII 1500 wedtug odrebnych
stanu cywilnego przepisow
kierownik referatu Xl = XVII 1800 wyzsze? 4
zastepca kierownika referatu Xl - XVII 1500 wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
. B ) wyzsze? 3
inspektor Xl = XVI srednied 5
. B ) wyzsze? 3
starszy specjalista XI = XIV srednied 5
. _ ] wyzsze? -
podinspektor X=Xl srednie? 3
o B ) wyzsze? -
specjalista X=Xl srednie? 3
. B ] wyzsze? 1
samodzielny referent X=Xl srednied 4
rgsejfr”t VI = XII i Srednie? 1
miodszy referent VIl = XI - $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
pomoc administracyjna IV - VI zasadnicze? | -
kierowca samochodu VI - XII i wedtug odrebnych
osobowego przepisow
konserwator V- XI - zasadnicze® -

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym

wykonywanie zadan na stanowisku.



