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Projekt ,Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien w zarzgdzaniu jednostkg samorzadu terytorialnego w 10 urzedach
gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewddztwa opolskiego i $laskiego”, wspéifinansowany przez Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytetu V ,Dobre rzadzenie” Dziatania 5.2. ,Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej” Poddziatania 5.2.1.
,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowej ”

Zarzadzenie Nr 0152/66/09
Waéjta Gminy Krzyzanowice — Kierownika Urzedu Gminy

z dnia 09 grudnia 2009 roku

w sprawie powierzenia wskazanym pracownikom Urz¢du Gminy Krzyzanowice zadan i obowiazkéw cztonkéw zespotu
zarzadzajacego projektem ,,Sprawny Samorzad. WdraZanie usprawnien w zarzadzaniu jednostka samorzadu
terytorialnego w 10 urzedach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewdédztwa opolskiego i $laskiego”,
objetego dofinansowaniem ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytetu V ,,Dobre rzadzenie” Dzialania 5.2. ,,Wzmocnienie potencjalu administracji
samorzadowej” Poddziatania 5.2.1. ,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej”.

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1448) oraz § 10 ust. 1 Regulaminu wynagradzania stanowiacego zatacznik do Zarzadzenie Nr 0152/25/09 Wojta
Gminy Krzyzanowice — Kierownika Urz¢du Gminy z dnia 19 maja 2009 roku. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania dla pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowg o prace w Urzgdzie Gminy
Krzyzanowice, w zwiazku z § 1 pkt 4 Uchwaty Nr XX/42/08 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie wyrazenia woli wspotdzialania Gminy Krzyzanowice z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie przygotowania projektu pod nazwa ,Wdrazanie usprawnien w zarzadzaniu jednostka samorzadu
terytorialnego”, sporzadzenia i zlozenia wniosku o jego dofinansowanie ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz realizacji tego projektu w przypadku otrzymania
dofinansowania

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W celu realizacji spoczywajacych na Gminie Krzyzanowice obowiazkow w zakresie zarzadzania projektem
»Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien w zarzadzaniu jednostka samorzadu terytorialnego w 10 urzedach
gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewddztwa opolskiego i $laskiego”, objgtego dofinansowaniem ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu V
,Dobre rzadzenie” Dziatania 5.2. ,,Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej” Poddziatania 5.2.1.
,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej”’, zwanego dalej ,,Projektem”, powierzam okreslone
w pkt. 3.5 wniosku o dofinansowanie Projektu o numerze KSI: POKL.05.02.01. - 00 - 362/08 zadania i obowiazki:
1) lokalnego koordynatora Projektu w Urzedzie Gminy Krzyzanowice — Sekretarzowi Gminy Marcinowi Kuczy,

2. Osobie wymienionej w ust. 1 przystugiwaé bedzie wynagrodzenie ze $rodkéw otrzymanych przez Gming
Krzyzanowice w ramach dotacji rozwojowej przeznaczonej na dofinansowanie realizacji Projektu.

3. Szczegdtowe zakresy oraz sposéb realizacji zadan i obowiazkéw oséb wymienionych w ust. 1, a takze kwoty
wynagrodzen o ktérych mowa w ust. 2 zostana okreslone w drodze czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy
dokonanych w trybie przewidzianym dla przyznania dodatkéw specjalnych z tytulu powierzenia dodatkowych
zadan.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



