Regulamin Pracy
w Przedszkolu Publicznym

im. Kubusia Puchatka
w Zabelkowie

ZARZADZENIE Nr 1//06/2016 DYREKTORA PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
im .KUBUSIA PUCHATKA w Zabelkowie z dnia 09 czerwca 2016r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy w Przedszkolu

ZARZADZENIE Nr 01/06/2016.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
w Przedszkolu Publicznym im. Kubusia Puchatka w Zabelkowie
Dziatajac na podstawie:

- art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998r. Nr 21
poz. 94 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam w Przedszkolu Publicznym im. Kubusia Puchatka w Zabetkowie : Regulamin
Pracy. Tre$¢ Regulaminu stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§2

Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek zapoznania si¢ z trescig Regulaminu
i potwierdzenia tego faktu na pismie.

§3

Traci moc Regulamin Organizacyjny Przedszkola wprowadzony Zarzadzeniem nr
01/09/2010 Dyrektora Przedszkola Publicznego im. Kubusia Puchatka w Zabetkowie z dnia
01.09.2010 .

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§6

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom .

Dyrektor Przedszkola



PODSTAWA PRAWNA REGULAMINU

1.Art.104,0raz art. Od 104 ' do 104 * Ustawy z dn.26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
2 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zniejszymi zmianami)

2. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst ujednolicony Dz. U. z
2006r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami )

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w Przedszkolu Publicznym im. Kubusia Puchatka
w Zabelkowie , a takze prawa i obowigzki pracownikéw i1 pracodawcy.

2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko 1 wymiar czasu pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — oznacza to kodeks pracy oraz przepisy wydane na jego
podstawie,

2) pracodawcy — oznacza to dyrektora przedszkola w Zabetkowie

3) pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o praceg.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKOW

§2

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace, z:

- zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz
z podstawowymi uprawnieniami,

- niniejszym regulaminem,

- przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi

2) zorganizowac prac¢ w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

3) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz systematycznie prowadzi¢
szkolenie w tym zakresie,

4) sporzadza¢ terminowo wykazy godzin ponadwymiarowych nauczycieli, przemianowan
pracownikoéw oraz wszelkich nagrod,

5) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw,

8) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy,

9) wptywac na ksztalcenie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikow.

10 ) Pracodawca ma prawo zgda¢ od pracownikéw podania danych osobowych

obejmujacych:

imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, datg¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do

korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



11). Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 10, takze:. innych danych osobowych pracownika, a takze imion i
nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w
prawie pracy, numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzagdowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL)

§ 2a

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym ne¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowe;j,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umoweg o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy O prace powinno nastapi¢ na pismie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w pkt 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§3

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen stuzbowych przetozonego.

2. Pracownik przedszkola jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy,

3) przestrzegaé przepisOw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

4) wykonywa¢ sumiennie powierzone zadania,

5) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie,

6) zachowac si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nia,

7) zachowac tajemnice stuzbowa,

8) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego, okazywac uprzejmosé
w kontaktach ze zwierzchnikami, wspdtpracownikami, rodzicami oraz dzie¢mi.

3. Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy,
powierzonych mu pomieszczen, sprzetu i dokumentacji oraz do uporzagdkowania miejsca
pracy.

4. W razie gdy, warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego. Jezeli



powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia pracownik ma prawo
oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.

5. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
pracownik otrzymuje prawo do wynagrodzenia.
CZAS PRACY
§ 4
1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
2. Czas pracy wszystkich pracownikéw okres§la harmonogram pracy zawarty w projekcie
organizacji przedszkola.
3. Czas pracy pracownikOw obstugi wynosi na dobe 8 godzin i przeci¢tnie 40 godz. na
tydzien w przeci¢tnym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajagcym 3 miesigcy.
4. Soboty, niedziele i $wieta okreslane sg odrgbnymi dniami wolnymi od pracy.
Dodatkowe dni wolne od pracy pracownicy odpracowujg w terminie wyznaczonym przez
pracodawce.
5. W zakladzie pracy obowigzuja nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia
pracy:

Od poniedziatku do pigtku : godz.6.30 do godz.16.30.

6. Do czasu pracy wlicza si¢ 15-minutowa przerwe na spozycie positku.

7. Czas pracy osoOb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala si¢
indywidualnie dla kazdego pracownika

w

IV

§5

Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonatl prace w dniu wolnym od pracy,
przystuguje w zamian wolny dzien w innym terminie do odebrania w ciggu miesigca.

§6

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczgcia pracy znajdowac si¢ na stanowisku pracy.

Pracownicy maja obowiazek fakt przybycia do pracy stwierdzi¢ podpisem na liscie
obecnosci.

Kontroli czasu pracy dokonuje si¢ na biezaco. Kontroli dokonuje dyrektor przedszkola.
Wszelkie wyjscia i powroty do pracy w czasie obowigzujacych godzin pracy
rejestrowane sg w ewidencji wyjs¢ w sprawach stuzbowych i prywatnych.

NIEOBECNOSCI W PRACY I ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA.

§7

Pracownik jest obowigzany uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.



2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie swej nieobecnosci i
przewidzianym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w
pracy.

3. Pracownik zawiadamia przelozonego osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie lub
SMS. Nieobecnos¢ pracownika nie moze powodowac zaktdcen w procesie pracy. Za
przestrzeganie tej zasady odpowiedzialny jest przetozony pracownika.

4. Opuszczenie lub spéznienie do pracy usprawiedliwiaja wazne przyczyny, a w
szczegOlnosci:

1) choroba — powodujaca niezdolno$¢ pracownika do pracy,

2) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego,
choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania osobistej opieki przez
pracownika.

5. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac

pracodawcy odpowiednie zaswiadczenia najpozniej w terminie 7 dni od pierwszego dnia

nieobecnosci. W ten sam spos6b pracownik usprawiedliwia sp6znienie do pracy.

§8

1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowg. Zalatwianie spraw
osobistych i1 innych nie zwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywac si¢ w czasie
wolnym od pracy.

2. Zatatwianie takich spraw w czasie godzin pracy jest dopuszczalne, gdy zachodzi
nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia. Zgod¢ na to udziela
przetozony.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa wyzej, pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie jest praca w

godzinach nadliczbowych.

V. URLOPY WYPOCZYNKOWE I ZWOLNIENIA

§9

1. Pracownikami przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypo-

czynkowego, zwanego dalej ,, urlopem”.

2.Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczyciele:

1) Wymiar urlopéw nauczycieli reguluje ustawa - Karta Nauczyciela. Nauczycielom przystu-
guje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych, w czasie ustalo-
nym w planie urlopéw na dany rok kalendarzowy.

2) nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu, ktére jest placowka nieferyjng przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w
planie urlopow.

4. Pracownicy administracyjno — obstugi:

a) Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej ,, urlopem”.

b) Urlopy wypoczynkowe pracownikow Przedszkola udzielane sg zgodnie z planem
urlopéw w okresie przerwy wakacyjnej, tj. lipiec lub sierpien - w miar¢ mozliwosci
uwzgledniajac zyczenia pracownikow.



¢) Pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z planem urlopéw i wniesienia ewentu-
alnych korekt i zmian przed ostatecznym zatwierdzeniem urlopéw w danym roku
szkolnym.

d) Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek pracownika,
umotywowany waznymi przyczynami

§ 10

1. Pracownikowi przedszkola na jego pisemny wniosek, dyrektor przedszkola moze udzieli¢
urlopu bezptatnego.

§ 11

Pracownikowi przystuguje okoliczno$ciowe zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia, w nast¢pujagcym wymiarze:

a) 2 dni — z okazji §lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu
matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dnia — z okazji $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciéw,
dziadkow, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

§12
1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat

przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik
w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.
3.Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy i jest ustalane proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepetng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ przy tym w gore do petne;j
godziny (art. 1 pkt 22 ustawy z 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o
zmianie niektorych innych ustaw). Uprawnienie to zaréwno obecnie, jak i po zmianach
dotyczy¢ bedzie rowniez nauczycieli

&13

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy, po

odpowiednim udokumentowaniu w przypadku:

3) udziatu w postgpowaniu przed komisjg pojednawcza w charakterze strony lub swiadka,

4) konieczno$ci stawienia si¢ na wezwanie organu administracji samorzadu, sadu, policji,
prokuratury lub organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia,

5) przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich ,

6) oddawania krwi i okresowych badan krwiodawcow.



VL. WYPEATY WYNAGRODZEN

§ 14

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za wykonywang prace, stosownie do
zajmowanego stanowiska pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

4 Wynagrodzenie pracownikéw nie bedacych nauczycielami ptatne jest co miesigc z dotu, w
dniu 30 kazdego miesigca.

W przypadku gdy termin wyptaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢ w
dniu poprzedzajacym.

5.Wynagrodzenie dla nauczycieli ptatne jest z gory w dniu 1 —go kazdego miesigca. Jezeli
dzien ten jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu nastepnym.
6.0bowigzek wyptacania pracownikowi wynagrodzenia na wskazanym na pis$mie nr rachunku
oszczednosciowo- rozliczeniowym.

7.Pracodawca , na zadanie pracownika, jest obowigzany udost¢pni¢ do wgladu dokumenty, na
ktoérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

VII. NAGRODY I ODZNACZENIA
§ 15

1. Nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi przystuguje nagroda za
szczegblne osiggnigecia w pracy zawodowej w wysokosci 1% planowanych srodkéw na
wynagrodzenie osobowe.

2. Nagrode przyznaje dyrektor przedszkola.

3. Pracownikom administracji i obstugi przystuguja za wieloletnig prace nagrody
jubileuszowe w wysokosci zgodnie z Kodeksem Pracy
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) za?25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) za40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.

4. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode¢ jubileuszowa zgodnie z Karta
Nauczyciela w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesi¢cznego.



1.

VIIL. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA I DYSCYPLINARNA
PRACOWNIKOW

§ 16

Za naruszenie obowiazkéw pracowniczych uwaza sie:

nieprzestrzeganie przepisoéw bhp i ppoz.,

opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

nie wykonywanie polecen przelozonego zwigzanych z realizacja prac ujetych w zakresie
obowigzkow,

zaktocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

zte lub niedbale wykonywanie pracy,

niewtasciwy stosunek do przetozonego, wspotpracownikéw, dzieci i ich rodzicow,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu czasie pracy.
wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolnosci do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w
sposdb razaco niezgodny z jego celem;

dziatania lub zachowania uznane w kodeksie pracy za mobbing.

2.

a)
b)
3.
4,

10.

11.
12.

p—

Za nieprzestrzeganie przez pracownika regulaminu pracy i naruszenie
obowigzkéw pracowniczych dyrektor przedszkola moze stosowa¢:
kare upomnienia,
kare nagany.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
O zastosowaniu kary dyrektor przedszkola zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢
przez pracownika tego naruszenia.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
Kary nie mozna zastosowac po uptywie 2 tygodni od powzi¢cia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesi¢gcy od dopuszczenia si¢
tego naruszenia.
Pracownik ma prawo w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢
sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia, jest rOwnoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sagdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.
Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o
ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.
Uwzgledniajac osiggni¢cia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu,
kierownik zaktadu pracy moze uzna¢ karg za niebylg przed uptywem roku.
Pracodawca nie moze zastosowac jednocze$nie kilku kar porzagdkowych.
Wysokos¢ kary pieni¢znej, tryb naktadania kar porzadkowych oraz zasady zatarcia
kary sg uregulowane w kodeksie pracy.

§ 17

Kary porzadkowe dla nauczycieli wymierza dyrektor przedszkola.
Karami porzagdkowymi s3:
kara upomnienia,



b) kara nagany.

3. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna przy kuratorze o$wiaty na
terenie wojewodztwa.

4. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

5. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 4 pkt. 4 jest rOwnoznaczne z
zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

6. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem witgcza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

7. Kary dyscyplinarne okreslone w ust.4 pkt.1 -3 podlegajg zatarciu a odpis orzeczenia o
ukaraniu dotgczony jest do akt osobowych nauczyciela ulega zniszczeniu po uptywie 3
lat od dnia dorgczenia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie
nie byt karany dyscyplinarnie lub sagdownie.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 18

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 19

1.Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy.
2.Pracodawca jest obowigzany:
1) organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapoznac pracownikow z przepisami bhp oraz przepisami ppoz. I zapewnic¢ ich
przestrzegania.

& 20

1. Kazdy pracownik przyjmowany do pracy podlega szkoleniu w zakresie ogdlnych zasad i
przepisow dotyczacych ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa pracy.

2. Na dowdd odbycia przeszkolenia i zapoznania si¢ z przepisami jw. Pracownik sktada
oSwiadczenie pisemne, ktore zalaczone zostaje do akt osobowych.

& 21

1. Pracownikowi obstugowemu przydzielane sa nieodplatnie odziez ochronna i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;.

2. Nauczycielowi przystuguje obuwie zamienne , uzytkowane w miejscu pracy.

Czestotliwos¢ wydawania odziezy ochronnej oraz obuwia- 1 raz na dwa lata.

[9S)
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OCHRONA PRACY KOBIET

§ 22

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia.

Niedozwolone jest dzwiganie cigzarow:

e) przy recznym podnoszeniu 1 przenoszeniu przy pracy statej do 15 kg,

f) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu przy pracy dorywczej 25 kg,

g) przy recznym podnoszeniu ci¢zaréOw pod gore (pochylenie, schody) przy statej pracy
10 kg, przy pracy dorywczej 20 kg,

h) kobietom w cigzy do 6 miesigca wigcznie powyzej 5 kg, po 6 miesigcu zakaz
wszelkiego podnoszenia, przesuwania i przewozenia ci¢zarOw.

§23

. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy

wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 min. kazda.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jedna przerwa na karmienie.

XI. PRZEPISY PORZADKOWE I KONCOWE
§ 24

Pracownicy obowigzani sg dba¢ o czystos¢ i estetyke miejsca pracy.

. Palenie tytoniu dozwolone jest tylko w miejscu do tego wyznaczonym i tylko wowczas,

gdy nie zaktdca to toku pracy.

Przebywanie pracownikow na terenie przedszkola w stanie po spozyciu alkoholu jest
zabronione.

Na teren przedszkola nie wolno wnosi¢ alkoholu.

. Po zakonczeniu pracy pracownicy obowigzani sg nalezycie zabezpieczy¢ narzedzia pracy,

dokumenty oraz zamyka¢ pomieszczenia.

W czasie godzin pracy pracownicy obstugowi maja obowiazek nosi¢ ubranie robocze 1
fartuchy ochronne a takze odpowiednie obuwie antypos$lizgowe, stabilne, na plaskiej
podeszwie

Ubranie dostarcza pracodawca raz na 2 lata.

Koszty prania i konserwacji ponosi pracodawca.

Pracownik, ktéry odchodzi z pracy, ma obowigzek zda¢ przelozonemu ubranie firmowe.

§ 25

1. Pracownicy mogg przebywac na terenie zaktadu pracy tylko

w godzinach pracy, tj. od 6.30 do godz. 16.30

2. Przebywanie na terenie przedszkola poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy
dozwolone jest po uzyskaniu zgody dyrektora lub na jego polecenie.

3.

Pracownik odchodzacy z pracy obowigzany jest rozliczy¢ si¢ ze swoich zobowigzan, a
zwlaszcza z przedmiotéw, ktére pobrat do uzytkowania w zwigzku z wykonywang praca.



§ 26

1. Pracownicy majg prawo do swiadczen socjalnych wedtug obowigzujacego Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 27

1. Nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuje dyrektor przedszkola.
2. Regulamin pracy zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez

pracodawce.
3. Regulaminy obowiazujace w zaktadzie, a takze inne przepisy zwigzane ze stosunkiem

pracy sa do wgladu w kancelarii przedszkola.
§ 28

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.
Regulamin Pracy podaje si¢ do wiadomosci publicznej pracownikéw.






