Zarzadzenie nr 0050.101.2023
Woéjta Gminy Krzyzanowice
z dnia 05 maja 2023 r.

w sprawie: ogltoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Krzyzanowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.),

zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. W zwigzku z utworzeniem Gminnego Osrodka Kultury w Krzyzanowicach, ogtaszam konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzyzanowicach.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:
- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w KrzyZzanowicach,

- na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Krzyzanowicach,

§3
Procedure konkursowg przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy

Krzyzanowice odrebnym zarzgadzeniem.

§4

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wéjt Gminy Krzyzanowice

Grzegorz Utracki



Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 0050.101.2023 Wojta
Gminy Krzyzanowice z dnia 05.05.2023 r.

Wojt Gminy Krzyzanowice
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzyzanowicach

Warunki udziatu w konkursie:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 6-letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych prowadzgcych
dziatalnosc¢ kulturalng,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 289 z pézn. zm.),

przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego O$rodka

Kultury w Krzyzanowicach na najblizsze 5 lat.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

ukonczone studia | lub Il stopnia, lub jednolite magisterskie, lub podyplomowe na
co najmniej jednym z nastepujgcych kierunkéw: kulturoznawstwo, animacja kultury,
zarzadzanie kulturg, pedagogika, historia, historia sztuki oraz wszelkie kierunki
artystyczne,

znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych:
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o0 prowadzeniu i organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien

publicznych, ustawy kodeks pracy,



3) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
Srodowiskami tworczymi,

4) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzie¢ kulturalnych,
artystycznych i promocyjnych,

5) predyspozycje menedzerskie i umiejetno$¢ kierowania zespotem,

6) doswiadczenie we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

7) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym srodkow z programow Unii Europejskiej,

8) prawo jazdy kat. B,

9) biegta obstuga komputera,

10) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelno$é, wysoka kultura

osobista.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar etatu: petny etat;

2. Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony 5 lat;

. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury w Krzyzanowicach,
ul. Dworcowa 17, 47-451 Tworkow;

. Przewidywany termin zatrudnienia: 1 lipiec 2023 .

Ramowy zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig i zarzgdzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury
w Krzyzanowicach oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) petnienie obowigzkoéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w GOK,

3) realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu
dziatania instytucji kultury,

4) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujgce przepisy,

5) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy Krzyzanowice, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury,

6) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym Srodkow
z programoOw unijnych i krajowych,

7) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

8) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

9) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem jednostki.



V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie¢ kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzyzanowicach.
2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in.
dyplomy, swiadectwa, certyfikaty itp.),
4) kserokopie swiadectw pracy i/lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz
pracy i doswiadczenie zawodowe,
5) pisemny, autorski program  dziatania Gminnego  Osrodka  Kultury
w Krzyzanowicach,
6) posiadane referencje - opcjonalnie,
7) oswiadczenia kandydata:
a) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
C) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,
d) o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
e) o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.).
8) wymagane dokumenty (list motywacyjny oraz zyciorys) powinny by¢ opatrzone
klauzulg: Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych - RODOQO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

aktualnej i przysztych rekrutac;ji.

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane.
Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢é poswiadczone przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginatem.



Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowi zatgcznik do ogtoszenia

0 naborze na ww. stanowisko.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 31 maja 2023 r. w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Krzyzanowicach” z podanym adresem do korespondencji i nr telefonu — w biurze
podawczym Urzedu Gminy w Krzyzanowicach, 47-450 Krzyzanowice, ul. Gfowna 5,
w godzinach pracy Urzedu.

Oferty mozna przesta¢ rowniez pocztg tradycyjng na adres Urzedu Gminy w Krzyzanowicach
ul. Gtéwna 5, 47-450 Krzyzanowice.

Decyduje data wplywu oferty do Urzedu. Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg

rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe:

Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu aplikantow,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata — o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub mailowo).
Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Krzyzanowicach.
Przed powotaniem kandydata wytonionego w drodze konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Krzyzanowicach, organizator zawiera z nim odrebng umowe
w formie pisemnej, w ktdrej zostang okreslone warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania
dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje
jego niepowotanie na to stanowisko.
Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w KrzyZzanowicach pod
nr tel. 324194050 wew. 127. Osobg upowazniong do kontaktéw z kandydatami jest Sekretarz

Gminy Matgorzata Krzemien.



VIl. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1.

Administratorem Danych Osobowych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest Urzad
Gminy w Krzyzanowicach, 47-450 Krzyzanowice, ul. Gtiéwna 5, tel. 32 4194050,

e-mail: ug@krzyzanowice.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
pod adresem: ul. Gtéwna 5, 47-450 Krzyzanowice lub za pomocg poczty elektroniczne;j:

iod@krzyzanowice.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji aktualnej oraz rekrutacji
przysztych lub do czasu cofniecia wyrazonej zgody — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a o0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze
zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutaciji.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
cofniecia zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.

Wjt Gminy Krzyzanowice

Grzegorz Utracki
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMi@ (IMIONQ) I NAZWISKO ...t e et e e s e st e e e e s nbr e e e e eneee
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(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIreSIoNYM STANOWISKU)......uiiiiiiee i r e et e e e e e s e e e e ettt re e e e eeeee s s e e nnnrernaeees

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[ub Na okresSIoNYM STANOWISKU).........oiiiiiiiie e e et e e e e e e st e e e e aneees

(kursy, studia podyplomowe Ilub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU)...........covvviiiiiiiiiiiicrcs e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Ilub obowigzek ich podania wynika z przepisow

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



