ZARZADZENIE NR 0050.225.2021
Wojta Gminy Krzyzanowice
zdnia 31.12.2021 r.

w sprawie zasad prowadzenia kontroli w komérkach i jednostkach organizacyjnych
gminy Krzyzanowice oraz innych podmiotach

Na podstawie art. 33 ust. 2, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U z 2021r. poz. 1372 z p6zn.zm.) w zwigzku z art. 68 i 69 ust.1 pkt 2 oraz ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 305

Z pozn.zm.).
Zarzadzam, co nastepuje
§1
Wprowadzam zasady przeprowadzania kontroli w komodrkach i jednostkach

organizacyjnych gminy Krzyzanowice oraz innych podmiotach.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy

Krzyzanowice

Grzegorz Utracki



Zatacznik do

Zarzadzenia Woéjta Gminy Krzyzanowice
nr 0050.225.2021

z dnia 31.12.2021r.

ZASADY PROWADZENIA KONTROLIW KOMORKACH | JEDNOSTKACH

ORGANIZACYJNYCH GMINY KRZYZANOWICE
ORAZ INNYCH PODMIOTACH

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

kontroli, nalezy przez to rozumie¢ kontrole instytucjonalng ex-post;

kontrolerze, nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Waéjta Gminy pracownika
upowaznionego do dokonania kontroli,

podmiocie kontrolowanym, nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng jednostki
oraz podlegte jednostki, w ktérych przeprowadza sie wewnetrzng kontrole ex-post;
podmiot niebedacy gminng jednostkg organizacyjng, ktéry otrzymuje srodki finansowe
z budzetu gminy lub podmiot, w stosunku do ktérego Wojt moze zarzadzi¢ kontrole na
podstawie odrebnych przepisow,

kierowniku podmiotu kontrolowanego, nalezy przez to rozumiec¢ kierownika komorki
organizacyjnej, ktéra podlega kontroli lub kierownika jednostki kontrolowanej,
kierownika innego podmiotu,

kontrolowanym, nalezy przez to rozumie¢ osobe z podmiotu kontrolowanego, ktérego
kontrola dotyczy.

komorce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ referaty, samodzielne stanowiska
pracy funkcjonujgce w Urzedzie.

jednostce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne gminy.

§ 2

Kontrola jest procesem polegajgcym na:

1) ustaleniu stanu faktycznego i poréwnaniu ze stanem wymaganym, to jest zgodnym
z obowigzujgcymi przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi, procedurami oraz
obowigzujgcymi standardami;

2) ocenie kontrolowanych zadan pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnosci, sprawnos$ci organizacyjnej i celowosci dziatan;

3) w przypadku kontroli w komorce lub jednostce organizacyjne;j:

a) ustaleniu przyczyn zidentyfikowanych nieprawidtowosci;
b) wskazaniu oséb odpowiedzialnych;
c) sformutowaniu wnioskoéw i zalecen pokontrolnych,

4) realizacja zadania zleconego przez podmioty, ktérym przekazano srodki z budzetu

gminy.



§3

Zadania kontroli realizuje wyznaczony przez Wojta Gminy pracownik upowazniony
do dokonania kontroli.

Rozdziat Il

Forma i zakres kontroli wewnetrznej
§4

Kontrola moze by¢ przeprowadzana jako:

1) kontrola problemowa — obejmujgca okreslone zagadnienie, wycinek dziatalnosci
podmiotu kontrolowanego;

2) kontrola dorazna — przeprowadzona poza rocznym planem kontroli;

3) kontrola sprawdzajaca — obejmujgca swym zakresem wykonanie wczesniejszych
zalecen pokontrolnych;

4) kompleksowa — obejmuje cato$¢ lub obszerng czes$¢ dziatalnosci kontrolowanej
jednostki (komorki).

§5

Kontrola w komodrkach i jednostkach organizacyjnych gminy obejmuje:

1) badanie prawidlowosci wykonywania zadah nalezacych do zakresu dziatania podmiotu
kontrolowanego, w szczegolnosci w zakresie:

a) wykonywania przez pracownikéw ich obowigzkow stuzbowych zwtaszcza pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) sprawnosci dziatania oraz doboru i efektywnosci stosowania $rodkéw stuzgcych
wykonywaniu zadan nalezgcych do zakresu dziatania podmiotu kontrolowanego
i wykorzystywania przez pracownikéw czasu pracy,

C) przestrzegania procedur kontroli w tym wydatkowania srodkéw publicznych, wstepne;j
oceny celowos$ci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw
ponoszonych w zwigzku z realizacjg zadan,

d) przestrzegania zasad etyki zawodowej, bezstronnosci i obiektywizmu dziatania
pracownikéw;

2) wskazanie nieprawidtowosci i analize przyczyn ich powstania;

3) wskazanie osiggnie¢ i przyktadéw godnych upowszechnienia;

4) przedstawianie kierownikom podmiotéw kontrolowanych wnioskéw i zalecen poprzez
wskazanie sposobow i Srodkéw, jakie nalezy zastosowaé w celu usuniecia
nieprawidtowosci, zapobiegania ich powstawaniu i ograniczeniu negatywnych skutkow;

5) wskazanie oséb odpowiedzialnych za powstate nieprawidtowosci oraz zakresu tej
odpowiedzialnosci.

Rozdziat lll
Tryb przeprowadzania kontroli
§6
1. Kontrola przeprowadzana jest na podstawie rocznego planu kontroli, ktéry zawiera: date

sporzadzenia, zakres podmiotowy i przedmiotowy kontroli oraz okres przewidziany na
przeprowadzenie kontroli.
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Plan kontroli uwzglednia zadania wymagane w tym zakresie przez obowigzujgce przepisy
oraz zadania zlecone przez Wojta Gminy.

Plan kontroli zatwierdza Wéjt Gminy.

Zmiany w rocznym planie kontroli zatwierdza Waojt Gminy.

W przypadku, gdy okolicznosci faktyczne uzasadniajg natychmiastowe podjecie kontroli,
kontrola moze byé przeprowadzona takze poza planem, o ktérym mowa w ust. 1 na
wniosek Wéjta Gminy.

§7

Kontrolujgcy przeprowadza kontrole na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli wydanego przez Wojta Gminy.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) oznaczenie wydajgcego upowaznienie;
2) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli;
3) imie i nazwisko kontrolujgcego, jego stanowisko stuzbowe, numer dowodu
osobistego;
4) nazwe podmiotu kontrolowanego;
5) przedmiot i zakres (okres podlegajgcy badaniu) kontroli;
6) date wydania i termin waznos$ci upowaznienia;
7) podpis wydajgcego upowaznienie.
Wzdr upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Po zakohczeniu kontroli upowaznienie dotgcza sie do akt kontroli.
Wojt Gminy w uzasadnionych przypadkach, moze przedtuzyé, zawiesi¢ lub odwotaé
zarzadzong kontrole.
W przypadku przedtuzania sie czasu trwania czynnosci kontrolnych Waojt Gminy przedtuza
kontrolujgcym upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

§8

Kontrole w danej jednostce moze by¢ przeprowadzona sie wedtug programu kontroli, ktory
stanowi dokument wewnetrzny i jest dotgczany do akt kontroli.
W przypadku sporzgdzenia przez kontrolujgcego programu kontroli wewnetrznej, program
podlega zatwierdzeniu przez Waojta Gminy.
Program kontroli okresla:

1) nazwe i adres podmiotu kontrolowanego;

2) termin przeprowadzenia kontroli;

3) cel, zakres i przedmiot kontroli;

4) wyniki analizy przedkontrolnej;

5) analize stanu prawnego dotyczacg tematyki kontroli;

6) wskazdwki metodyczne;

7) zatozenia organizacyjne.

§9

Kontrolujgcy podlega wytgczeniu na wniosek lub z urzedu od udziatlu w czynnosciach
kontrolnych, jezeli wyniki kontroli mogg oddziatywac¢ na jego prawa lub obowigzki, na
prawa lub obowigzki jego matzonka albo osoby pozostajgcej z nim faktycznie we
wspoélnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia bgdz oséb zwigzanych
z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wytagczeniu od udzialu w czynnosciach kontrolnych podlegajg takze pracownicy
pozostajgcy wobec osoby spetniajgcej przestanki okreslone w ust. 1 w stosunku
podlegtosci stuzbowe.

Wytaczeniu podlega kontrolujgcy, ktory byt pracownikiem podmiotu kontrolowanego,
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a od przeniesienia, wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy nie minat rok.

4. Kontrolujgcy moze by¢é wytgczony przez Wojta Gminy na wniosek lub z urzedu
od czynnosci kontrolnych w kazdym czasie, jezeli zachodzg uzasadnione watpliwosci co
do jego bezstronno$ci.

5. O istnieniu przyczyn wytgczenia kontrolujgcy powiadamia niezwiocznie Wéjta Gminy,
ktory postanawia o jego wytgczeniu.

6. W przypadku wytaczenia kontrolujgcego, Wéjt Gminy informuje na pismie o tym
kontrolujgcego i kontrolowanego. Informacje o wylgczeniu kontrolujgcego od udziatu
w czynnosciach kontrolnych zamieszcza sie w protokole kontroli.

7. Ustalenia kontrolujgcego, ktéry zostat wytgczony stosownie do postanowien ust. 1-4, nie
sg uwzgledniane przy sporzgdzaniu protokotu kontroli i wystgpienia pokontrolnego.

§ 10

1. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontrolujgcy, okazuje kierownikowi podmiotu
kontrolowanego upowaznienie do przeprowadzenia kontroli, dowdd osobisty oraz
dokonuje adnotacji w ksiedze kontroli prowadzonej przez kontrolowany podmiot.

2. Kontrole przeprowadzane sg w dniach i w godzinach pracy obowigzujgcych w podmiocie
kontrolowanym.

3. W razie koniecznos$ci przeprowadzenia kontroli poza godzinami pracy lub w dni wolne
od pracy kierownik podmiotu kontrolowanego, na wniosek kontrolujgcego, umozliwia
kontrolujgcemu przeprowadzenie kontroli poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy.

Rozdziat IV

Prawa i obowigzki kontrolowanego

§ 11

Kontrolowany podczas trwania kontroli ma prawo do czynnego udziatu w czynnosciach
kontrolnych, poprzez:

1) sktadanie kontrolujgcemu ustnych lub pisemnych o$wiadczen dotyczacych przedmiotu
kontroli - pisemne o$wiadczenia i notatki z ustnych o$wiadczen, dotgczane sg do akt
kontroli;

2) mozliwos¢ ztozenia Wojtowi Gminy wniosku o wytgczenie kontrolujgcego z kontroli,
jesli zachodzg przestanki, o ktérych mowa w § 9 ust. 1-4;

3) wnioskowanie o dotgczenie do akt kontroli okreslonych dokumentéw, dowodow,
zestawien i sprawozdan;

4) wnioskowanie o pobranie wyjasnien od innych pracownikéw podmiotu kontrolowanego.

§ 12

1. Kontrolowany jest obowigzany:

1) umozliwi¢ kontrolujgcym wykonywanie czynnosci kontrolnych;

2) udziela¢ wyjasnien dotyczgcych przedmiotu kontroli, a na zadanie kontrolujgcego -
réwniez w formie pisemne;j,

3) przedstawié, na zgdanie kontrolujgcego, posiadane dowody i inne materiaty w terminie
wyznaczonym przez kontrolujgcego;

4) zapewni¢ wglad w dokumentacje i ewidencje, objete zakresem kontroli;
sporzgdzac oraz potwierdza¢ za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw, odpisy
i wyciggi dokumentow wskazane przez kontrolujgcego oraz zestawienia i obliczenia -
zgodnos¢ kopii, odpisdw, wyciggow, zestawien.

5) zapewni¢ warunki do pracy kontrolujgcym, w tym miejsce do przechowywania
dokumentow;



6)

umozliwi¢ dostep do srodkéw tgcznosci, a takze urzadzen informatycznych i innych
Srodkéw technicznych jakimi dysponujg, w zakresie niezbednym do wykonywania
czynnosci kontrolnych.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, lub odmowa przedstawienia
dokumentéw, dowodéw i ewidencii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 moze nastgpi¢ jedynie
w formie pisemnej w przypadkach, gdy dotyczg danych zawartych w dokumentacji
ustawowo chronionej.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki kontrolujgcego

§13

Kontrolujgcy w ramach udzielonego upowaznienia ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

wstepu i poruszania sie po terenie siedziby podmiotu kontrolowanego;

zapoznania sie ze strukturg organizacyjng podmiotu kontrolowanego, stanem
i strukturg zatrudnienia oraz obowigzujgcymi w jednostce regulaminami;

zadania od kontrolowanego informacji i danych niezbednych do przeprowadzenia
kontroli w zakresie okreslonym upowaznieniem, w tym takze Zgdania sporzadzenia ich
w formie pisemneyj;

kontaktowania sie ze wszystkimi pracownikami podmiotu kontrolowanego bez
posrednictwa i udziatu ich przetozonych;

Zlecania kontrolowanemu sporzgdzania niezbednych fotokopii dokumentéw;

zadania od kontrolowanego zlozenia wyjasnien, takze w formie pisemnej
i przyjmowania oswiadczen;

dokonania ogledzin oraz pobrania rzeczy;

zabezpieczenia mienia i dowodow;

zbierania innych niezbednych materiatow w zakresie objetym kontrolg.

§ 14

Kontrolujgcy jest obowigzany do:

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

rzetelnego i obiektywnego ustalenia stanu faktycznego;

zapewnienia kontrolowanemu czynnego udziatu w kontroli, w tym poprzez mozliwos¢
wypowiedzenia sie kontrolowanego na pismie w kwestiach stanowigcych przedmiot
kontroli;

wskazania przepiséw, ktore obowigzywaty w okresie objetym kontrolg, a takze
ustalenia czy przepisy te byly stosowane;

ustalenia przyczyn i skutkdbw nieprawidtowych dziatan lub braku dziatann podmiotu
kontrolowanego;

wiasciwego dokumentowania przebiegu i ustalen kontroli;

ustalenia i wskazania os6b odpowiedzialnych za realizacje zadan objetych kontrolg.

Rozdziat VI
Dokumentowanie przebiegu kontroli

§ 15

Do dowodéw zalicza sie: kopie dokumentéw potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem,
dokumenty znajdujgce sie w podmiocie kontrolowanym, dowody rzeczowe, dane
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4.

5.
6.

z ewidencji i sprawozdawczosci, udokumentowane oswiadczenia, wyjasnienia, opinie
biegtych, szkice, zdjecia lub protokoty.
Kopie, odpisy i wyciggi z dokumentéw sg na zadanie kontrolujgcego potwierdzane przez
przedstawiciela podmiotu kontrolowanego za zgodnos$¢ z oryginatem.
Uzyskane w formie ustnej wyjasnienia i informacje dokumentuje sie w postaci protokotow
z ustalenh, z przestuchan, z rozmowy, ktére podpisywane sg przez kontrolujgcego i osobe
udzielajgca wyjasnienia i informaciji.
Kontrolowany przed podpisaniem protokotu z przestuchania ma obowigzek zapoznania
sie z trescig protokotu i potwierdzenia tego faktu adnotacjg na protokole.
Z przebiegu i wyniku ogledzin kontrolujgcy sporzadza odrebny protokét, ktory zawiera:
1) imiona, nazwiska oraz stanowiska stuzbowe oséb biorgcych udziat w ogledzinach;
2) date przeprowadzenia ogledzin;
3) okreslenie przedmiotu ogledzin;
4) opis ustalonego stanu faktycznego;
5) date sporzgdzenia protokotu.
Protokét z ogledzin podpisuje kontrolujgcy, ktory sporzadzat protokdt z ogledzin
i pracownik podmiotu kontrolowanego, ktéry brat udziat w ogledzinach.
Kontrolowany ma prawo odméwi¢ podpisania protokotu z ogledzin;
W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na pisSmie zastrzezenia
lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole.

Rozdziat VII
Protokét z kontroli
§ 16

Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokét kontroli w terminie do 30 dni od jej
zakonczenia.

Protokét kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli opartego
na zebranych dowodach.

Protokot kontroli zawiera:

1) nazwe lub nazwe i adres podmiotu kontrolowanego, imiona i nazwiska, zajmowane
stanowiska oséb, ktérych kontrola dotyczy

2) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujgcego / kontrolujgcych, ze
wskazaniem upowaznien do przeprowadzenia kontroli, z uwzglednieniem
ewentualnych zmian dokonanych w trakcie kontroli;

3) okres podlegajgcy kontroli

4) przedmiot i zakres kontroli, w tym zakres faktycznie skontrolowany;

5) date przeprowadzenia kontroli, z wyszczegdlnieniem ewentualnych przerw
w kontroli;

6) date sporzadzenia protokotu;

7) opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli, z uwzglednieniem
zachodzgcych zmian w okresie objetym kontrolg i poréwnanie ze stanem
wymaganym, poprzez wskazanie obowigzujgcych w danym zakresie, procedur,
standardow;

8) wzmianke o poinformowaniu kontrolowanego o przystugujgcych mu uprawnieniach;

9) dane o liczbie egzemplarzy sporzgdzonego protokotu oraz wzmianke o doreczeniu
jednego egzemplarza kontrolowanemu.

W przypadku wystgpienia drobnych uchybien protokét z kontroli moze zawierac zalecenia
do usuniecia brakow.

Zatgczniki do protokotu stanowig integralng czes¢ protokotu.

W przypadku przeprowadzenia kontroli przez zespot wieloosobowy, protokét podpisujg
wszyscy cztonkowie zespotu.



7. Strony protokotu powinny by¢ ponumerowane w Kkolejnosci i parafowane przez
kontrolujgcego i kontrolowanego lub cztonkéw zespotu kontrolnego i kontrolowanego.

8. Podpisanie protokotu réwnoznaczne jest z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

9. W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na pismie zastrzezenia
lub wyjasnienia co do ustalen zawartych w protokole, wskazujgc réwnoczesnie stosowne
dowody.

10. W razie zgtoszenia zastrzezen lub wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 8 kontrolujgcy,
obowigzany jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen dokona¢ ich analizy i
podjgé¢ w razie potrzeby kontrolne czynnosci uzupetniajgce.

11. O wynikach przeprowadzonej analizy i podjetych czynnosciach uzupetniajgcych i
kontrolnych, a takze przypadku dokonania zmian w protokole — kontrolujgcy, niezwtocznie
informuje pisemnie kontrolowanego, przekazujgc zmieniony protokét kierownikowi
podmiotu kontrolowanego.

12. W terminie 8 dni od dnia doreczenia ostatecznego protokotu, kontrolowany ma prawo
zapoznaC sie z trescig protokotu i podpisa¢ go lub odmowi¢ podpisania, co jest
réwnoznaczne z przyjeciem protokotu do wiadomosci.

13. W przypadku odmowy podpisania protokotu, kontrolowany czyni o tym odreczng adnotacje
w protokole.

14. Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do wydania
i realizacji zalecen pokontrolnych.

15. Kierownik podmiotu kontrolowanego otrzymuje jeden egzemplarz protokotu.

§17

Wznowienie kontroli nastepuje, jezeli:
1) dowody, na podstawie ktérych ustalono stan faktyczny, okazaty sie nieprawdziwe;
2) kontrola zostata przeprowadzona przez pracownika, ktéry podlega wytgczeniu,
stosownie do § 9;
3) kontrolowany bez wtasnej winy nie brat udziatu w postepowaniu kontrolnym;
4) wyjdg na jaw istotne okolicznosci faktyczne lub nowe dowody w sprawie istniejgce
w dniu podpisania protokotu, nieznane kontrolujgcemu.

Rozdziat VIII
Wystapienie pokontrolne
§18

1. W razie stwierdzenia drobnych uchybien zalecenia pokontrolne mogg byé wpisane
w protokole i nie jest wymagane sporzgdzenie wystgpienia pokontrolnego.

2. W razie stwierdzenia w toku kontroli nieprawidtowosci kontrolujgcy sporzgdza wystgpienie
pokontrolne. Wystgpienie to podpisuje Wéjt Gminy.

3. Wystgpienie pokontrolne powinno zawiera¢ wnioski i zalecenia w sprawie usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci oraz termin i realizaciji.

4. Woystgpienie pokontrolne kierowane jest do kierownika kontrolowanej jednostki, ktory
w terminie ustalonym w wystgpieniu zawiadamia Wéjta Gminy o realizacji poszczegélnych
zalecen. W przypadku niezrealizowania zalecen podaje przyczyny ich niewykonania.



Rozdziat IX
Akta kontroli

§19

1. Kontrolujgcy dokumentuje przebieg i wyniki kontroli zaktadajgc i prowadzac w tym celu
akta kontroli.

2. Akta kontroli gromadzone sg zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci.

3. Akta kontroli podlegajg ochronie i moga by¢ wykorzystane tylko w celach stuzbowych.

4. Akta kontroli obejmujg przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

dokumenty zgromadzone przed przystgpieniem do kontroli;
program kontroli;

upowaznienie do kontroli;

zebrane w trakcie kontroli dokumenty i dowody;
wyjasnienia i wnioski sktadane przez kontrolowanego;
protokoty;

notatki stuzbowe;

protokot z kontroli;

zastrzezenia i uwagi sktadane przez kontrolowanego;

10) wystgpienie pokontrolne;
11) dokumentacje z czynnosci sprawdzajgcych.
5. Akta kontroli przechowywane sg w Referacie Organizacyjnym Urzedu Gminy.

Rozdziat X
Informacja o wynikach kontroli

§ 20

Sprawozdania z przebiegu i efektéw przeprowadzonych kontroli podlegajg udostepnieniu
zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi w Urzedzie Gminy Krzyzanowice.

Wjt Gminy
Krzyzanowice

Grzegorz Utracki



Zatgcznik do zasad prowadzenia kontroli w
komorkach i jednostkach organizacyjnych
gminy Krzyzanowice oraz innych podmiotach
wprowadzony Zarzgdzeniem

Wojta Gminy Krzyzanowice

Nr 0050.225.2021 z dnia 31.12.2021r.

Krzyzanowice, data.............. ,
RO.1711.
UPOWAZNIENIE nr.../...
Na podstawie ......... oraz Zarzadzenia nr ..../.... Wojta Gminy Krzyzanowice z dnia ... r.

w sprawie zasad prowadzenia kontroli w komoérkach i jednostkach organizacyjnych gminy
Krzyzanowice oraz innych podmiotach

Upowazniam

(imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

legitymujac.. sic¢  dowodem  osobistym nr ..., wydanym = przez e
do przeprowadzenia kontroli

1L/
(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)
Przedmiotem kontroli bedzie. ... ..o
Okres objety KOntrola:........o.ooiiiii s
Termin przeprowadzenia KONIOli: cuveeeeeeeeieiieiieeieieiieteeeneentinceeceeensencescscnsencescnsnns
(pieczeé i podpis osoby wydajgcej upowaznienie)
Waznos$¢ upowaznienia przedtuza si¢ do dnia ..........ccoeeeeveiieniiinieniiieiienieeieeee e

(pieczeé i podpis osoby wydajgcej upowaznienie)

Powyzsze uprawnienia przyjmuje do wiadomosci.

Krzyzanowice, dnia...............covvveevieeeiiee e

(podpis osoby upowaznionej)



Otrzymuja:
1.

2.

3.aa. (rejestr upowaznien).

Wojt Gminy
Krzyzanowice

Grzegorz Utracki
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