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Projekt ,Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien w zarzadzaniu jednostkg samorzadu terytorialnego w 10 urzedach gmin
i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewddztwa opolskiego i Slaskiego”, wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze
Ssrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Priorytetu V ,Dobre
rzadzenie” Dziatania 5.2. ,Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej” Poddziatania 5.2.1. ,Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzgdowej”.

Zarzadzenie Nr 0152/2/10
Woéjta Gminy Krzyzanowice — Kierownika Urzedu Gminy

z dnia 25 stycznia 2010 roku

w sprawie wprowadzenia zasad rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach
przeprowadzanych w Urzedzie Gminy Krzyzanowice w ramach realizacji projektu
»Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien w zarzadzaniu jednostka samorzadu
terytorialnego w 10 urzedach gmin i 2 starostwach powiatowych 2z terenu
wojewodztwa opolskiego i slaskiego” dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami)
oraz art. 29 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 roku, Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z § 2 Uchwaty Rady Partnerstwa
nr 2/2010 z dnia 15 stycznia 2010 roku w sprawie zatwierdzenia zasad rekrutacji

i uczestnictwa w szkoleniach przeprowadzanych w ramach realizacji projektu ,Sprawny
Samorzad. Wdrazanie usprawnien w zarzadzaniu jednostkg samorzadu terytorialnego w 10
urzedach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewodztwa opolskiego i $laskiego”

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach przeprowadzanych w Urzedzie
Gminy Krzyzanowice w ramach realizacji projektu ,Sprawny Samorzad. Wdrazanie
usprawnien w zarzgdzaniu jednostkg samorzadu terytorialnego w 10 urzedach gmin
i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewddztwa opolskiego i $Slaskiego”, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do zarzadzenia nr 1
do Zarzadzenia Nr 0152/2/10
Woéjta Gminy Krzyzanowice
— Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 25 stycznia 2010 roku

Zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach przeprowadzanych
w Urzedzie Gminy Krzyzanowice w ramach realizacji projektu
»oprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien w zarzadzaniu
jednostka samorzadu terytorialnego w 10 urzedach gmin
i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewédztwa opolskiego
i Slaskiego”, zwanego dalej Projektem

1. W szkoleniach przeprowadzanych w Urzedzie Gminy Krzyzanowice w ramach realizacji
Projektu moga uczestniczy¢ pracownicy Urzedu Gminy Krzyzanowice, zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych i pomocniczych w rozumieniu przepiséw o pracownikach
samorzadowych, wykonujgcy w ramach stosunku pracy czynnoéci bezposrednio
zwigzane z przynajmniej jednym z dziatah usprawniajgcych zarzgdzanie procesami
realizacji zadan urzedu, wdrazanych w ramach Projektu, a mianowicie:

1) zadania 3 Projektu ,Wdrozenie optymalnych modeli, procedur, metod oraz
informatycznych narzedzi komunikacji wewnetrznej w 12 urzedach beneficjentow”;

2) zadania 4 Projektu ,Wdrozenie optymalnych modeli oraz 4 nowych lub modyfikacja
7 istniejacych systemow elektronicznego obiegu dokumentdéw w urzedach
beneficjentow”;

3) zadania 5 Projektu ,Wdrozenie optymalnych modeli, procedur, metod oraz
informatycznych narzedzi zarzadzania ryzykiem w 12 urzedach beneficjentéw”;

4) zadania 6 Projektu ,Wdrozenie optymalnych modeli, procedur, metod oraz
informatycznych narzedzi mierzenia satysfakcji klientow w 12 urzedach
beneficjentow”;

5) zadania 7 Projektu ,Wdrozenie optymalnych modeli, procedur, metod oraz
informatycznych narzedzi mierzenia satysfakcji pracownikdbw w 12 urzedach
beneficjentow”;

6) zadania 8 Projektu ,Wdrozenie optymalnych modeli, procedur, metod oraz
informatycznych narzedzi wartosciowania stanowisk pracy w 12 urzedach
beneficjentow”;

7) zadania 9 Projektu ,Wdrozenie nowych systemdw zarzadzania jakoscig zgodnych
z PN — EN ISO 9001 — 2001 w 9 urzedach beneficjentow lub rozwéj i doskonalenie
istniejgcych w 3 urzedach beneficjentow”;

skierowani do udziatu w szkoleniach, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Wykaz pracownikéw skierowanych na szkolenia zawierajgce w odniesieniu do kazdego

z nich okreslenie:

1) imienia i nazwiska;

2) zajmowanego stanowiska pracy;
zostanie sporzadzony przez Kierownika Referatu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Krzyzanowice, w oparciu o obowigzujacy Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy
Krzyzanowice oraz indywidualne zakresy zadan i obowigzkéw pracownikéw, a nastepnie
zatwierdzony przez Wojta Gminy Krzyzanowice.

3. Warunkiem uczestnictwa pracownika w szkoleniu jest ztoZzenie przez niego:
1) pisemnej deklaracji uczestnictwa w Projekcie, wg wzoru okre$lonego w ust. 7;
2) pisemnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu realizacji Projektu, wg wzoru okreslonego w ust. 8.



Uczestnictwo pracownika w szkoleniu winno by¢ potwierdzone podpisem na liscie
obecnosci.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w zajeciach szkoleniowych w pierwotnie
wyznaczonym terminie, Urzad Gminy Krzyzanowice wraz z podmiotem
przeprowadzajgcym szkolenie zapewniajg mozliwos¢ udziatu pracownika w szkoleniu
w innym uzgodnionym terminie.

Pracownikom, ktorzy ukonczyli szkolenie z pozytywnym wynikiem wydane zostang za
potwierdzeniem odbioru zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie szkolenia stuzacego
podniesieniu poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz zapoznaniu sie z instrukcjami
stosowania na stanowisku pracy optymalnych modeli, procedur, metod oraz
informatycznych narzedzi usprawniajgcych zarzgdzanie procesami realizacji zadan
urzedu, wdrazanych w ramach Projektu.

Wzér deklaracji uczestnictwa w Projekcie.
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DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien w zarzadzaniu jednostkg samorzadu
terytorialnego w 10 urzedach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewoddztwa
opolskiego i Slaskiego”.

zatrudniony/a w Urzedzie Gminy Krzyzanowice na stanowisku kierowniczym

urzedniczym / urzedniczym / POMOCNICZYM........uiuieieiuruireirierrererrnr s rsaraeennes .

Niniejszym deklaruje wole uczestnictwa w Projekcie ,Sprawny Samorzad. Wdrazanie
usprawnien w zarzagdzaniu jednostkg samorzadu terytorialnego w 10 urzedach gmin
i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewddztwa opolskiego i slaskiego”,



/miejscowos¢ i data/ /czytelny podpis uczestnika projektu/

8. Wzor oswiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zgodny z zatgcznikiem nr 6 do umowy o dofinansowanie Projektu.
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu ,Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien
w zarzadzaniu jednostkg samorzadu terytorialnego w 10 urzedach gmin i 2 starostwach
powiatowych z terenu wojewoddztwa opolskiego i Slaskiego”, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
z siedzibg pod adresem: ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa;

moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji Projektu ,Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien w zarzgdzaniu
jednostkg samorzadu terytorialnego w 10 urzedach gmin i 2 starostwach powiatowych
z terenu wojewddztwa opolskiego i $lgskiego”, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wylgcznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji Projektu ,Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien
w zarzadzaniu jednostkg samorzadu terytorialnego w 10 urzedach gmin i 2 starostwach
powiatowych z terenu wojewddztwa opolskiego i $laskiego”, ewaluacii, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
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