Zarzadzenia Nr 0050/ 148 /2011
Woéjta Gminy Krzyzanowice
z dnia 30.12.2011r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych .

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pbézn. zm.) oraz na
podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)

Zarzgdzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/ 75 /2009 Wojta Gminy — Kierownika Gminy
Krzyzanowice z dnia 31.12.2009r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych.



REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Krzyzanowice

Rozdzial 1
PRZEPISY WSTEPNE.

1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy
si¢ na podstawie przepisow:

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi
zmianami),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Dz. U. z 2009r Nr 43, poz.349).

Obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe]
w roku poprzednim 1 drugim poétroczu roku poprzedniego (oglaszane
w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski” — nie
po6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego obciazajacego koszty dziatalnoSci urzedu, naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej] w danym roku kalendarzowym liczby
osOb zatrudnionych w urzedzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 %
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej na kazdego emeryta
1 rencistg¢ bytego pracownika uprawnionego do opieki socjalne;.

5.Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

6.Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.



7.Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych,
2) odsetki od srodkéw funduszu,
3) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe,
4) wplywy z optat pobieranych od osob i1 jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,
5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
8. Przyznawanie $wiadczen socjalnych opiniuje Zespdt Opiniodawczy ds.
Socjalnych powotany Zarzadzeniem Wojta Gminy.
9. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.

Rozdzial 11 ) ]
PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Zgromadzone w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu zwigkszone
o wplywy 1 oprocentowanie przeznacza si¢ na:

1.Finansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej — 25 % Funduszu

1) dofinansowanie udzialu w roéznego rodzaju imprezach kulturalno-
oSwiatowych 1 sportowo-rekreacyjnych organizowanych a takze
dofinansowanie do organizowanych przez pracodawce wycieczek
krajowych 1 zagranicznych.

2) dofinansowanie do zakupu biletow na imprezy sportowe, kulturalno
— oswiatowe zakupione przez pracodawce.

Procentowy wskaznik dofinansowania do w/w imprez :
- 95% dla uprawnionych, ktoérych dochdd nie przekracza
minimalnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym,
- 90% dla uprawnionych, ktorych dochdd przekracza minimalne
wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym.
W przypadku gdy nie mozna okresli¢ faktycznego kosztu przypadajacego na
uprawnionego, wowczas przyjmuje si¢ sredni wydatek poniesiony na osobg tj.
og6lny koszt dzielony jest przez liczbg uczestnikow.
Dofinansowanie obejmuje wylacznie pracownikoéw zatrudnionych w urzedzie
gminy oraz emerytow 1 rencistow.



2. Pomoc finansowa z tytulu sytuacji rodzinnej i materialnej —
18 % Funduszu

1)

2)

3)

W zwiazku z odwiedzinami pracownika bgdacego na leczeniu szpitalnym
lub wydluzonym zwolnieniu lekarskim w domu powyzej 14 dni pomoc
rzeczowa jeden raz w roku na wniosek pracodawcy do wysokos$ci nie
przekraczajacej jednorazowo 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Pomoc finansowa udzielana jest na wniosek pracodawcy jeden raz
w roku lub dwa razy w roku w formie bonu towarowego badz
Swiadczenia pienigznego w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny w okresie $§wiat - w zaleznoSci od ustaleh pracodawcy.
Przyznawanie $wiadczen socjalnych: bonu towarowego, pomocy
finansowej w formie gotowkowej z tytulu wzmozonych wydatkéw
finansowych w okresie $wiat - uzaleznione jest od sytuacji Zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, wg §rednio miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na
jednego cztonka w rodzinie.

Wysokos$¢ §wiadczenia finansowego lub bonu towarowego uzalezniona
bedzie od wysokosci posiadanych $rodkéw finansowych na koncie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku, okreslona
zostanie przez pracodawcg. Podstawa otrzymania bonu towarowego lub
pomocy finansowej jest zlozenie o$wiadczenia, ktdérego wzdr stanowi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Zasada okreslajaca wysokos¢ pomocy w formie §wiadczenia

ieni¢znego lub bonu towarowego:

Przecigtne dochody w rodzinie na 1 osobe¢ wg Wysokos$¢ pomocy
oSwiadczenia

do wysokosci minimalnego wynagrodzenia brutto 100 %
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym

powyzej wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia 90%
brutto obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym

Pomoc finansowa w zwiazku ze zdarzeniami losowymi lub dtugotrwata
choroba. Podstawa przyznania doplaty stanowi wniosek osoby
uprawnionej, uzupelniony jego oswiadczeniem o sytuacji zyciowe]
1 rodzinnej oraz o wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie uzyskanego
w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku o doptate.



Warunkiem uzyskania pomocy finansowej jest przedstawienie przez
osob¢ ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego ta sytuacje tj.:

w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty
lub lekarza rodzinnego o dlugotrwate; przewlektej chorobie lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu aktu zgonu,

w  przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( np. kradziez,
wlamanie, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem
woda lub pozarem, nieszczes$liwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu, napas¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie
ubiegajacej si¢ o taka pomoc lub najblizszym cztonku jego rodziny —
odpowiednie dokumenty ( zaswiadczenie  odpowiedniego organu,
oswiadczenie swiadka, kopia protokotu szkody).

3. Doplata do wypoczynku dzieci — ,,zielone szkoly” -2 % Funduszu,

Podstawa przyznania doplaty jest ztozenie potwierdzonego wniosku
pobytu dziecka pracownika na ,, zielonej szkole” oraz zlozenie o§wiadczenia
o sytuacji materialnej rodziny wg miesi¢cznego dochodu brutto przypadajacego
na jednego cztonka w rodzinie.

Wysokos$¢ doptaty uzalezniona jest od posiadanych $rodkow finansowych po
akceptacji pracodawcy.

4.Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie — 40 %.

Wyplacane jest raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych.
Podstawa przyznania §wiadczenia urlopowego jest ztozenie wniosku przez
pracownika, ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Podstawa uruchomienia dofinansowania wypoczynku organizowanego
w zakresie wlasnym bedzie karta urlopowa na 14 dni urlopu wypoczynkowego
oraz ztozony wniosek o przyznanie dofinansowania.
Przyznanie $wiadczenia opiniowane jest przez Zespol Opiniodawczy ds.
Socjalnych.
Zasady okreslajace wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
lub do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie:

Przecigtne dochody w rodzinie na 1 osobe wg o§wiadczenia Wysokos¢ dofinansowania

do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
brutto obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym

Powyzej wysoko$ci minimalnego




wynagrodzenia brutto obowiazujacego w
danym roku kalendarzowym

Wysoko$¢ doptat do wczasow organizowanych w zakresie wlasnym
uzalezniona bedzie od wysoko$ci odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w danym roku.

Wysoko$¢ §wiadczenia urlopowego zostanie okreslona w planie rzeczowo-
finansowym Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku
kalendarzowym.

5. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe - 15 % Funduszu.

Warunki i zasady udzielania pozyczek:

1.Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa w pierwszej kolejnosci
pracownikom majacym trudne warunki mieszkaniowe, pracownikom majacym
rodziny wielodzietne, pracownikom o niskim dochodzie na czlonka rodziny,
osobom samotnie wychowujacym dzieci.

2. Pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze byé
udzielona pracownikowi po uplywie jednego roku zatrudnienia. Kierownik
zaktadu pracy moze w indywidualnych szczego6lnie uzasadnionych wypadkach
skréci¢ okres o ktorym mowa wyzej.

3. Pozyczki udzielane na remont kapitalny, modernizacj¢, remonty domu
1 mieszkan udzielane moga by¢ w wysokosci do 8.000 zt

4.Pozyczki oprocentowane sa w wysokosci 2 % jednorazowo przy pobraniu
pozyczki, okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat.

5.Wnioski w sprawie udzielenia pozyczki wraz z kosztorysem planowanego
remontu lub zestawieniem kosztow planowanego remontu nalezy skladac
w Kancelarii Ogoélne;.

6.Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

7. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia
przez dwoch pracownikow.

8.Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 2-miesig¢cy od dnia
jej udzielenia.




9. Pracownik otrzymujacy pozyczk¢ zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potracenie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki
z wynagrodzenia za prace.

10. Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie sptacona z Funduszu pozyczka
podlega natychmiastowej sptacie w catos$ci:

Obowiazek natychmiastowe] splaty pozyczki nie stosuje si¢ do: pracownikow
przechodzacych do innego zakladu pracy na mocy porozumienia miedzy
zaktadami pracy, pracownikdéw przechodzacych na emeryturg lub rentg.

11. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe
zostang okreslone w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca, ktorej wzor
stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 111
POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace¢ niezaleznie od
rodzaju umowy o pracg oraz wymiaru czasu pracy,
2) emeryci i rencis$ci — byli pracownicy zaktadu pracy,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4) cztonkowie rodzin pracownikoOw zmartych w czasie zatrudnienia,
5) czlonkowie rodzin: matzonek, konkubent, dzieci w wieku do 18 lat

2. Swiadczenia z Funduszu nie przystuguja pracownikom zatrudnionym na
podstawie umow zlecen.

3. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

4.0soby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym
terminie do konca marca kazdego roku w referacie organizacyjnym informacj¢
o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej — wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Do kofnica marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu
o zlozona informacj¢ z roku poprzedniego, chyba, Ze uprawniony ztozy
wczesnie] nowa informacjg.

Osoby zatrudnione w trakcie roku otrzymuja $wiadczenia po ztozeniu wniosku
o dofinansowanie 1 ztozeniu o$wiadczenia o sytuacji zyciowe] , rodzinnej
1 materialne;j.



5.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

6. Decyzje w sprawach przyznawania swiadczen z Funduszu podejmuje Wojt
Gminy.
Podpisy cztonkéw Zespotu Opiniodawczego

1. MarcinKucza ...,
2. Brygida Kubaszek ............................
3. Magdalena Lamczyk ....................c....



przygotowata
Magdalena Lamczyk
Tel. 324194050 wew. 124

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

(miejsce pracy)

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
w roku kalendarzowym.................. z ulgowych $§wiadczen finansowanych
z ZFSS.

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastepujace osoby,

imi¢ nazwisko stopien pokrewienstwa miejsce pracy

Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi ....................

Sredni miesieczny dochod brutto w roku poprzednim przypadajacy na osobe
WYynosi:
« ponize] minimalnego wynagrodzenia brutto obowiazujacego w dniu
1 stycznia danego roku kalendarzowego tj. .......cccoeee.e. zb.*®
« powyze] minimalnego wynagrodzenia brutto obowiazujacego w dniu
1 stycznia danego roku kalendarzowego tj. ............... 7t *




Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnor¢cznym podpisem.
Krzyzanowice, dnia .......................

* niepotrzebne skresli¢

( podpis)
Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku pracownika

1. Imig 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY........ccoviiiiiiiiiieieiiie et
data ZatrudNIENIA ........ccoeeviiiieiiee e e

2. Dane dotyczace wykorzystania urlopu wypoczynkowego:
urlop od ...oeeeiiieiieeee, O e
3. Sytuacja materialna wnioskodawcy 1 0s6b z nim zamieszkujacych

4. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisana/ny/ o$wiadczam, ze w ostatnim miesiacu przed ztozeniem
wniosku $redni miesigczny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny wynosit:
« ponize] minimalnego wynagrodzenia brutto obowiazujacego w dniu

1 stycznia danego roku kalendarzowego tj. .......cccccene. zb.*®
* powyzej minimalnego wynagrodzenia brutto obowiazujacego w dniu
1 stycznia danego roku kalendarzowego tj. ............... 7t *

Zostatam/tem/ poinformowana /ny/, ze udzielenie informacji niezgodnych ze
stanem faktycznym moze spowodowaé wyegzekwowanie zwrotu bezprawnie
uzyskanych §wiadczen.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.
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Krzyzanowice, dnia .......................

* niepotrzebne skresli¢

( podpis)

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta w dniu ...... pomiedzy Wéjtem Gminy Krzyzanowice .....................
= zwang dalej pozyczkobiorcg  zamieszkata/ty

...................................... zatrudniona/ny/ w  Urzedzie Gminy Krzyzanowice
0 nastepujacej tresci:

§ 1

Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994r.0 Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.)
oraz  Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych z dnia
30.12.2011r. zostata przyznana P.......cccevivivinnnns ze srodkéw zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych pozyczka w  wysokoSci ........ zt  stownie:
................ zlotych 00/100 oprocentowana w wysokosci 2 % jednorazowo
od przyznanej kwoty.

§ 2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres jej sptaty wynosi
...... rat. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ............... pierwsza rata
W wWysokosci .......... zt, nastepne ........... rat po ............. zt miesiecznie.
Catkowita sptata pozyczki nastagpi dnia ......................

§ 3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z § 1 i § 2 niniejszej umowy z przystugujagcego mu
miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczawszy od dnia ..............oeeennee :

§ 4
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie splacona pozyczka udzielona
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podlega sptacie w catosci.
Przepisu tego nie stosuje sie do:
1/ pracownikéw przechodzgcych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia
miedzy zaktadami pracy,
2/ pracownikow z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu likwidaciji
zaktadu pracy,
3/ pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.
W wyzej wymienionych przypadkach istnieje mozliwos¢ sptacenia reszty naleznosci
z tytutu pobranej pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w ratach miesiecznych w kasie Urzedu Gminy.
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§ 5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy
wymienione w § 1 tejze umowy, oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§ 7

Umowa niniejsza sporzgdzona zostata w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca, oraz ksiegowosc
W miejscu pracy.

§ 8

Poreczyciele pozyczki:

leg. sie dowodem osobisty nr...................
WYAANY PrZEZ ....ovveiiiiiiiiiieeee e

leg. sie dowodem osobisty nr...................
WYAANY PrZEZ ....ovveiiiiiiiiiiee e

§9
W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie zaciggnietej
pozyczki przez pozyczkobiorce P. .................... ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych - wyrazamy zgode jako solidnie

wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

podpis pozyczkobiorcy podpis Wéjta Gminy
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